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SLOWO WSTEPNE

Ksiagzka ta jest jednym z owocow badan prowadzonych w ramach grantu finan-
sowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, zatytulowanego
Cudzoziemcy w Polsce. Heterogenicznos¢ kulturowa osrodkow wielkomiejskich
na przyktadzie Poznania (Nr NN109 22 48 36). Badania rozpoczely sig przeszto
trzy lata temu, tzn. wiosna 2009 roku. Zaplanowano je jako wysilek zespotowy,
albowiem rozleglo$¢ tematyczna i ambitne zamierzenia wymuszaly tego rodzaju
sposob postgpowania. Realizowano je w Instytucie Etnologii i Antropologii
Kulturowej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) oraz
w Centrum Badan Migracyjnych na UAM. Gtéwnymi wykonawcami byli, w ko-
lejnosci alfabetycznej: Michat Buchowski, Agnieszka Chwieduk, [zabella Main
i Jacek Schmidt, do grona ktoérych dotaczyta Natalia Bloch.

W badaniach udziat wzigto wielu tzw. podwykonawcodw, czyli oséb, ktore
gtownie z powodu zainteresowania tematem chcialy pomdc w realizacji tego
przedsigwzigcia badawczego 1 pozna¢ jakze mato znany aspekt zycia spolecznego
Poznania. Z pewnoscia nie podjely si¢ one tego trudnego w realizacji zadania
— a chodzi tu nie tylko o same badania terenowe, ale i ich wstgpne opracowy-
wanie w postaci not badawczych — z powodu innego niz poznawczy, albo-
wiem przyznane nam $rodki byly naprawde bardzo skromne. Tym bardziej
jesteSmy wszystkim tym osobom wdzigczni za pomoc. Na réznych etapach
badan, z odmienna intensywnos$cia i w zrdéznicowanym charakterze, wywiady
i obserwacje prowadzili: w zespole koordynowanym przez Natali¢ Bloch —
Anna Adamowicz, Izabela Czerniejewska, Agata Kochaniewicz, Tomasz Ka-
solka, Tomasz Kosiek, Agata Pakieta, Zaneta Przepiera, Robert Rydzewski,
Agata Stanisz, Ariadna Szmyt, Zbigniew Szmyt; w zespole koordynowanym
przez Agnieszk¢ Chwieduk — Katarzyna Barczyk, Magdalena Chutek, Ma-
riusz Filip, Hanna Gajda, Krzysztof Minakowski, Katarzyna Mirgos; w zespole
koordynowanym przez Izabele¢ Main — Karol Kujawa i Mateusz Karolak;
w zespole koordynowanym przez Jacka Schmidta — Malgorzata Kowalska,
Karolina Sydow, Filip Schmidt i Marta Skowronska. Zdecydowana wigkszo$¢
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sposrdd nich to studenci i doktoranci na kierunku etnologia Iub absolwenci stu-
diow etnologicznych na UAM. Wszystkim serdecznie dzigkujemy za wykonana
czgsto z duzym poswigceniem i zaangazowaniem prace.

Poczynania nasze wymagaly wsparcia logistycznego, ktorego udzielali nam
przede wszystkim Ewa Nowak, sekretarka w Instytucie Etnologii i Antropologii
Kulturowej UAM, ktora niestrudzenie wspomagata nas w jakze komplikujacych
si¢ systematycznie sprawach administracyjnych, oraz bibliotekarki, ktére pie-
czolowicie gromadzity niezbg¢dna dla naszych badan literature.

Wspomniano, ze ksiazka ta jest tylko jednym z namacalnych dla czytelnika
wynikéw badan. Takimi sa tez liczne artykuly opublikowane przez cztonkow
zespotu i 0s6b wspolpracujacych. Czegs¢ z nich, rozrzucona po pracach zbioro-
wych 1 czasopismach, jest przywotana w literaturze przedmiotu cytowanej
w poszczegodlnych rozdziatach. Jedna z publikacji jest wtasciwie kolejnym efek-
tem prowadzonych przez nas badan. Zamieszczone one zostaly w specjalnym
numerze ,,Przegladu Wielkopolskiego” (nr 24, z. 4, 2010). Czg$¢ osob z zespotu
brata tez udzial w pokrewnych badaniach, ktore okazaly si¢ pomocne przy zbie-
raniu i opracowywaniu danych do przedktadanej publikacji, a ich wyniki zna-
lazly swe odzwierciedlenie w ksiazce pod red. Natalii Bloch i Elzbiety M. Goz-
dziak, Od gosci do sqsiadow. Integracja cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej
w Poznaniu w edukacji, na rynku pracy i w opiece zdrowotnej (Poznan: Cen-
trum Badan Migracyjnych UAM 2010). Jednocze$nie zwracamy uwagg, iz
w przedkladanej ksiazce prezentujemy przede wszystkim wyniki badan empi-
rycznych, materialy, ktére udalo si¢ uzyska¢ w trakcie zmudnych badan etno-
graficznych. W obliczu niemal calkowitego braku rozeznania w terenie uwa-
zali$my, iz przedstawienie tej wiedzy ma istotne znaczenie dla nakreslenia
cho¢by wstepnego szkicu zjawiska migracji i wiazacej si¢ z nig heterogeniczno-
$ci kulturowej w jednym z wigkszych miast w Polsce. Wiemy, Ze opis jest nie-
uchronnie takze analiza i tak nalezy przedtozone teksty postrzega¢. Niemniej
chcemy od razu zasygnalizowaé, iz planujemy nastgpna publikacje, w ktorej
przedstawione tu zjawiska zinterpretowane zostana w perspektywie porownaw-
czej 1 odwotujacej si¢ do innych niz zastosowane obecnie kategorii analitycz-
nych. Mamy nadziejg, ze tacznie stanowi¢ beda przyczynek uzupetniajacy obraz
zjawiska migracji, ktory wytania si¢ z prac prowadzonych przez rosnaca liczbg
uczonych pracujacych w réznych o$rodkach badawczych w Polsce.

Michat Buchowski
Kierownik grantu
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IMIGRACJA A HETEROGENICZNOSC KULTUROWA.
PERSPEKTYWA ANTROPOLOGICZNA

Niniejsza ksiazka przedstawia rezultaty badan etnograficznych nad imigrantami
w Poznaniu. W rozdziale tym przedstawiamy gldwne przestanki i motywy, ktore
powodowaty nami przy podejmowaniu tego tematu oraz zalozenia i hipotezy ba-
dawcze.

PUNKT WYJSCIA, CZYLI PRZESLANKI BADAN

Zacznijmy od tzw. danych twardych na temat imigracji w Polsce. Wedlug Rocz-
nika Demograficznego za rok 2010 imigracja do Polski dotyczyla ogotem 15246
0s0b, z czego 8378 osdb mialo obywatelstwo polskie; na okres co najmniej
12 miesigcy przybylo tu 54449 osob; 6836 0s6b otrzymato zaswiadczenie o za-
rejestrowaniu pobytu na terenie Polski z krajow UE i EFTA; tylko 139 oséb
otrzymato kartg¢ pobytu cztonka rodziny obywatela UE w Polsce; 1805 obywa-
telom UE zagwarantowano w Polsce prawo statego pobytu; 775 0s6b dostato
pozwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE w Polsce; 30451 oséb
otrzymato zezwolenie na osiedlenie i zamieszkanie na czas oznaczony; 6534 cu-
dzoziemcow ubiegalo si¢ o status uchodzcy w Polsce; 84 osobom przyznano sta-
tus uchodzcy, 1526 status tolerowany, 229 ochrong uzupetniajaca; 37121 oséb
otrzymato zezwolenie na prace; 175 oséb przybylo jako repatrianci; 2926 osdb
nabyto obywatelstwo polskie; 43623 osoby zameldowane byty na pobyt czaso-
wy powyzej 3 miesiecy (Rocznik 2011: 425 i n.). Z rocznikow statystycznych
i demograficznych wyczyta¢ mozna jeszcze szereg innych danych, np. ze wigk-
$zo$¢ imigrantdw to mezczyzni, wigcej osob osiedla sie w miastach niz na
wsiach, ze w absorpcji wszelkiego rodzaju przybyszy przoduje Mazowsze,
w szczegodlnosci Warszawa itd.

Przytaczamy te wybidrcze dane nie po to, aby nimi przyttaczaé, lecz ze-
by pokazac trzy, poniekad rzucajace si¢ w oczy, a jednoczes$nie stanowiace
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punkt wyjscia dla naszych badan aspekty zjawiska wiazacego si¢ z imigracja
w Polsce.

Po pierwsze, policzenie imigrantow nie jest sprawa ani fatwa, ani jednoznacz-
na!. Kim wlasciwie jest osoba migrujaca? W literaturze socjologicznej mowi si¢
na przyklad o emigracji ze wsi do miast. Tego rodzaju przemieszczenia ludnosci
sa przypadkiem migracji wewngtrznych, ktore nie sa przedmiotem naszych ba-
dan. Jednak rozrdéznienie na migracje wewnetrzne i — bedace niejako ich lo-
giczna konsekwencja — migracje zewnetrzne pokazuje, ze te ostatnie dotycza
przemieszczania si¢ ludzi za granice panstw, w ktorych dotad na state lub czaso-
wo mieszkali. Pamigta¢ przy tym nalezy, iz w miarg swobodne przemieszczanie
si¢ ludzi migdzy okreslonymi jednostkami politycznymi stato si¢ sprawa S$cisle
kontrolowana przez rezimy panstwowe dopiero w erze nowozytnej, praktycznie
na przetomie XIX i XX wieku, w szczegdlnosci po I wojnie Swiatowej (por. Bu-
chowski 2010). Sprawe ,.komplikuje” z tego teoretycznego punktu widzenia, acz-
kolwiek upraszcza zwyklym ludziom, powstanie tworu ponadpanstwowego, ja-
kim jest UE. Prowadzi to do ,naukowej” i rzeczywistej, stosowanej przez
politykdéw, biurokratdow i obywateli klasyfikacji ludzi wedlug ich statusu prawne-
go okreslonego miejscem ich pochodzenia oraz tym, jakim obywatelstwem sig le-
gitymuja. Mowiac wprost, istnienie rezimoéw migracyjnych jest jednym ze sposo-
boéw wytwarzania nieréwno$ci miedzy ludZzmi, tworzenia hierarchii spoteczne;j.
Urodzeni na miejscu wzglednie obywatele danego kraju ciesza si¢ pelnia praw,
ktérych przybysze sa pozbawieni, wzglednie musza o nie usilnie zabiegac.

Znane sa administracyjnie okre$lone definicje emigranta i imigranta. Na przy-
ktad, obowiazuje w Unii Europejskiej (UE) Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 11 lipca 2007 r.
w sprawie statystyk Wspodlnoty z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowe;j?,
ktore reguluje te sprawy i zawiera definicj¢ migracji. I tak, artykut 2, punkt 1b
stwierdza, ze interesujaca nas w tej ksiazce najbardziej imigracja ,,0znacza
dziatanie, w wyniku ktoérego osoba ustanawia swoje miejsce zamieszkania na
terytorium panstwa cztonkowskiego na okres, ktory wynosi co najmniej dwana-
$cie miesiecy lub co do ktérego przewiduje sig¢, ze bedzie on tyle wynosié,
bedac uprzednio rezydentem innego panstwa cztonkowskiego lub panstwa trze-
ciego™, za$ ,,‘imigrant’ oznacza osobe podejmujaca imigracje™ (artykut 2,

1 Blizej o problemach, z jakimi si¢ zetkngliSmy przy ustalaniu danych odnosnie do liczby imi-
grantdow w Poznaniu, patrz rozdziat 3.

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:199:0023:0029:PL:PDF
(wglad: 15.07.2012).

3Dla 0s6b niezorientowanych w temacie wyjasniamy, ze do$¢ obcesowo brzmiaca kategoria
~panstw trzecich” oznacza kraje nie bedace cztonkami UE.

4 Uderza krystaliczna oczywisto$¢ tej definicji z punktu widzenia prawnego, a jednoczesnie jej
tautologiczny charakter — w tym potocznym sensie, iz orzecznik jest przektadem podmiotu gra-
matycznego zdania.
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punkt 1f). Poniekad na zasadzie odwrotnosci, emigracja oznacza ,,zaprzestanie
posiadania zwyczajowego miejsca zamieszkania” i przeniesienie si¢ na teren in-
nego kraju na okres takze co najmniej 12 miesigcy (artykul 2, punkt 2¢). Z kolei
rezydentem kraju jest osoba, ktora przebywa lub zamierza przebywa¢ w danym
kraju przez co najmniej 12 miesigcy. Przemieszczenia ludzi na okres co naj-
mniej roku traktowane sa jako migracje dtugookresowe.

Przywotane dane i zwykla intuicja podpowiadaja nam, iz utozsamienie mi-
gracji dtugookresowej z wszelka migracja nie oddaje w petni tego, co mamy na
mys$li, méwiac ,,migracja”. Przejawia si¢ to choé¢by w fakcie, ze w zbieranych
i sporzadzanych danych statystycznych kategorii tych jest bez liku: osoby prze-
bywajace powyzej trzech miesigcy, na pobyt staty, osoby tolerowane, uchodzcy,
posiadajace pozwolenie na prace, rezydenci...’. Rzut oka na powyzsze liczby
pokazuje, ze ani si¢ one w prosty sposob nie sumuja, ani nie oddaja wielu niu-
ansow zachowan zwiazanych z krotszym lub dluzszym pobytem ludzi spoza
granicy kraju na jego terytorium.

Jesli przyja¢ za wzglednie adekwatnie obrazujaca skalg imigracji do Polski
liczbg 0s6b otrzymujacych zezwolenie na pobyt staty, ktore w ostatnich latach
ksztattowaty si¢ nastgpujaco: 2001-2005 — 39,1; 2005 — 7,3; 2006 — 9,3;
2007 — 15,0; 2008 — 15,3; 2009 — 17,4 (Maty... 2011: 611) i jak juz wspo-
mniano powyzej, w 2010 — ponad 15,2 tys. 0sob, to jest to zaiste utamek popula-
cji catego kraju. Narodowy Spis Powszechny wykazal, iz oficjalni imigranci stano-
wia w Polsce 0,2%, co jednak stanowi dwukrotny wzrost w stosunku do 2002 roku
(por. Wspolpraca... 2012: 9). Niemniej sam Gléwny Urzad Statystyczny ocenia
liczbe faktycznych imigrantéw, czyli osob przebywajacych w danym momencie na
terenie Polski, na 380 tysigcy, co stanowitoby 1% ludnosci. Co wigcej, w elektro-
nicznym pis$mie ,,Focus Migration” czytamy, iz ,,niezwykle trudno oszacowac po-
pulacjg obcokrajowcoéw w Polsce”. Brak twardych danych, a jednym z niewielu byt
spis ludnosci z 2002 roku, ktory wykazal obecnos$¢ 49221 ludzi, co stanowitoby za-
ledwie 0,1% populacji (wtasciwie 0,15%). Jednak eksperci uwazaja, ze nie oddaje
to stanu faktycznego i ,International Migration Report” wykazat w 2005 roku
703 tys. ludzi, co stanowitoby 1,8% liczby ludnosci (Alscher 2008: 3-4). Na duze
rozbieznosci migdzy liczbami uzyskiwanymi oficjalnie a stanem faktycznym wska-
zuja takze inni autorzy (np. Fihel 2008: 33-51).

Po drugie, przytaczane liczby $wiadcza o tym, ze zjawisko imigracji w Pol-
sce na tle innych panstw europejskich jest demograficznie mato znaczace®.

5Objasnienia tych administracyjnie okreslonych i stosowanych przez demograféw kategorii
znalez¢ mozna cho¢by we wspomnianym Roczniku Demograficznym (2011: 390-391). Nie ma
sensu ich powtarza¢ w tym miejscu. Wystarczy powiedzie¢, ze sa arbitralng siatka narzucona na
plynna rzeczywistos¢ spoteczna.

6 W krajach ,,starej UE” procent imigrantdw w catej populacji waha si¢ $§rednio od 5 do niemal
20%, i wynosi, przyktadowo, 4,7 mln. w Hiszpanii majacej 46 mln. mieszkancéw, w Niemczech
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W zwiazku z tym nie przyciaga wickszej uwagi decydentow, uczonych i opinii
publicznej jako ,,problem spoteczny”. Wszelako, jak wskazuja cho¢by réznice
w oficjalnych liczbach, w szacunkach panstwowej instytucji, jaka jest Glowny
Urzad Statystyczny i niezaleznych ekspertéw, imigracja ma swa dynamike, jest
fenomenem, z ktérego wtadze ani spoleczenstwo nie zdaja sobie w pelni spra-
wy. Wykazana wtasnie kilkunastokrotna réznica w danych urzedowych (niecate
50 tys.) wobec szacunkow organizacji migdzynarodowej zajmujacej si¢ migra-
cja (ponad 700 tys.) ujawnia, iz oficjalne statystyki nie obejmuja imigrantow
nieudokumentowanych oraz czgsci przybyszy z panstw Unii Europejskiej. Sytu-
acj¢ t¢ ilustruja cho¢by Wietnamczycy w Polsce. Ich liczba wedlug danych Spi-
su Powszechnego w 2002 roku wynosila tysiac sze$éset, podczas gdy zajmujacy
si¢ kontrola ruchu ludnosci przedstawiciele MSWiA w 2007 szacowali ich licz-
be na 25-30 tysiecy, przy czym przynajmniej potowa wedlug tegoz ministerstwa
przebywa bez urzedowego zezwolenia (Mroczek et al. 2008: 165).

Po trzecie, wzgledna nieobecno$¢ imigrantow w pejzazu spotecznym ro-
dzi szereg pytan odno$nie do charakteru migracji w Polsce i stanu §wiadomo-
$ci spoteczenstwa przyjmujacego, co mozna by okresli¢ ,,sytuacja migracyj-
na”. W opinii wigkszosci zajmujacych si¢ problematyka spoteczna Polska
pozostaje dla cudzoziemcoédw miejscem mato atrakcyjnym do osiedlania si¢ na
state i zwykle traktowanym jako punkt tranzytowy do zamoznych krajow za-
chodnioeuropejskich lub jako tymczasowy rynek pracy. Niemniej istnieja wy-
razne symptomy zmiany tej sytuacji. W skali kraju, w 1998 roku liczba
wydanych zezwolef na zamieszkanie na czas oznaczony wyniosta 4893, a ze-
zwolen na osiedlenie — 290, zas§ w roku 2011 byty to liczby wielokrotnie
wyzsze — odpowiednio 29653 i 3733 (Wspodilpraca... 2012: 18). To samo
zjawisko ujawnia si¢ takze w wymiarze lokalnym; i tak, na przyktad, w zwiaz-
ku z rosnaca liczba inwestycji w nieruchomosci w Wolce Kosowskiej koto
Warszawy okazuje si¢ ,,prawdopodobne, ze Polska jest traktowana przez tych
migrantow jako kraj dtugotrwalego, a nawet statego pobytu, a nie wylacznie
jako kraj tranzytowy czy kraj, w ktorym licza tylko na szybki zarobek™ (Mro-
czek et al. 2008: 170). Prawda jest jednak, iz prognozy o ,katastroficznym”
— w oczach niektorych — wzro$cie migracji do Polski dotad si¢ nie spraw-
dzily. Nalezy wszak mie¢ na wzgledzie, iz wewngtrzne 1 zewngtrzne uwarun-
kowania gospodarcze, demograficzne, polityczne i nawet spoteczno-kulturo-
we stale zwigkszaja prawdopodobienstwo systematycznego wzrostu liczby
cudzoziemcow przybywajacych do Polski.

15,7 min. (na 82 mln. mieszkancoéw), w Holandii 3,35 miln. (16,3 min.), we Francji 4,8 min.
(65 min.), w Wielkiej Brytanii 4,6 mln. (61,8 mln.), w Danii 540 tys. (5,5 mln.), w Szwecji
700 tys. (9,3 min.), w Irlandii 420 tys. (4,5 mln.), we Wtoszech 4,9 mIn. (60 miln.), w Grecji
840 tys. (11 mln.); dane zebrane przez Anng Triandafyllidou na podstawie prac zespotu projektu
Accept Pluralism (Triandafyllidou 2012: 11-13).

10
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Zjawisko migracji jest nieraz przedstawiane przez politykéw w formie ma-
jacego wzbudzi¢ strach czarnego scenariusza, w ktorym przyjazd ,,obcych” jawi
si¢ jako ,,problem”. Polska od prawie siedmiu dekad jest krajem monoetnicz-
nym, w konsekwencji przedstawianym we wszelkiego rodzaju dyskursach jako
zwarty spotecznie i jednolity etnicznie, $wiatopogladowo-religijnie i kulturowo
kraj. Wszelkie fenomeny, ktore w tak zasciankowej wizji §wiata naruszajq ist-
niejacy porzadek, traktowane sa jako niebezpieczne, zagrazajace integralnosci
narodowej. Mozna to przypuszczalnie, w mysl liczacej juz prawie pot wieku
koncepcji Mary Douglas (2007), tlumaczy¢ strachem przed odmiennoscia,
w ktorym co$, co jest nieznane i nie przystaje do schematu, uznaje si¢ za nie-
czyste, a tym samym niebezpieczne. Z naszego punktu widzenia, to wtasnie ta-
kie stawianie sprawy jest problematyczne. Migracja jest zjawiskiem spolecz-
nym, ktore nalezy bada¢, a nie ktorego nalezy si¢ ba¢. Prawdziwym problemem
sa ludzie, ktorzy migracje jako problem traktuja. Co gorsza, ten ogdlny poglad,
ze lepiej dla ,,nas”, jesli imigrantow nie ma, odzwierciedla opini¢ znacznej czg-
$ci, o ile nie wigkszos$ci spoleczenstwa polskiego.

POZNAN, CZYLI MIEJSCE BADAN

Jak analogiczne do przytoczonych na wstgpie dane maja si¢ w odniesieniu do
Wielkopolski, przynajmniej takie dane, ktéore w Roczniku Demograficznym moz-
na znalez¢? Wedtug nich przybyto do Wielkopolski 661 imigrantow, z czego
583 z Europy, sposrdd ktorych najliczniejsza grupe stanowili obywatele Nie-
miec (118), Wielkiej Brytanii (215) i Irlandii (87) (Rocznik 2011: 431); sposrod
37121 w catym kraju, 1732 osoby dostaty w Wielkopolsce pozwolenie na pracg
(Rocznik 2011: 442); cho¢ w latach 1998-2010 w Wielkopolsce osiedlity sig
103 rodziny repatriantow (287 0sdb), to w latach 2009-2010 takich osiedlencow
nie zarejestrowano; 3232 osoby byly zameldowane w tym regonie na pobyt cza-
sowy powyzej trzech miesigcy, z czego 2890 miato obywatelstwo inne niz pol-
skie (Rocznik 2011: 451).

Na tle innych pozastotecznych osrodkéw wielkomiejskich w Polsce Poznan
nie wyroznia si¢ pod wzgledem skali imigracji. Wedtug szacunkéw obcokra-
jowcey stanowia ledwie od 1% do 1,5% mieszkancow ponad poétmilionowego
miasta. Takze i tu jednak, cho¢by w $wietle danych urzedowych, liczba obco-
krajowcoéw wzrosta, przyktadowo, miedzy 2007 a 2009 rokiem o 66%:; liczba
ptacacych podatki w 2009 roku wynosita 2410, by w lutym 2012 wzrosna¢ do
2977 (patrz rozdziat 3). W potaczeniu z danymi ogolnokrajowymi $wiadczy to
o duzej tendencji wzrostowej imigracji.

Ograniczony charakter migracji do naszego kraju z jednej strony, a w skali
kraju zr6znicowany w odniesieniu do réznych miast, sktania do wazkich reflek-
sji, ktore tu chcemy jedynie zasygnalizowaé. Po pierwsze, wnioski wyciagane
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na postawie danych ogolnokrajowych po prostu zafalszowuja obraz tego, co
dzieje si¢ w rzeczywistosci. To szczegolny przypadek ,,nacjonalizmu metodolo-
gicznego”, ktdry sprawia, ze zjawiska widzi si¢ w optyce zdeterminowane;j ist-
nieniem panstwa, jego instytucji i wytwarzanych przez nie danych; stawia si¢ tu
znak rownos$ci migdzy panstwem narodowym a spoteczenstwem, albo, jak pisza
Wimmer i Glick Schiller, u podstaw rozwazan lezy ,,zalozenie, ze nardd/pan-
stwo/spoteczenstwo jest naturalnym spotecznym i politycznym sposobem ist-
nienia wspotczesnego $wiata” (2002: 301). Po drugie, w potocznym ogladzie
wspieranym przez sposob prezentowania danych z badan ,,zaktada si¢ impli-
cite, ze wpisane w kontekst czynniki ksztattujace praktyki i wigzi spoleczne
migrantow w jakim$ okreslonym miejscu sa podobne w catym kraju” (Schiller,
Caglar 2011: 68). Jest to rodzaj ,,indyferentyzmu przestrzennego” (Schiller, Ca-
glar 2011: 69), ktorego powinnismy si¢ wystrzegaé. Nalezy zatem mie¢ na
wzgledzie co$, co za Ayse Caglar, ktora zapozycza ten termin od geografow
spotecznych (np. Brenner 2001; Jessop et al., Jones 2008), okre§lamy jako ,,po-
zycjonowanie skalarne” (scalar positionality). Atrakcyjno$¢ miejsca, w szcze-
g6lnosci danego miasta, zalezy od jego potozenia ,,w hierarchii wtadzy i kanatéw
przeptywu kapitatu”. A zatem ,,miejsce miasta w hierarchii miast moze stanowic¢
podstawe réznicowania szans zyciowych i okazji do wlaczenia migrantéw za-
rowno lokalnie, jak i transnarodowo” (Caglar 2010: 116). Jest to pochodna
mondializacji, ktére warunkuja stosunki migdzy poszczegdlnymi miejscami czy
obszarami, ale takze migdzy tymi miejscami a panstwem (Caglar 2010: 117).
Miasta takie jak Poznan sa elementem globalnej uktadanki, ktoérej strukturg
okresla Swiatowy kapitat i na ktora wptyw, cho¢ ograniczony, moze mie¢ poli-
tyka panstwa, ktora w przypadku Polski jest, wbrew zabiegom decentrali-
zujacym odpowiedzialno$¢, zdecydowanie centralistyczna i zorientowana na
budowe potencjatu stolicy’. Dla takich miast elementem przetargowym moze
by¢ jakze popularny dzi§ zabieg przeksztatcania kapitalu kulturowego, w szcze-
gblnosci réznorodnoscei kulturowej, w kapital ekonomiczny. Stad, na przyktad,
préba podniesienia i unaocznienia takiego kapitatu miasta przez wilaczenie si¢
Poznania w projekt ,,OPENCities™. Jest to cze$¢ procesu ,,skalarnej zmienno-

7Qczywiscie stwierdzenie takie wymagatoby dtuzszego uzasadnienia, ktore mogloby staé si¢
przedmiotem osobnej rozprawy. Piszac to, mamy na mysli nie tyko to, ze kapitat Ignie do stolicy,
ale ze w polityce panstwa nie wida¢ zabiegdw majacych na celu redystrybucj¢ srodkow publicz-
nych przez, na przyktad, lokowanie centralnych instytucji panstwa poza stolica, jak to ma miejsce
w Niemczech. Coz szkodzitoby, gdyby siedziba Trybunalu Konstytucyjnego byt np. Piotrkow
Trybunalski? Zauwazmy tez, ze prawie wszystkie instytucje nazywane dzis ,,narodowymi” miesz-
cza si¢ w Warszawie, a do nielicznych wyjatkéw nalezy Narodowe Centrum Nauki.

8 Jak donosi np. Portal Samorzadowy: ,,Projekt ,,OPENCities” realizowany w ramach Progra-
mu Wspolnotowego URBACT II dotyczy wypracowania strategii i wymiany dobrych praktyk
w zakresie przyciagania i utrzymywania w miastach kapitalu ludzkiego. Projekt obejmuje kwestie
migdzynarodowej migracji ekonomicznej, w tym zarO6wno przyciagania imigrantow, integracji
spoleczno-ekonomicznej, jak i zatrzymania odptywu kapitatu ludzkiego, czyli emigracji zarobko-
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$ci”, ,,zakrojonego na szeroka skale¢ procesu podwazania rozmiardw zastanych
hierarchii i migdzyskalarnych relacji w globalnym kapitalizmie jako catosci”
(Brenner 2011: 29). Tego rodzaju globalne i skalarne zalezno$ci mamy catly
czas w pamigci, albowiem wychodzimy z zatozenia, iz lokalne zjawiska trzeba
zawsze widzie¢ w szerokim konteks$cie, inaczej ich interpretacja jest utomna.
Wydarzenia w mikroskali sa przy tym w peini uzasadnionym sposobem inter-
pretacji procesow w skali makro i potrafia odstoni¢ mechanizmy strukturalne.

Znikoma proporcja imigrantow w calo$ci populacji i chtodne do nich nasta-
wienie odbija si¢ chociazby w wyniku sondazu socjologicznego przeprowadzo-
nego na probie 500 osob w Poznaniu. Doktadnie trzy czwarte jego mieszkan-
cow nie utrzymuje zadnych kontaktéw z cudzoziemcami, a blisko potowa nie
pozada takiego kontaktu. Jeszcze bardziej niepokojace informacje przynosi lek-
tura forum dyskusyjnego nad tymi wynikami, ktora wskazuje na brak akceptacji
dla odmiennosci i jej manifestowania przez imigrantow. Towarzyszy temu zni-
komy poziom wiedzy na ich temat (Mamzer et al. bdw.).

Co wigcej, zdaniem autoroéw raportu o postawach Wielkopolan z jednej stro-
ny ,,zauwazy¢ mozna prawie powszechng akceptacj¢ obecnosci obcokrajowcow
na rynku pracy”, ale z drugiej strony prezentuja oni nieche¢ wobec odmiennos$ci
kulturowej i brak akceptacji dla mozliwo$ci publicznego demonstrowania przez
obcokrajowcow swoich zwyczajow, szczegblnie tych, ktore pozostaja ‘odmien-
ne’ od spotecznie przyjetych norm” (Cichocki et al., 2011: 100). Akceptacja
sily roboczej, czyli migracji kompensacyjnej i brak akceptacji ludzi postrzega-
nych jako obcych kulturowo i obcos$ci moze potencjalnie wywotaé trudnosci
z integracja cudzoziemcow (Cichocki et al. 2011: 103). Szczegdlng nieufnosé¢
przejawia si¢ wobec 0s6b pochodzenia arabskiego (Mamzer et al. bdw). Wyra-
zem tego stata si¢ rowniez dyskusja wobec instalacji artystycznej Joanny Raj-
kowskiej, ktora miata polega¢ na upodobnieniu jednego z nieuzywanych komi-
now fabrycznych do minaretu’. Wyrazana publicznie i anonimowo w Internecie
reakcja czgsci spoleczenstwa byta tak wroga, ze przestraszeni wtodarze miasta
zrezygnowali z realizacji tego pomystu. Rzecz jasna w tym wzgledzie Poznan
jest tylko jednym z wielu przyktadow polskiej islamofobii (Buchowski,
Chlewinska 2012: 357-360); protesty budzita tez, na przyklad, budowa me-
czetu w Warszawie (Szymanik 2010) czy ostatnio w podwarszawskich Wto-
chach (Szymanik 2012). Te postawy wpisuja si¢ z kolei w szerszy krajobraz
mentalny Europy, w ktdrej wiele spolecznos$ci nie godzi si¢ na §wiatynie ,,obce
kulturowo”.

wej. Celem projektu jest rowniez zbadanie wplywu migracji migdzynarodowej na gospodarke
miast oraz wypracowanie strategii zwigkszania atrakcyjnosci i konkurencyjnosci miast dla kapitalu
ludzkiego”. (http://www.portalsamorzadowy.pl/fundusze-europejskie/open-cities-w-poznaniu,5411.html,
wglad: 20.08.2012).

9 http://www.minaret.art.pl/.
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ANTROPOLOGIA MIGRACJI — METODY, TEORIE, POJECIA

W Polsce powojenne badania nad migracja maja juz swoja tradycj¢. Gdyby trak-
towac migracje szeroko, to za takie studia mozna by uzna¢ pionierskie prace so-
cjologow i etnograféw na temat przymusowych przesiedlencéw na Ziemiach Za-
chodnich (np. Burszta 1964; Kwilecki 1974). W latach 70. i 80. ubieglego
stulecia byty to takze preznie rozwijajace si¢ badania skupione na Polonii rozsia-
nej po catym $wiecie, uprawiane gtownie w Krakowie i Poznaniu; przyktadem
wktadu etnologii w t¢ dziedzing w owych czasach moze by¢ praca o kulturo-
wych przemianach Polonii amerykanskiej (Posern-Zielinski 1984). Jednakze
rozkwit studidow nad migracja widziang w perspektywie wspotczesnego zgloba-
lizowanego Swiata, zwlaszcza w unifikujacej si¢ — tj. znoszacej wewngtrzne
bariery hamujace przemieszczanie si¢ ludzi — Europie, oraz rozumianych
w terminach nowszych koncepcji teoretycznych dotyczacych transnarodowe;j
mobilnos$ci ludzi, przypada na ostatnie dwie dekady, za§ prym wioda w tym
osrodki warszawski (szczegodlnie Osrodek Badan nad Migracjami UW) i kra-
kowski (zwtlaszcza Instytut Amerykanistyki i Studiow Polonijnych UJ).
Badania nad emigracja i imigracja reprezentuja caly wachlarz podejs¢ i me-
tod. Niemniej nie zaryzykujemy wiele, jesli powiemy, ze dominuja w tych ujg-
ciach studia demograficzno-statystyczne, socjologiczno-kwantyfikacyjne i hi-
storyczne. Wnosza one wiele do naszej wiedzy o minionych oraz dzisiejszych
procesach i mechanizmach migracji z Polski i do Polski. Znalez¢ w nich mozna
proby zastosowania metod jakosciowych, wszelako przyktady monografii badz
prac zbiorowych opartych na etnograficznych badaniach terenowych policzy¢
mozna na palcach jednej reki (np. Schmidt 2009; Zabek 2010; Bloch, Gozdziak
2010; Mikulska, Patzer 2012). W naszym zamierzeniu projekt o imigrantach
1 heterogenicznos$ci kulturowej Poznania, ktorego czgs¢ wynikoéw przedstawia-
my, miat uzupetni¢ t¢ luke, a tym samym wzbogaci¢ wiedz¢ na temat migracji
o materialy uzyskane w trakcie bezposrednich badan wérdd imigrantow. Nie-
specjalnie interesowaty nas wyobrazenia i stereotypy oraz opinie na temat przy-
byszy, ani mechanizmy rzadzace migracjami wywiedzione z analizy danych
urzedowych badz pobieznych wywiadow z imigrantami, zwanych czgsto na wy-
rost poglebionymi. ChceieliSmy, aby pytania na temat loséw 1 perypetii migran-
tow, biografii migracyjnych, samopoczucia i sposobu funkcjonowania w no-
wym $rodowisku moc postawié samym zainteresowanym. PragngliSmy takze,
by przez obserwacj¢ uczestniczaca moc stwierdzi¢, jak wyglada zycie imigran-
tow w Poznaniu na poczatku drugiej dekady naszego stulecia; innymi stowy,
aby przyblizy¢ perspektywe oddolna, ostawione grass-root perspective'®. Nie
wszystkie te cele udato si¢ nam zrealizowa¢ w stopniu, jaki zaktadaliS$my, lecz

10 Na temat metod, metodologii, przebiegu badan i trudnosci, z jakimi si¢ borykali$my, pisze-
my wigcej w rozdziale nastgpnym.
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uczynili$my pierwszy krok w tym kierunku. Zywimy nadzieje, Ze sama w sobie
dywersyfikacja sposobdéw badania migracji przyczyni si¢ do dokonanej przez
otwarcie nowej optyki zmiany ogdlnego spojrzenia na imigracjg, zar6wno
wsrod badaczy, jak i praktykow zajmujacych si¢ imigrantami.

Poza priorytetem danym metodzie etnograficznej jest jeszcze jedno zatoze-
nie, ktére decyduje o antropologicznym charakterze naszego podejscia. W grun-
cie rzeczy na zapleczu wielu badan i interpretacji ich wynikéw znajduje si¢
przestanka, iz wigkszo$¢ ludzi do migracji sklaniaja wzgledy ekonomiczne
1 wszelkiego rodzaju ,,interesy”. Nie odmawiamy rangi tego typu czynnikom.
Nade wszystko przyjmujemy jednak, ze wszyscy migranci sa aktorami spotecz-
nymi, ktérzy podejmuja swoje decyzje ,,ksztalttowane przez tradycyjne przeko-
nania, oczekiwania kulturowe i praktyki spoteczne”, ktére sa ,,zanurzone w ich
blizszym i dalszym otoczeniu [spotecznym]” (Cohen, Sirkeci 2011: 14). Te
trudne decyzje sa czgsto wynikiem przeciwstawnych motywow. Jak pokaza
opisane przyktady, moga one wyptywaé z niezadowolenia z sytuacji w domu
rodzinnym, poczucia krzywdy kobiet bioracego si¢ z ich niskiej pozycji
w spoleczenstwie, beznadziei we wlasnym kraju, inwestycji w przysztos¢ dzie-
ci, cieckawosci §wiata czy powotania misyjnego — zarowno religijnego, jak
i,,cywilizacyjnego”, polegajacego na niesieniu ,,kaganka o§wiaty” lub ,,dobrych
praktyk biznesowych”. Uwzglednienie kulturowych ram tych racjonalnych decy-
zji to zadanie ze wszech miar antropologiczne.

Poznan jest tylko studium przypadku, ktory ilustruje zjawiska majace miej-
sce w wigkszych miastach w Polsce. Stan dotychczasowej wiedzy i jakkolwiek
utomne dane statystyczne wskazuja przy tym, ze skala imigracji w tych osrod-
kach jest — jak wspominaliSmy — proporcjonalnie mniejsza niz w aglomera-
cji stotecznej, w ktorej zreszta koncentrowata si¢ wigckszo$¢ dotychczasowych
studiow. To te zjawiska przywotuja wlasnie na mys$l wspomniane przed chwila
terminy ,,nacjonalizmu metodologicznego” i ,,pozycjonowania skalarnego”.
Takze w tym sensie badania nasze stanowi¢ miaty pewne novum. Zaktadalismy,
a zebrane materialy wykazaty shusznos¢ tezy, iz pewne cechy imigracji do tego
typu miasta potozonego blizej zachodnich granic kraju réznia ja od tej obserwo-
wanej w Warszawie. Nie twierdzimy, iz studium nasze jest w jakimkolwiek
sensie typowe badz modelowe, lecz mamy nadziejg, ze przyspieszy proces eks-
pansji poczynan badawczych na nowe obszary, obejmujacych rézne regiony
kraju, a takze odmienne konteksty spoteczne i przestrzenie kulturowe. Rzecz ja-
sna nie wyczerpuje ono rysujacych si¢ mozliwosci, a jedynie wskazuje na ko-
nieczno$¢ systematycznego poszerzania horyzontéw. Takie bardziej komplek-
sowe ujecia stanowi¢ moga rzetelna podstawe dla ksztaltowania racjonalnej
wobec przyjezdnych polityki, zaréwno krajowej, jak i lokalne;j.

Jak sig¢ rzeklo, przedmiotem naszego zainteresowania jest transnarodowa
imigracja do Poznania. Juz samo przemieszczenie si¢ ludzi spoza granic kraju
i ich dluzszy lub krotszy pobyt w nowym miejscu rodzi szereg pytan ba-
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dawczych i praktycznych. Pojecia takie jak adaptacja, asymilacja i akulturacja
naleza do starego — niektorzy twierdza, iz archaicznego — arsenatu teore-
tycznego studidéw nad migracja, ktore sprzgzone zreszta byly ze stosownym na-
stawieniem do imigrantow i prowadzona wobec nich polityka. Globalizacja
powoduje zmiang charakteru mobilnosci ludzi, ktora poniekad wymusita wypra-
cowanie poje¢ oddajacych nowa sytuacj¢. Do najbardziej popularnych w kre-
gach uczonych naleza obecnie terminy transnarodowos$¢ i heterogenicznos¢ kul-
turowa. Nie uciekaliémy przed nimi, albowiem uwazamy, iz w znacznej mierze
opisuja rzeczywiste praktyki przybyszy i zmiany, jakie ich obecno$¢ wywotuje
w spoteczenstwach przyjmujacych. Fenomeny takie jak wielokulturowo$¢ i po-
lityka multikulturalizmu sa przedmiotem sporéw toczonych przez specjalistow
i licznych debat publicznych, w ktore tutaj zaglebimy si¢ w bardzo ograniczo-
nym stopniu'!. Staramy sie pokazac, ze nolens volens mobilno$¢ osdb przekra-
czajacych granice panstwowe, w stopniu nawet tak stosunkowo niktym jak
w Polsce, w szczeg6lnosci w Poznaniu, nieuchronnie przyczynia si¢ do wzrostu
pluralizmu kulturowego ludzi zyjacych w danej przestrzeni. Jest to proces, kto-
ry z pomoca narzedzi etnograficznych mozemy naocznie $ledzi¢ i rozwoj wy-
padkow, ktore w niedalekiej przysztosci trzeba bedzie na biezaco stymulowac
i moderowac.

Jest to takze wyzwanie dla mitycznej ,,polskiej tolerancji”, ktora, jak poka-
Zuja enuncjacje prasowe, badania dotyczace stosunku Polakéw do Innych
(np. przytoczone juz, a prowadzone wsréd poznaniakow) oraz rozwazania na-
ukowe scharakteryzowa¢ mozna jako ,,pluralizm hierarchiczny”. Agnieszka Pa-
sieka, ktéra prowadzita badania antropologiczne w lokalnej wiejskiej spotecz-
nosci w Beskidach, definiuje 6w rodzaj pluralizmu jako ,,konfiguracj¢ relacji
spotecznych, ktora dopuszcza wielos¢, lecz jednocze$nie ustanawia jedna grupg
(etniczna/religijna) jako dominujaca i okreslajaca normg. Innymi stowy (...) jest
to sytuacja, w ktorej deklarowana rowno$¢ maskuje rzeczywista nier6wno$¢”
(2012: 25). Wiazac zagadnienie wielokulturowosci i heterogeniczno$ci kulturo-

1 Nasze ogodlne stanowisko w kwestii wielokulturowosci i szans multikulturalizmu oddaje
w pewnej mierze artykut Antropologiczne klopoty z multikulturalizmem (Buchowski 2008). Opo-
wiadamy si¢ za tzw. krytycznym multikulturalizmem. O krytyce multikulturalizmu w kreggach
uczonych patrz np. Grillo (2010), za$ o nagonce na polityke multikulturalizmu w dzisiejszej Euro-
pie patrz chociazby Buchowski (w druku). O kompletnym niezrozumieniu tych zagadnien przez
znaczng czgs$¢ polskich ,.elit” $wiadczy¢ moga wypowiedzi posta na Sejm RP Mariusza Blaszcza-
ka, ktére padty w chwili, gdy piszemy te stowa. W mysl jego logiki za zbiorowy mord dokonany
przez Andresa Breivika w Oslo i na wyspie Utoya odpowiedzialni sa imigranci i prowadzona
w tym kraju polityka wielokulturowos$ci. To tak, jakby za mord na ks. Popietuszce wini¢ wolno-
$ciowe dazenia Solidarnosci, a zbrodnie Hitlera wynikaly z przesadnej demokracji, ktora z Zydow
uczynita obywateli i pozwolita im sig ,,panoszy¢”. Warto podkresli¢, ze ofiarami takiego sposobu
myslenia, oburzajacymi zreszta te same Srodowiska, ktore anty-imigracyjne nastroje podzielaja,
staja si¢ rowniez Polacy, np. w Holandii (http://www.tokfm.pl/Tokfm/1,103087,12357672,Blasz-
czak _po_wyroku na Breivika do_tego prowadzi.html, wglad: 28.08.2012).
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wej z pytaniem o tolerancjg, przytoczymy wypowiedz dziennikarza tukasza
Warzechy. Pisze on, iz dla lewicy ,,dogmatem jest tolerancjonizm i multikultu-
rowos$¢ 1 nic nas nie przekona, ze te projekty si¢ nie sprawdzaja”. Tymczasem
»tolerancja we wlasciwym, niewypaczonym przez lewicg znaczeniu tego stowa
oznaczalaby bowiem tyle, ze jesteSmy gotowi przyjmowaé w naszym obszarze
kulturowym przybyszéw z innych obszardéw, ale nie jest to goscina bezwarun-
kowa. Podstawowym za$ warunkiem jest, ze owi imigranci nie moga przenosi¢
do nas kompletu swoich zwyczajow, bo nie kazdy da si¢ bezkonfliktowo wkom-
ponowaé w europejska wrazliwos¢, historig, cywilizacjg”; 1 dalej — poniewaz
»wygrywa silniejszy”, to ,,albo jako warunek pobytu u nas postawimy przyby-
szom zrozumienie, ze sg tu go$émi i musza si¢ dostosowac; albo za jaki$ czas
obudzimy si¢ juz nie we wlasnym domu. Goscie przejma rolg gospodarzy”
(Warzecha 2011).

Nie interesuja nas w tej dyskusji etykietki polityczne, ktérymi jej uczestnicy
si¢ obdzielaja. Zwracamy uwagg na dwa fakty. Po pierwsze, ze opinia Wa-
rzechy zbiega si¢ catkowicie z koncepcja ,,pluralizmu hierarchicznego”, ktory
funkcjonuje w polskiej swiadomosci spotecznej na zasadzie doxa w rozumieniu
Pierre’a Bourdieu'?. Po drugie, poglad przez Warzeche wyrazany, iz przybysze
mieliby przenosi¢ do nas ,,komplet swoich zwyczajow” rozmija si¢ z powszechna
praktyka, albowiem przenoszac si¢ w inne miejsce, nigdy nikt takiego ,.komple-
tu” nie przenosi. Blad wynika z potocznego dzi$ i esencjalistycznego rozumie-
nia kultury, ktore zostalo juz rzeczowo i empirycznie zdezawuowane. Kiedy
Warzecha pisze, ze ,,u podstaw takiego podejscia musi leze¢ stwierdzenie, ze
rozne kultury tworza spojne catosci, ktorych elementami sa wilasnie religia, tra-
dycja, historia, kody kulturowe”, to wtasnie taki reifikujacy poglad na kulturg
wyraza. Sprowadzajac nasz argument do minimum i sedna sprawy, powiemy, ze
to nie kultury sig spotykaja i wchodza ze soba w relacje, lecz ludzie i to oni po-
siadaja sprawcza moc (por. Wikan 2002: 83). Wynikiem takiego kontaktu jest
to, czemu Warzecha zaprzecza, czyli, uzywajac jego retoryki, zawsze rezulta-
tem ,,spotkania” jest ,,przemieszanie farby” i ,,teczowy obrazek”. Niestety, uta-
dzony on jest tylko w takim zakresie, w jakim akceptuja go ,,gospodarze”, za$
rysy pojawiaja si¢ w momencie, gdy ,,goscie” nie chca si¢ podporzadkowac
w sferach, ktore uznawane sa przez przyjmujacych za ,,oczywiste” i nienaru-
szalne. Wowczas, przynajmniej w polskim przypadku, zachlapuje si¢ taki wy-
laniajacy si¢ w wyniku interakcji obraz bialo-czerwona farba. Wyrazajac sig
obrazowo, slogan brzmiatby ,kebab tak, minaret nie!”. Postulujemy w tym
wzgledzie realistyczny poglad, w ktorym ,.goScie” staja si¢ ,,sasiadami”,
wnoszac do naszych codziennych praktyk i wyobrazen wartosci stajace si¢ ele-

12 Przypomnijmy jeno, ze chodzi o ,,ujmowanie $wiata spotecznego jako $wiata naturalnego
i oczywistego”. Inaczej mowiac, milczaco przyjmowane zalozenia ,,nadaja $wiatu spotecznemu
jego oczywisty i naturalny charakter” (Bourdieu 2007: 178).

17



MICHAL BUCHOWSKI, JACEK SCHMIDT

mentem wspoélnie podzielanej oraz nieustannie i nieuchronnie dynamicznie
ksztattujacej si¢ tradycji. Tak si¢ zawsze dziato i dzia¢ bedzie. Gdyby byto ina-
czej, to nigdy nie przyjeliby$my chrzescijanstwa'?, mieliby$my do dzi$ feuda-
lizm i — na przyktad — zakaza¢ trzeba by stawiania choinek na $wigta, po-
niewaz jest to, jakkolwiek by na to patrze¢, zwyczaj, ktory przywedrowal do
nas z terenu potudniowych Niemiec i upowszechnit si¢ dopiero na przetomie XIX
i XX wieku.

CELE BADAN I ICH PRZEBIEG

Na zjawiska ksztattujacej si¢ heterogenicznosci kulturowej spogladalismy z per-
spektywy mikrospotecznej. Zdajemy sobie sprawe, ze wplyw tak niewielkiej
grupy imigrantéw na zmiany kulturowe i urozmaicenie tradycji bedace efektem
obecnosci cudzoziemcoOw w Poznaniu nie moga by¢ latwe do uchwycenia. Bada-
nia z zalozenia musialy by¢ wielostronne i kompleksowe, a zarazem poglgbione
i nieraz wreez zindywidualizowane. Obejmowaty szereg grup przybyszy, spo-
srod ktorych wielu utrzymuje czgsto realny, a jeszcze czgsciej wirtualny kontakt
z krajem pochodzenia i bliskimi. Przesledzenie form rodzacej si¢ w wyniku
naptywu ludzi z zewnatrz heterogenicznos$ci kulturowej stanowito zarazem pro-
beg poznania mobilnos$ci dziatan i mobilno$ci ludzi noszacych wszelkie znamiona
transnarodowosci (por. Vertovec 2009).

Zazgbiajace si¢ ze sobg poczynania badawcze podzielone byly na dwa zasad-
nicze etapy. Pierwszy z nich sprowadzat si¢ do sporzadzenia topografii migracji
w miescie, identyfikacji skali zjawiska, sporzadzenia zarysow mapy osiedlenia,
okre$leniu intensywnos$ci i charakteru migracji. Takie badania w Poznaniu
1 Wielkopolsce nie byty przedtem prowadzone, stapaliémy po nierozpoznanym
terenie, wigc byto to koniecznos$cia. Pozwolito to takze na robocze, acz koniecz-
ne dla uporzadkowania materialu rozrdznienie réznych kategorii migrantow.
Wyréznilismy wige takie grupy, jak np. biznesmeni, wysoko wykwalifikowani
specjalisci czy studenci (wigcej szczeg6tow na ten temat w rozdziale nastep-
nym). PodjeliSmy takze probe skorelowania pewnych kryteriéw i kategorii. Ich
kombinacja doprowadzita nas do wnioskéw o rodzajach i kierunkach migracji,
tzn. o tym, na ile poszczegolne kategorie grup zbiegaja si¢ z podziatami etnicz-
nymi (kraje pochodzenia), a nast¢pnie klasowymi (wyksztatcenie i status spo-
leczny), czy wrecz religijnymi oraz piciowymi (rodzaje migracji i uprawiane za-
wody okreslone ptcia zdefiniowana kulturowo).

Diagnoza tych trendéow pozwolita na rozpoznanie splecionych ze soba zja-
wisk spotecznych i kulturowych. Zebrane materialy stanowia podstawg do wy-

13 Pomijamy kwestig tego, ,,jacy my”?
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ciagniecia wnioskow na temat funkcjonowania ludzi w strukturach spotecznych
grupy pochodzenia, niekiedy wrgez w enklawach etnicznych, a takze w spo-
leczenistwie przyjmujacym. ZidentyfikowaliSmy liczne powiazania rodzinne,
krewniacze, kolezenskie i zawodowe, ktore obejmuja wszelkie nieformalne,
lecz codzienne praktyki i formy wspotpracy — np. tworzenie grup interesu
wedhug kryteriow krwi badz przynaleznos$ci etnicznej. W opisach doszukac si¢
mozna wielu faktow pozwalajacych scharakteryzowaé cechy strukturalne imi-
grantow, takie jak np. hierarchia wewnatrzgrupowa, podporzadkowanie ludzi
wedtug ptci, wieku i statusu, zalezno$¢ od oso6b dysponujacych kapitatem eko-
nomicznym, spolecznym lub symbolicznym. Przedstawione grupy roznia sig
pod wzgledem otwarto$ci na §wiat zewngtrzny, a wigc idei i praktyk odno-
szacych si¢ do os6b pochodzacych spoza grupy, a takze partycypacja w zyciu
spoteczenstwa lokalnego, w tym znajomoscia jezyka polskiego. Odmienny oka-
zuje si¢ takze stopien zorganizowania zycia imigrantow, zarOwno w sensie nie-
formalnym, np. regularne spotkania w gronie okre$lonym wedtug kryteriéw
towarzyskich, etnicznych, statusowych czy religijnych, jak i bardziej sformali-
zowanym, np. przynaleznos$¢ do stowarzyszen i grup wyznaniowych oraz czyn-
ny udzial w ich dziataniach.

ZwracaliSmy tez uwage na szereg aspektow kulturowych zycia imigrantow
w Poznaniu. Dzi¢ki temu udalo nam si¢ znalez¢ wiele informacji odnoszacych
si¢ do tozsamosci kulturowej, ktéra wyraza si¢ w uzywaniu jgzyka ojczystego
w rozmowach prowadzonych takze w miejscach publicznych, obecno$ci symbo-
liki narodowej w miejscu pracy, na przyklad w prowadzonym barze, stuchaniu
w takich przestrzeniach muzyki etnicznej. Ekspresja tozsamos$ci i uczuc jest
kontynuowanie tradycji, czyli obchodzenie wtasnych §wiat religijnych lub naro-
dowych. Znaczace w tym wzgledzie sa tez praktyki podtrzymujace wigez z kul-
tura rodzima, takie jak ogladanie filmoéw wyprodukowanych w krajach ojczys-
tych migrantdw, czytanie gazet w Internecie pisanych w ich wlasnym jezyku,
interesowanie si¢ wydarzeniami w kraju, z ktérego przybyli. W wielu przypad-
kach sa to tez mniej lub bardziej sformalizowane poczynania edukacyjne i reli-
gijne, majace podtrzymywaé wiedze o swojej tradycji i wiez z wilasna kultura.

Badania widziane w perspektywie przedstawionej w dwoch powyzszych pa-
ragrafach pokazuja odrgbno$¢ spotecznosci lub matych grup imigranckich
w przestrzeni miejskiej. Przeprowadzone studia odpowiadaja wszakze réwniez
na pytanie, w jakim zakresie te czgsto nieobecne w dyskursie publicznym i nie-
dostrzegane przez wigkszo$¢ grupy funkcjonuja i — przynajmniej w czgsci —
integruja si¢ ze spoteczenstwem przyjmujacym. Wylania si¢ z nich obraz taktyk
1 strategii adaptacyjnych przyjezdnych. Wchodza oni przy tym w interakcjg
z poznaniakami, zar6wno zwyklymi ludzmi, jak i przedstawicielami aparatu
wladzy, w wyniku czego rodzi si¢ nowa spoteczna jakos¢. Ich obecnosé, jak za-
znaczyliSmy, powoduje nieuchronnie egzogenna zmiang kulturowa, ktorej pier-
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wiastki dadza si¢ uchwyci¢ dzigki zastosowaniu metody etnograficznej, za$ na
razie, przynajmniej dopoty imigracja jest tak liczebnie znikoma, wydaje si¢ to
najlepszy sposdb na §ledzenie tych procesow. Migdzy innymi to wilasnie ta
zdolno$¢ do uchwycenia zjawisk i tendencji niedostrzeganych w optyce innych
dyscyplin stanowi o doniostosci antropologii w badaniach migracji. Pokazuja
one takze traftnos¢ tezy, iz kultury nie mozna rozumie¢ jako zobiektywizowane-
go zestawu cech w rodzaju jezyka, religii, zwyczajow, ale jako ,,realizowana
przez ludzi i ksztalttowana w codziennych dziataniach praktyke”. Uczestnikami
tej dynamicznej praktyki, a wigc jej wspottworcami, sa w coraz wigkszej mierze
przybysze zza granicy, ktdérzy powoli wrastaja w pejzaz spoteczny i kulturowy
Polski.
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METODOLOGIA BADAN

Realizacja projektu opierata si¢ na metodzie etnograficznej, w jej wersji wy-
pracowanej na gruncie etnologii i antropologii kulturowej, wzbogaconej do-
$wiadczeniami przedstawicieli nauk pokrewnych, zwtaszcza socjologii. Idea
takiego badania jakoSciowego polega na bezposrednim, poglebionym, niejed-
nokrotnie wielosesyjnym kontakcie badacza z imigrantem lub grupa imigran-
tow, ktorego celem jest zaskarbienie zaufania uczestnikow spotkan, wniknigcie
w ich $§rodowisko oraz uczestnictwo w jego zyciu w stopniu umozliwiajacym
obserwowanie naturalnych zachowan o charakterze jednostkowym i grupo-
wym. Podstawowa technika badawcza jest obserwacja uczestniczaca, pole-
gajaca na takim zachowaniu etnografa, ktéore umozliwia wglad w istotne dla
badan praktyki imigrantow. Pozyskane w ten sposdb dane sa uzupelniane in-
formacjami pochodzacymi z obserwacji ekstraspekcyjnej, czyli nieuczestni-
czacej, mozliwej do realizacji w sytuacjach publicznych, w ktérych badacz
moze pozostawaé poza ,,granicami” terenu i rejestrowac swoje spostrzezenia
z pozycji outsidera. Roéwnie istotnym elementem badania etnograficznego jest
takze komunikacja ustna, dzigki ktorej uzyskuje si¢ wglad w racjonalizacje za-
chowan dokonywane przez imigrantow, a takze kompletuje opisy ,,zdarzen”
pozaobserwacyjnych, np. narracje na temat motywacji i decyzji migracyj-
nych, wczes$niejszych doswiadczen w tym zakresie, powiazan transnarodo-
wych, oczekiwan i odczuwanych zagrozen zwiazanych z funkcjonowaniem
w nowym otoczeniu spotecznym i kulturowym, strategiach adaptacyjno-inte-
gracyjnych i ich barierach. Pochodzace ze zrédel wywolanych przez badacza
dane sa dopelniane informacjami ze zrodet zastanych zaréwno o charakterze
»formalnym” czy ,,oficjalnym”, jak i ,,nieformalnym”. W pierwszym przypad-
ku chodzi gtéwnie o dokumenty urzedowe, rejestry statystyczne i teksty na-
ukowe, a w drugim o prywatne i prezentowane publicznie (np. w przestrzeni
internetowej) wypowiedzi imigrantéw i prezentacje profilu dzialalno$ci ich
»instytucji”, a takze wypowiedzi w mediach (Hammersley, Atkinson 2000:
163-180; Angrosino 2010: 44-50, 77-126; Rapley 2010).
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Tego typu badanie indukcyjne jest wigc z natury oparte na procedurze trian-
gulacyjnej zaréwno w wymiarze zrédtowym (wykorzystywanie informacji po-
chodzacych z réznych zrodet), jak i metodologicznym (wykorzystywanie roz-
nych metod pozyskiwania danych w celu empirycznego rozpoznania tego
samego zjawiska). Wielkos$¢ naszego zespotu badawczego i realizowanie badan
poszczegdlnych $rodowisk imigranckich w kilkuosobowych podzespotach
umozliwity tez wdrozenie tzw. triangulacji badacza, polegajacej na wykorzysty-
waniu danych zebranych przez réznych badaczy w toku badan zespotowych
w celu kontroli prawomocnos$ci pozyskanych danych i wyciaganych wnioskow.
Poprzez triangulacj¢ rozumiana jako strategia pozwalajaca, dzigki przyjeciu
roznych pozycji ogladu rzeczywistoéci oraz technik badawczych, na glebsze
zrozumienie badanego zjawiska, mozna odkry¢ szerszy wzorzec interpretacyj-
ny, a zarazem wychwyci¢ potencjalne znieksztalcenia generowane przez poje-
dynczy typ zrodta lub techniki badawczej oraz ich ograniczenia — ekspono-
wanie jednych aspektow badanej rzeczywistosci kosztem innych (Denzin 1978:
294-302; Denzin, Lincoln t. 1, 2009: 26-27; Flick 2011: 75-97).

Zestaw kryteriow zastosowany dla interesujacej nas grupy, w potaczeniu
z opisem stanu faktycznego w innych regionach Polski i Europy, wskazywat na
istnienie nastepujacych kategorii! imigrantow:

a) profesjonalistow w sektorze gospodarczym, czyli 0osob przebywajacych
w Polsce na czas okre$lony lub na state w celach zawodowych, najczgsciej jako
przedstawiciele migdzynarodowych przedsigbiorstw (w Poznaniu np.: Bridge-
stone, Volkswagen, GlaxoSmithKline, Beiersdorf) lub jako prywatni przedsig-
biorcy;

b) profesjonalistow w sektorze edukacyjnym, czyli nauczycieli jezykow ob-
cych (lektoréw i tzw. native speakers) 1 wyktadowcoéw akademickich;

¢) imigrantow zarobkowych, ktorzy niezaleznie od swego wyksztatcenia
$wiadcza legalnie lub nielegalnie swe ustugi w réznych dziedzinach dziatal-
nosci gospodarczej (budownictwo, pomoc domowa, handel uliczny) oraz tzw.
szarej strefie (np. prostytucja, zebractwo, dilerka, nielegalny handel, praca
,Na czarno”);

d) studentow przybywajacych do Polski w celach edukacyjnych, zarowno po
to, by tu zdoby¢ dyplom ukonczenia studiéw, jak i w ramach semestralnych? lub
rocznych programoéw wymiany;

1'Kazdej z wyzej wymienionych kategorii imigrantéw przyjrzano si¢ blizej, uwzgledniajac
takze inne kryteria klasyfikacyjne: prawne (legalnos¢, nielegalno$¢ migracji w $wietle prawodaw-
stwa kraju emigracji 1 kraju przyjmujacego oraz problemy z tzw. nieuregulowanym statusem
prawnym), czasowe (imigracje stale, czasowe i wahadlowe) oraz kontekstowe (bardzo zréznico-
wane, uwarunkowane unikatowymi biografiami jednostkowymi).

2 Studenci, ktorzy odbywaja w Poznaniu studia w ramach krotkoterminowych, kilkumiesigcz-
nych programéw wymiany (np. Erasmus) nie zostali jednak objgci badaniami, albowiem imigran-
tow tego typu nie sposob wiaczy¢ do kompleksowych, dtugoterminowych badan jako$ciowych,
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e) ,,wolnych strzelcow”, ktorzy przybyli tutaj ze wzgleddw rodzinnych
(np. malzenstwa mieszane), jako wolontariusze do pracy w organizacjach po-
zarzadowych i charytatywnych, w celach towarzyskich lub ze wzgledu na ‘cie-
kawos¢ Swiata’;

By¢ moze z powodu braku osrodkow recepcyjnych w Poznaniu przebywa
najwyzej czterech imigrantéw politycznych o statusie uchodzcy czy osoby tole-
rowanej. Nie odnotowalismy, cho¢ nie wyklucza to obecnosci w miescie, tzw.
repatriantéw, czyli osob legitymujacych si¢ polskim pochodzeniem, a przesie-
dlajacych si¢ do dzisiejszej Polski od polowy lat 90. ubiegltego wieku.

Powyzszy podziat imigrantéw na takie statyczne kategorie mial charakter
porzadkujacy. W toku badan okazywato sig, ze poszczegdlni imigranci tacza
czesto roézne przynaleznosci kategorialne (np. osoba studiujaca utrzymuje si¢
z pracy zarobkowej w sektorze handlu i ustug) lub zmieniaja je w trakcie poby-
tu w Poznaniu (np. osoba, ktora przybyta za polskim partnerem, nast¢pnie
ukonfczyta studia i podjgta dziatalno§¢ biznesowa). Powyzsze przyklady w ni-
czym nie umniejszaja przydatnosci omawianej klasyfikacji, albowiem dobrze
oddaje ona podziaty srodowiska imigrantéw na podgrupy o istotnie zré6znicowa-
nych charakterystykach.

DOBOR I CHARAKTERYSTYKA PROBY

Zarowno kryteria doboru proby badawczej, jak i jej wielkos¢ zwykle zaleza od
trzech czynnikow: 1) charakterystyki badanej grupy, 2) celéw prowadzonego
badania oraz 3) tzw. zasoboéw badawczych (liczebnosci zespotu badaczy, limi-
tow czasowych na prowadzenie badan i in.). Na pierwszym miejscu listy proble-
méw ,,z gory powzigtych” w naszym projekcie badawczym, znalazla sig ty-
tutowa heterogeniczno$¢ kulturowa badanej zbiorowosci, niejako wymuszajaca
realizacj¢ duzej liczby obserwacji i wywiadow, ktore gwarantowatyby dobry
przeglad wszystkich zréznicowanych elementow w caltym $rodowisku imigran-
ckim. Jednocze$nie stan wiedzy o imigrantach w Poznaniu nie pozwalat na
wdrozenie sformalizowanych zasad doboru préby, zgodnie z ktérymi liczba
przypadkow zostataby okreslona z géry, po wzigciu pod uwage okreslonych
cech, np. demograficznych czy stazu migracyjnego. W zwiazku z tym, zasto-
sowalis$my alternatywna, bardzo elastyczna logike doboru proby, charaktery-
styczna dla badan indukcyjnych, ukierunkowanych na formulowanie uogoélnien
na temat skonczonej liczby przypadkéw i nie opartych na wyraznie okreslonych
tworach pojeciowych, nie testujacych apriorycznie zakladanych zwiazkow,
a wigc hipotez. Logika ta polegata na proporcjonalnym dobieraniu imigrantow,

a ponadto ich pobyt zwykle nie wiaze si¢ z funkcjonowaniem w szerszym niz uczelnia otoczeniu
spotecznym kraju przyjmujacego, a jedynie w $rodowisku 0sob o analogicznym statusie.
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nalezacych do wszystkich pigciu wyzej wskazanych kategorii, bez wstepnego

nastawiania si¢ na poszukiwanie przypadkow ,,typowych” ani ,,ekstremalnych”.

Glowna ideq takiego doboru bylo uchwycenie réznorodnosci pola badawczego

oraz umozliwienie najwigkszej liczby poréwnan w jego obrgbie, zard6wno w ra-

mach poszczegdlnych kategorii imigrantow, jak i migdzy tymi kategoriami. Wy-
korzystalismy tez metodg ,,$nieznej kuli”, polegajaca na dobieraniu kolejnych
przypadkow na podstawie rekomendacji informatorow. Jak to zwykle bywa

w badaniach jako$ciowych, wielokrotnie tez korzystaliSmy z taktyki ,,drugiego

wyboru”, a wigc dobierania uczestnikéw badania, ktoérzy byli najbardziej dostgp-

ni i otwarci na kontakt z badaczem, gotowi do udzielania informacji i dyspo-
nujacy wolnym czasem. W miarg pozyskiwania danych i poszerzania si¢ naszej
wiedzy o badanej zbiorowosci, na kolejnych etapach poszukiwan badacze kie-
rujacy poszczegolnymi grupami tematycznymi okreslali kolejne kryteria doboru,
dobierali przypadki obrazowe (sensitive cases) oraz przypadki kluczowe (criti-
cal cases) (Hammersley, Atkinson 2000: 47-55; Miles, Huberman 2000: 29; Sil-
verman 2007: 272-275; Charmaz 2009: 129-149; Angrosino 2010: 98; Flick

2010: 56-68).

W trakcie opracowywania szczegoétowych zatozen metodycznych do ba-
dan wtasciwych, a juz po pilotazowym rozpoznaniu Srodowiska i analizie
zrodet zastanych — dokumentéw urzegdowych na temat zjawiska imigracji
w Poznaniu, dysponowali$my wstgpna charakterystyka badanej zbiorowosci.
Wiedzieli$my, ze:

1. jest to zbiorowos$¢ liczaca kilka tysigcy osob, w tym ponad cztery i pol
tysiaca 0sob uwzglednionych w roznego typu rejestrach urzedowych (szerzej
zob. rozdziat 3);

2. jest to zbiorowo$¢ bardzo zréznicowana wewngtrznie pod wzgledem statusu
prawnego, motywacji, ktore doprowadzily imigrantow do przyjazdu w to
miejsce, ich biografii, poziomu wyksztatcenia, kompetencji zawodowych,
charakteru wykonywanych zaje¢, pochodzenia i zwiazanego z nim bagazu
kulturowego, posiadanego obywatelstwa, struktury narodowosciowej oraz
wyznaniowej;

3. imigranci tworza zbiorowos$¢ funkcjonujaca w formie rozproszonej, a jedno-
cze$nie podzielong na szereg autonomicznych Srodowisk, ktore zorientowane
sa na funkcjonowanie w ramach wtasnych grup interesu i ,,instytucji”, a takze
,,0bok™ spoteczenstwa przyjmujacego;

4. w zwiazku z powyzszym imigranci jawia si¢ jako grupa ,,nieroszczeniowa”,
sa mato widoczni w dyskursie publicznym, nie budza kontrowersji w spo-
leczenstwie przyjmujacym;

5. znaczaca czg$¢ imigrantow traktuje pobyt w Poznaniu jako tymczasowy, re-
latywnie krétkoterminowy etap w swoim zyciu i w zwiazku z tym sktad tej
zbiorowosci moze ulega¢ istotnym zmianom w perspektywie trzyletniego
okresu prowadzenia badan.
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Wskazane wyzej wlasciwosci zbiorowos$ci imigrantow w Poznaniu, a zwlasz-

cza jej segmentaryczno$¢ i enklawowy charakter, sprawity, ze kazdy z podze-
spotow badawczych zastosowal odmienne podejscie do metodyki doboru proby
w obrgbie badanej przez siebie kategorii cudzoziemcow, na poszczegdlnych
etapach prowadzonej lustracji. Mozna jednak wskaza¢ kilka punktéw wspol-
nych dla calego projektu badawczego — mowa tu o:

1. Doborze ,,odzwiernych” — imigrantow, ktorzy mogliby petni¢ rolg osob

wprowadzajacych badaczy do poszczegdlnych srodowisk imigranckich, do
ktorych trudno przenikna¢ osobom z zewnatrz, zwlaszcza do tych posia-
dajacych wyraznie zaznaczone granice (Hammersley, Atkinson 2000: 73-77).
Mowa tu zar6wno o miejscach pracy imigrantow, jak i wspdlnotach wyzna-
niowych, zrzeszeniach zawodowych czy klubach towarzyskich. W wielu
przypadkach wykorzystaliSmy juz posiadane znajomosci i kontakty, zwtasz-
cza w $rodowiskach profesjonalistow sektora edukacji i biznesu oraz wsrod
studentéw. Wrecz idealnymi sytuacjami do aranzowania badan byty przypad-
ki, w ktérych badacz petnit juz jakas role wewnatrz grupy, np. byt lektorem
w szkole jezykowej, do ktdrej uczegszcezali cudzoziemcy czy dzialaczem sto-
warzyszenia zajmujacego si¢ migdzynarodowym wolontariatem. Z kolei wej-
scie do niektorych srodowisk, zwlaszcza wspolnot wyznaniowych czy grupy
romskiej (szerzej o tym zob. rozdzial 9), do ktérych dostep byt szczegblnie
utrudniony, wymagato nawiazania kontaktu z ich liderami i uzyskania zgody
na prowadzenie dziatan obserwacyjnych oraz rozméw. Réwnolegle z dobo-
rem ,,0dzwiernych” podjeliSmy poszukiwanie ,,przewodnikéw” — imigran-
tow, ktorzy maja duza wiedz¢ o swoim Srodowisku i chetnie dziela si¢ nia
z badaczem;

. Doborze ,,instytucji” — miejsc pracy, nauki, odbywania praktyk religijnych,
spedzania czasu wolnego w grupie innych imigrantow, a takze wspolnie
z polskimi mieszkafcami Poznania — w celu realizacji badania w formie
obserwacji uczestniczacej oraz ekstraspekcyjnej;

. Doborze imigrantéw do przeprowadzenia wywiadow poglebionych — pod-
stawowym kryterium doboru byla przynalezno$¢ imigranta do okreslonej
kategorii analitycznej. DazyliSmy do tego, aby w tego typu badaniu uczestni-
czyli imigranci reprezentujacy wszystkie Srodowiska: profesjonalistow w sek-
torach biznesu, edukacji, handlu i ustug, studentéw i ,,wolnych strzelcow”,
a takze cudzoziemscy cztonkowie ich rodzin.

Charakterystyka zbiorcza zbiorowosci imigrantow, ktorzy uczestniczyli
w badaniach polqczonych z wywiadem

W badaniu tego typu uczestniczyto 238 imigrantéw, w tym 139 kobiet i 99 mez-
czyzn. Srednia ich wieku wynosita 33 lata, ponad potowa rozméwcow miescita
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si¢ w przedziale wiekowym 21-30 lat, blisko 30% migdzy 31-40 lat, 12,3% —
41-50 lat, 5,1% — 51-60 lat, a tylko 3% liczylo powyzej 60 lat.

Osoby te legitymowaly si¢ w wigkszos$ci wyksztalceniem wyzszym na roz-
nym poziomie (68,5%, w tym 6,8% posiadato stopien doktora), Srednim ogol-
nym lub zawodowym (25,5%), a tylko niespetna 2% nie posiadato $redniego
wyksztatcenia. W przypadku 20 os6b (8,5%) nie pozyskano danych na ten te-
mat, ale z innych informacji wynika, ze sa to osoby z wyksztatceniem Srednim
lub podstawowym.

Najwigksza grupe uczestnikow badania (31%) stanowili imigranci przybyli
z krajow europejskich nie nalezacych do Unii Europejskiej, zwtaszcza Ukrainy,
Bialorusi, 23% z krajow tzw. starej Unii oraz panstw z nia znaczaco zintegro-
wanych (np. Norwegia) oraz pozaeuropejskich panstw ,,Zachodu” (USA i Kana-
da), 24% z pozostatych krajow pozaeuropejskich, 13% z krajow tzw. nowej
Unii Europejskiej. Ponadto okoto 10% o0s6b bardzo zréznicowanego pochodzenia
legitymowato si¢ juz posiadaniem podwojnego obywatelstwa, obcego (glownie
biatoruskiego, kazachskiego czy litewskiego) i polskiego, jednak tylko co trze-
cia z nich deklarowata poczucie bycie Polka lub Polakiem. W wigkszosci przy-
padkéw obywatelstwo pokrywato si¢ z narodowoscia, wyjawszy przypadki
panstw wieloetnicznych, takich jak np. Hiszpania — wtedy rozméwcy wyra-
znie podkreslali, ze sa Katalonczykami czy Baskami, a nie Hiszpanami.

Najliczniejsza grupg rozmdéwcoOw stanowili imigranci posiadajacy zezwole-
nie na zamieszkanie na czas oznaczony (45,8%), 8 o0sob (3,4%) posiada Kartg
Polaka, pozostali maja zezwolenie na osiedlenie si¢ lub posiadaja obywatelstwo
kraju nalezacego do Unii Europejskiej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w wielu
przypadkach nie uzyskalismy szczegdtowej deklaracji na ten temat i o statusie
wnosili$my na podstawie innych danych.

Wigkszo$¢ imigrantow (59,7%) przyjechata do Polski sama, co czwarty z ro-
dzina (24,6%), co dziesiaty (10,2%) z innymi cudzoziemcami®. Co piaty z nich
(20,3%) jest w zwiazku partnerskim z innym obcokrajowcem, 6,4% w zwiazku
partnerskim z obcokrajowcem z tego samego co on lub ona kraju, 23%
w zwiazku matzenskim z Polka lub Polakiem czy w zwiazku partnerskim z Pol-
ka albo Polakiem (15,3%), ponad 1/3 (33,9%) jest singielka badz singlem. Po-
nad potowa imigrantow (53,8%) mieszka z rodzing lub partnerem, blisko co
piaty (19,5%) z innymi cudzoziemcami, 12,3% — samotnie, 8,9% — z Pola-
kami*. 84,7% imigrantéw mieszka w samym Poznaniu, pozostali w miejscowo-
$ciach okalajacych miasto, nieliczni dojezdzaja do Poznania z innych wielkich
miast Polski lub zagranicy.

Dla 77,5% imigrantow pobyt w Polsce i Poznaniu ma charakter nieprzerwa-
ny, a tylko w trzech przypadkach mamy do czynienia z kolejnym pobytem

3W przypadku 5,5% uczestnikow badania nie pozyskano informacji na ten temat.
4Jak wyzej.
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w Polsce. Z kolei blisko co piaty rozmowca wskazuje na cyrkularny badz wa-
hadlowy charakter migracji. Srednia dtugo$¢ pobytu w Polsce i Poznaniu wyno-
si okoto 7,5 roku. Najliczniejsza grupg w badanej probie stanowia osoby prze-
bywajace tu 2-3 lata (25%), a nastgpnie 11 i1 wigcej lat (23,3%), 4-5 lat (17,9%),
6-10 lat (17,8%), do 1 roku (12,7%)>. Fragmentaryczne dane nie pozwalaja na
komplementarng charakterystyka wczesniejszych doswiadczen migracyjnych
imigrantow — 64 osoby, czyli blisko 27%, zadeklarowato posiadanie takich
doswiadczen, jednak tylko co trzeci z nich podal doktadna liczbe lat wczedniej-
szego pobytu na emigracji i wskazal miejsce.

Dla 22% rozmoéwcoéw Polska i Poznan jest zdecydowanie miejscem docelo-
wym, z ktérym wiaza dalsze plany zyciowe, a kolejne 23,3% okresla swoj po-
byt jako raczej docelowy. Mniej liczna grupg stanowia imigranci, dla ktérych
Polska jest miejscem zdecydowanie tymczasowym (17,8%) lub raczej tymcza-
sowym (16,1%). Jednak blisko co piaty rozmdéwca nie potrafit sprecyzowacé pla-
néw w tej materii lub nie zostal o to zapytany. Powyzsze dane koresponduja
z odpowiedziami na temat liczby planowanych lat pobytu w Polsce, w szcze-
g6lnosci w Poznaniu: 44,9% zadeklarowato docelowos¢ pobytu, 18,1% pobyt
krotkoterminowy (od roku do 5 lat), 12,7% nie sprecyzowalo tego czasu®.

Tylko 21,2% imigrantéw dokonalo inwestycji w miejscu przebywania w for-
mie zakupu domu lub mieszkania, a kolejne 6,4% ma taka inwestycje w swoich
planach zyciowych. Pozostali tego nie zrobili 1 nie zadeklarowali takich zamia-
row. Z kolei 8,5% zainwestowalo w utworzenie lub rozbudowg wtasnej firmy
(7,2%) lub ma to w swoich planach (1,3%). Dane te mozna uzupetni¢ o poda-
wane przez imigrantow informacje o inwestycjach w postaci zaciaganych kre-
dytow bankowych (1,5%), srodkéw wnoszonych na edukacje (2%), zakupow
débr ruchomych czy kosztéw zwiazanych z przywozem do Polski dobytku
zgromadzonego zagranica (wyposazenie domow i in.). Jednak wiele osdb nie
bylo sklonnych do ujawniania szczegdtow na temat dokonywanych inwestycji.

Blisko 40% imigrantow deklaruje bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego,
a kolejne 20,8% ocenia ja jako dobra. Znacznie mniejsza grup rozmowcoOw oce-
nia swoje kompetencje jako srednie (ok. 15%), pozostali jako stabe (17,4%) lub
zgltasza nieznajomos¢ jezyka (3,4%).

Charakterystyka zbiorcza ,,instytucji” i miejsc

Przyjety na uzytek badan termin ,,instytucja” jest rozumiany w duchu koncepcji
Bronistawa Malinowskiego jako grupa ludzi realizujacych wspolne dziatania,

5W przypadku 5,5% uczestnikow badania nie pozyskano informacji na ten temat.
6 Takze w tym przypadku istnieja istotne luki w zebranych danych.
"W przypadku 4,7% uczestnikow badania nie pozyskano informacji na ten temat.
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ktora okresla jako ,,zorganizowany typ dziatalno$ci” (Malinowski 1958: 42).
Chodzi tu zarowno o instytucje zaktadane przez samych imigrantéw i ukierun-
kowane na integracj¢ wewngtrzng ich $rodowisk, jak i organizacje o szerszym
profilu dziatania, w ramach ktoérych funkcjonuja cudzoziemcy i realizuja tam
swoje potrzeby. Ewidencja kazdej z 59 instytucji, do ktorych dotarli§my, obje¢la
pie¢ elementdéw: 1) zespot wartosci okreslajacych cele jej dziatania, 2) charakte-
rystyke sktadu osobowego, w tym: podziat rol, kwalifikacje i statusy cztonkow,
3) zachowania zwyczajowe, obyczajowe i obrzgdowe wilasciwe dla instytucji,
obowiazujace w niej reguty prawne i etyczne, 4) substrat materialny, 5) opis
dziatalnosci instytucji (Malinowski 1958: 40-42; Waligérski 1973: 349-356).

Instytucje definiowali$my zatem jako formy mozliwych zrzeszen. Opraco-
wane przez nas dyspozycje, oddajace wyzej wskazane zapotrzebowanie in-
formacyjne, nie mogty by¢ zastosowane do badan drugiego rodzaju instytucji
(Douglas 2011), a mianowicie rodziny, ktéra nie zajmowalis§my si¢ jako
osobna jednostka badawcza. Natomiast z uwagi na pozyskany material etno-
graficzny zmuszeni byliSmy — juz przy analizie niektérych $rodowisk imi-
granckich (zob. rozdzial 9) — spojrze¢ na relacje rodzinne imigrantéw
wtlasnie w optyce tej kategorii. Tu przyjeliSmy, ze jest to wspdlnota wytwa-
rzajaca silng wewngtrzng spdjnos¢ migdzy jej cztonkami. Ponadto uwzgled-
niliSmy metaforyczny sens rodziny rozumianej jako wspdlnota $wiatopogla-
dowa; dotyczy to w szczegolnosci grup wyznaniowych, z ktérymi zwiazani
sa imigranci.

Forma i intensywno$¢ dziatan poszczegdlnych kategorii i Srodowisk imi-
granckich w dziataniach w ramach ,,instytucji” sa bardzo zréznicowane. Naj-
wigksza aktywno$¢ w tym zakresie przejawiaja imigranci bedacy pracow-
nikami kontraktowymi w duzych firmach (zob. rozdziat 4). Z kolei
w przypadku §rodowisk profesjonalistow w sektorze edukacji oraz imigran-
tow zajmujacych si¢ handlem i ustugami (zob. rozdziat 5) trudno w ogole
moéwic o takich formach zorganizowania. W zasadzie wszystkie rozpoznane
dziatania w ramach instytucji, pomijajac przypadki organizacji o profilu
wyznaniowym, ukierunkowane sa na adaptacj¢ i integracj¢ imigrantdOw na-
lezacych tylko do jednego ze $srodowisk/kategorii cudzoziemcow, nie przy-
czyniaja si¢ do integracji catej tej zbiorowos$ci. To ukierunkowanie ,,do
wewnatrz” sprawia tez, ze instytucje te nie staja si¢ platforma integrowania
si¢ ze spoteczenstwem kraju przyjmujacego.

Mozna wyrézni¢ dwa typy instytucji. Pierwszy z nich stanowia organiza-
cje tworzone oddolnie przez samych imigrantéw, czgsto majace charakter
nieformalny, funkcjonujace bez statej siedziby, statutu z wyraznie okreslony-
mi celami, funduszy czy wyraznie okre$lonej grupy lideréw. Taki profil in-
stytucji reprezentuja liczne instytucje zrzeszajace profesjonalistow w sekto-
rze biznesu, np. International Ladies Club, International Men’s Club. Drugi
typ instytucji to organizacje ,,formalne”, utworzone dzigki inicjatywom ze-
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wngtrznym, zarowno przez strong polska, jak i r6zne agendy migdzynarodo-
we. W Srodowisku imigrantow-studentéw sa to np.: Rada Studentow nalezaca
do European Medical Student Association (EMSA), narodowe samorzady
studenckie na Uniwersytecie Medycznym (American Student Government,
Norwegian Student Government czy Poznan Taiwanese Student Govern-
ment), organizacje ponadnarodowe (English Program’ Student Union —
EPSU), Klub Studentéw Polonijnych (KSP) dziatajacy przy wielkopolskim
oddziale Wspolnoty Polskiej (WP).

Niezwykle trudno jest w sposob jednoznaczny okresli¢ profil dzialalnosci
wielu instytucji, albowiem niezaleznie od tego, czy zostal on zdefiniowany
w formie pisemnej czy tez nie, w praktyce rownolegle realizuja one bardzo r6z-
norodne zadania. Przyktadowo, organizacje, ktorych nazwa i statut wskazuja na
dziatalno$¢ gospodarcza, np. kluby zrzeszajace biznesmendéw jednej nacji, by-
waja rownocze$nie ukierunkowane na dziatania o charakterze rekreacyjnym czy
towarzyskim.

Imigranci zrzeszajq sig¢ nie tylko w ramach rozmaitych instytucji. Czynia to
takze w innych przestrzeniach, ktérych funkcjonowanie czasem posiada zwia-
zek ze specyfika samego Srodowiska imigranckiego, a czasem to wlasnie obec-
nos¢ obcokrajowcoOw nadaje tym miejscom okreslony klimat. Mamy tu na mysli
domy studenckie, puby, restauracje, miejsca zamieszkania i pracy, spgdzania
czasu wolnego. W pierwszym przypadku mowa tu o tych punktach miejskiej
przestrzeni, w ktorych obecno$¢ obcokrajowcow jest bardziej widoczna, zwia-
zana §cislej z ich zyciem zawodowo-spolecznym, jak cho¢by punkty gastrono-
miczne — niektére chinskie restauracje, lokale szybkiej obstugi w rodzaju tu-
reckich barow typu ,,Donner Kebab” czy tez miejsca rekreacji, na przyktad salony
masazu tajskiego. W drugim przypadku mamy do czynienia z mniej widoczna
sfera, rozproszonymi w przestrzeni miasta miejscami zamieszkania czy tez pra-
cy. Ponadto nalezatoby tu wymieni¢ takze obszary swoistych skupisk ludnosci,
takie jak choéby targowisko ,,na Bema” czy chodniki ulic, na ktérych mozna
spotka¢ zebrzace kobiety romskie z Rumunii.

NARZEDZIA 1 TECHNIKI BADAWCZE

Zdobycie informacji na temat Srodowisk imigranckich wymagato uprzedniego
zbudowania odpowiedniej definicji narzedzi i technik badawczych. Sktadaja si¢
na nig cztery elementy. Jej wypracowanie poprzedzito skonstruowanie dwoch ro-
dzajow kwestionariuszy oraz dwoch schematéw prowadzenia obserwacji. Pierw-
szy z nich dotyczyl instytucji zrzeszajacych imigrantow i bedacych przejawem ich
spotecznej aktywnos$ci. Drugi stanowil narzedzie pomocnicze, utatwiajace bada-
czom prowadzenie obserwacji uczestniczacej, usystematyzowanej.
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Definicja narzedzi badawczych

W przypadku projektu zespotowego w gre¢ wchodza cztery elementy wazne
w okresleniu narzedzi badawczych.

Pierwszy element nawiazuje do uznanego powszechnie w naukach spotecz-
nych sposobu ich rozumienia, czyli technikach zdobywania informacji. Niejed-
nokrotnie omawiane one byly w literaturze z zakresu metodyki czy tez przy
okazji konkretnych studiow empirycznych. W projekcie wykorzystano dwa ro-
dzaje kwestionariuszy wywiadow, schematy obserwacji w ,,instytucjach” oraz
usystematyzowanej obserwacji uczestniczacej, ktorych tres¢ zostanie omowiona
w kolejnym podpunkcie tego rozdziatu.

Drugi element nawiazuje do konceptualizacji i realizacji projektu. W tym
sensie narzedzia badawcze odzwierciedlaja ustalenia zespotu odnosnie do infor-
macji, ktore wchodzity w zakres naszego zainteresowania. Inaczej rzecz uj-
mujac, mozna moéwi¢ o procesie wypracowywania wspdlnych ram koncepcyj-
nych, doprecyzowaniu zjawisk, ktore sa i tacza si¢ w istotny dla naszych badan
sposob z kompleksem ,,migracji” oraz ustaleniu ogélnych strategii realizacji
projektu, z uwzglednieniem rozmaitych okoliczno$ci determinujacych pozyski-
wanie informacji, np. kompetencje jezykowe badaczy, dostgp do poszczegdl-
nych instytucji.

Trzeci element wiaze si¢ z rozumieniem poje¢ klasyfikujacych (Bloch 1998: 17)
organizujacych® $wiat Innych, a nastgpnie ich wyjasnianiem za pomoca pojeé
wlasciwych ,,jezykowi” antropologa, a wigc jezykowi nauki, dyscypliny oraz
codziennej komunikacji. W tym sensie narz¢dzie badawcze ustanawia pojecia
decydujace o sposobie ujecia badanej rzeczywistosci. W przypadku projektu ist-
niato wiele takich schematéw myslowych o charakterze klasyfikujacym, ktére
organizowaly podejscie badaczy do problematyki migracji, na przyktad: ,,po-
chodzenie”, ,,dom”, ,,zwiazek-relacja”, ,,rodzina”, ,instytucja”, ,,czas”, ,,zajgcie”,

8 Odwolujemy sig tu do zwiazkéw antropologii kulturowej i spolecznej z kognitywistyka i do
ksiazki Maurice’a Blocha How we think they think?. W rozdziale wprowadzajacym autor zauwaza,
ze nie nalezy myli¢ stdw z pojeciami klasyfikujacymi, gdyz te drugie wyrastaja z przypuszczal-
nych zwiazkow z tym, co oznaczaja lub z naszych przypuszczen, w jaki sposob zostaly takie refe-
rencje ustalone. Stowa zapo$redniczajg te schematy, a ich nauka odbywa si¢ w duzej mierze na
plaszczyznie pozajezykowej. Idea ta jest rozwinigta w nastgpujacm cytacie: ,Jesli pojgcia po-
rzadkujace, takie jak ‘scenariusze’ i ‘schematy’, nie sa hastami ze stownika, lecz zamiast tego sa
niewielka siecia typowego rozumienia $wiata 1 sposoboéw praktykowania go, to wowczas pytanie
o ich relacje ze stowami staje si¢ bardziej problematyczna, niz to byto w dawnym ujgciu, w ramach
ktorego nalezato sprawdzi¢ ‘zestaw niezbgdnych i wystarczajacych warunkow’. To, Ze nie ma nie-
uniknionych zwiazkow migdzy pojeciami i stowami, ujawnia ugruntowany dzi$ fakt, ze pojgcia
moga 1 istnieja niezaleznie od jezyka” (Bloch 1998: 17). Na temat pozytkow, jakie moglyby sta¢
si¢ udziatem antropologii, gdyby badacze zaczgli dostrzegac jej zwiazki z kognitywistyka, zob. np.
Astuti, Bloch 2012, (dostgpny tez w formie elektronicznej, wglad: 12.7.2012): http:/
eprints.lse.ac.uk/44845/1/Anthropologists%20as%20cognitive%20scientists%20%28Iser0%29.pdf.
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»przestrzen”, ,,organizacja”. Inna kwestia pozostaje fakt, ze badania dostarczyty
tylko cze¢sci danych na temat tego, jak imigranci rozumieja zachowania, do kt6-
rych chciano dotrze¢, uktadajac, na bazie tych pojg¢, scenariusz pozyskiwania
informacji. Poza tym cel badan nie dotyczyt kwestii kognitywnych, zebrany
materiat pozwala jednak na potencjalne sformulowanie pytan badawczych
w tym wzgledzie.

Czwarty element odwotuje si¢ do faktu, ze wszelkie pozyskiwanie informa-
cji stanowi proces. W przypadku badan antropologicznych posiada on interak-
cyjny charakter i dotyczy w bezposredni sposdb osoby podejmujacej sig¢ zdoby-
cia okre$lonej wiedzy o innych ludziach. Uczestniczy ona w interakcjach,
ktorych rozumienie i interpretacja uzaleznione sa w duzej mierze od jej osobo-
wosci. Wielokrotnie zwracano uwage na wptyw ,,czynnika ludzkiego” na wyni-
ki badan, co zmusito do zaakceptowania niewygodnej prawdy o subiektywnym
charakterze rzekomo obiektywnej wiedzy. Rozwdj etnologii zwiazany jest takze
z ,sublimacja” roli badacza, polegajacej na trudnosci w oddzieleniu jego roli
jako badacza od bycia tez osoba (Kaniowska 2010: 22-23; Ellis, Bochner 2003:
199-258). Analiza wielu studiow przypadku podpowiada, ze wigkszo$¢ badaczy
dostrzega odmiennos$¢ Innych dzigki temu, iz uswiadamia sobie wtasne ograni-
czenia poznawcze oraz fakt, ze nimi tez kieruja ich wlasne normy kulturowe.
Znaczy to, ze antropolog poznaje $wiat ,,przez siebie”, czyli przez znane mu po-
jgcia kulturowe i na ich bazie wytwarzane w interakcji z Innymi. Tak rozumiana
subiektywno$¢ nie jest ,,przypadtoscia” do przezwycigzenia w dazeniu do na-
ukowego obiektywizmu, lecz jego komponentem. Jest wyzwaniem, ktéoremu an-
tropolodzy stawiaja czoto niepomni na zarzuty orgdownikow rzekomego obiek-
tywizmu o brak reprezentatywnosci badan, literackim charakterem odosobowe;j
narracji czy tez anegdotyczno$cia opisywanych zdarzen. Nie wyklucza to przy
tym rzeczowosci 1 trzymania si¢ faktow dostarczanych na przyklad przez staty-
stykow.

Majac wigc na uwadze opisang niemoznos$¢ ,,oddzielenia” osoby od badacza
w badaniach antropologicznych, przyjelismy, ze takze bioracy udziat w bada-
niach etnografowie rozpatrywani powinni by¢ jako swoiste narzg¢dzie badawcze,
ktorych rozumienie §wiata warunkowane jest podzielanymi przez nich pojgcia-
mi kulturowymi.

Rodzaje narzedzi badawczych

Za pomoca pierwszego kwestionariusza, wykorzystywanego na wstepnym etapie
badan, chcielisSmy zdoby¢ podstawowe dane o imigrantach. Uzyskane dane po-
zwolity nam wyodregbni¢ odpowiednie kategorie imigrantow. Narzgdzie to
sktadato si¢ z pigciu blokdéw, zawierajacych 34 dyspozycje. Blok pierwszy obej-
mowat 20 dyspozycji podzielonych na cztery grupy. W pierwszej znalazto sig¢
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osiem wytycznych do pozyskania danych ,,metryczkowych”, ktore odnosity si¢
do plci, wieku, stanu cywilnego z uwzglednieniem zwiazkow z Polakiem lub
Polka albo z innym obcokrajowcem, wyksztalcenia, obywatelstwa, narodowo-
$ci, wyznania, statusu prawnego oraz charakteru pobytu — szczegolnie czy jest
docelowy, czy tez ulegal zmianom. W drugiej grupie znalazto sig pi¢¢ dyspozy-
cji nawiazujacych do biografii migracyjnej informatora, czyli dlugosci pobytu
w Poznaniu badz w Polsce, ewentualnych osob towarzyszacych, planoéw dalsze-
g0 pobytu, tego, czy wczesniej byt imigrantem w innych krajach, oraz motywow
wyboru naszego kraju jako miejsca imigracji. Trzecia grupa obejmowata kolej-
ne pig¢ dyspozycji dotyczacych aktualnego miejsca pobytu w Poznaniu, oséb,
z ktorymi przybysz ewentualnie mieszka, jego miejsca zatrudnienia i rodzaju
wykonywanego zajgcia, prowadzonych inwestycji oraz stopnia znajomosci jezy-
ka polskiego. W czwartej grupie, zawierajacej jedynie dwie dyspozycje, intere-
sowatly nas i to tylko w zakresie podstawowym, zwiazki imigranta z innymi cu-
dzoziemcami w Poznaniu oraz czy jego praca zawodowa wiaze si¢ z kontaktem
z innymi cudzoziemcami — chodzilo o charakterystyke relacji zawodowych,
np. prowadzenie wspolnej firmy, pracg na réwnoleglych stanowiskach, prace
w charakterze przetozonego lub podwitadnego.

Blok drugi tworzyta tylko jedna dyspozycja odnoszaca si¢ do satysfakcji
z ewentualnych zwiazkow i kontaktéw informatora z Polakami. Uwzglednili-
$my tu sfer¢ zawodowa, towarzyska i sasiedzka. Pozwolito to na ptynne przej-
scie do bloku trzeciego, sktadajacego si¢ z dwoch dyspozycji odnoszacych sig
do etniczno$ci w wymiarze obiektywnym, rozumianej jako zachowania j¢zyko-
we, obyczajowe i obrzedowe, wszystkie zarowno w wymiarze deklarowanym
i praktykowanym. Blok czwarty obejmowat siedem dyspozycji stuzacych pozy-
skaniu danych odno$nie do powiazan transnarodowych imigranta. Tu wazne
byly jako$¢ i czgstotliwos$ei kontaktéw rodzinnych, towarzyskich, zawodowych
z krajem pochodzenia lub miejscem poprzedniego pobytu oraz zainteresowan
imigranta sprawami kraju pochodzenia. Istotny okazal si¢ takze kontekst po-
slugiwania si¢ przez obcokrajowca jezykiem ojczystym podczas jego pobytu
w Polsce i w Poznaniu. Cato$¢ zamykat blok piaty, w ktérym w czterech dyspo-
zycjach zostaly ujete watki zwiazane z zainteresowaniami informatora zyciem
spotecznym obecnego miejsca pobytu, zar6wno w wymiarze lokalnym, jak
i ogdélnokrajowym. Nalezato ustali¢, czy osoba jest zaangazowana w kwestie
zwiazane ze spoteczna, kulturalng sfera zycia, w szczegdlno$ci w Poznaniu,
oraz czy interesuje si¢ historia i kultura naszego kraju.

W sktad drugiego kwestionariusza wywiadu wchodzity cztery bloki, zawiera-
jace 15 dyspozycji. Uwzgledniono w nich informacje zdobyte w poprzednim eta-
pie, poszerzone o inne konieczne tresci. Blok pierwszy zawieral cztery rozbudo-
wane dyspozycje na temat szeroko rozumianych relacji imigranta z krajem
pochodzenia. W pierwszej kolejnosci nalezato ustali¢ charakter wigzi obcokra-
jowca z wilasna grupa w kontekscie jego powiazan rodzinnych: jak czgsto 1 w jaki
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sposob kontaktuje si¢ on z najblizszymi, przy jakich okazjach dochodzi do spo-
tkan, na czym polega jego ewentualne uczestnictwo w codziennym zyciu najbliz-
szych, czy na przyktad angazuje si¢ w podejmowanie decyzji waznych dla ich zy-
cia i na czym w takim wypadku polega jego rola; czy, jak czgsto i w jakim celu
jezdzi do kraju pochodzenia badz miejsca poprzedniego pobytu, czy udaje si¢
tam sam, czy tez z rodzing oraz jak czesto jest odwiedzany przez rodzing z kraju
pochodzenia i w jaki sposob spedza z nig czas. W drugiej kolejnosci wazny byt
rodzaj powiazan spolecznych. RozumieliSmy przez nie kontakty towarzyskie
z krajem pochodzenia lub miejscem poprzedniego pobytu (na przyktad pozo-
stajacymi tam znajomymi i przyjacidlmi). Za istotne uznano wigc pytania
o czegstotliwos¢ 1 sposob realizacji takiego kontaktu. W trzeciej kolejnosci trzeba
byto zdoby¢ informacje odnoszace si¢ do powiazan ekonomicznych i zawodo-
wych z krajem pochodzenia: jakiego rodzaju instytucjonalne zobowiazania posia-
da imigrant (np. firma, zakup mieszkania, budowa domu), czy uzyskuje dochéd,
czy, bedac pracodawca, zatrudnia u siebie osoby z kraju pochodzenia i na jakich
zasadach si¢ to odbywa. W czwartej kolejnosci pojawity si¢ dyspozycje doty-
czace powiazan kulturowych, a wigc czy i w jakim zakresie imigrant przejawia
zainteresowanie sprawami kraju pochodzenia (na przyktad czy oglada programy
telewizyjne, §ledzi informacje prasowe i internetowe, poswigca czas na lekture
ksiazek), czy i w jakim celu utrzymuje kontakty z rodakami w Poznaniu, angazu-
je si¢ w dzialalno$¢ kulturalna majaca na celu pokazywanie kultury kraju pocho-
dzenia, oraz z jakimi organizacjami zrzeszajacymi rodakéw kontaktuje sig, czy
uczestniczy w zyciu stowarzyszen etnicznych lub narodowych w Polsce. Ta gru-
pa dyspozycji obejmowata réwniez kwestie praktyk kulturowych w zakresie reli-
gii, ktéra imigrant ewentualnie wyznawat w kraju pochodzenia, innych form za-
chowan (w tym ,tradycyjnych”), np. obyczajowych i obrzedowych (kulinaria,
ubior, Swigta rodzinne i doroczne, $wigta panstwowe etc.), dzialan populary-
zujacych ,rodzima tradycj¢” wsrdéd Polakow i poznaniakéw. Za wazne uznano
takze pozyskanie informacji na temat sytuacji, w jakich obcokrajowiec komuni-
kuje sie w jezyku ojczystym, przebywajac w Polsce. Ostatni watek odnosit si¢ do
powiazan politycznych, przez ktére rozumiano uczestnictwo informatora w wy-
borach, jego zaangazowanie w dziatalno$¢ partii politycznych oraz innego typu
organizacji.

Blok drugi nawiazywat do zagadnienia relacji przybysza z krajem osiedlenia
i spoleczenstwem przyjmujacym w wymiarze spotecznym. Znalazto si¢ w nim
pie¢ dyspozycji. Pierwsza poswigcono kontaktom z Polakami na poziomie ro-
dziny: w jakim rodzaju zwiazku pozostaje imigrant (malzenstwo, zwiazek nie-
formalny, partnerski) i czy czuje si¢ akceptowany w Srodowisku rodzinnym
osoby, z ktora pozostaje w relacji intymnej. Druga dyspozycja dotyczyla formy
1 intensywnos$ci relacji obcokrajowca z grupa sasiedzka — w tym zadowolenia
z kontaktéw towarzyskich oraz chgci rozszerzenia tego typu zwiazkoéw. Za inte-
resujace uznano ustalenie, czy imigrant jest zadowolony z faktu, ze mieszka
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w Poznaniu i jaka jest jego opinia na temat dzielnicy, w ktorej zyje, jakie sa
jego ulubione miejsca. Trzecia dyspozycja odnosita si¢ do kontaktdéw towarzy-
skich z Polakami. Poszczeg6élne zagadnienia obejmowaly opis grupy, miejsca
spotkan i zadowolenia z tego rodzaju zwiazkéw. W czwartej dyspozycji zna-
lazly si¢ kwestie majace ukaza¢ specyfike kontaktow cudzoziemca z Polakami
w skali makro, czyli na poziomie stowarzyszen, organizacji pozarzadowych,
klubow sportowych, kotek artystycznych, wspolnot religijnych i Kosciotow.
Piata i ostatnia dyspozycja wytycznych koncentrowata si¢ na rodzaju i celu kon-
taktow z urzgdami i instytucjami nastawionymi na obstuge cudzoziemcow, o lo-
kalnym zasiggu dziatalnosci (np. do spraw meldunkowych, pracy, pomocy
spotecznej), porzadku publicznego i kontroli, edukacyjnymi oraz placowkami
stuzby zdrowia.

W bloku 3 znalazly si¢ trzy dyspozycje obejmujace kwestie relacji imigranta
z krajem osiedlenia i spoteczenstwem przyjmujacym w wymiarze kulturowym.
Nalezato ustali¢ czgstotliwos¢ i tryb zaangazowania w sprawy lokalne (pierw-
sza dyspozycja) oraz krajowe (druga dyspozycja) w zakresie udziatu w stowa-
rzyszeniach, kontaktow z wladzami, zainteresowania prasa, partycypacji w wy-
borach, orientacji w polityce, wiedzy o Polsce i Poznaniu. Istotne dla nas byto
tez uzyskanie opinii informatora na temat tego, czy uczestniczy w zyciu kultu-
ralnym miasta i kraju (trzecia dyspozycja).

Ostatni blok 4 zostal po$wigcony relacjom imigranta z krajem osiedlenia
i spoleczenstwem przyjmujacym w wymiarze ekonomicznym. Zawarto w nim
trzy dyspozycje shuzace zebraniu danych odnosnie do pracy w Poznaniu lub Pol-
sce, czy jest to praca w swoim zawodzie i jaka czerpie z tego satysfakcje. Zasta-
nawiato nas takze, czy i w jakiej mierze bycie cudzoziemcem utatwia badz utrud-
nia informatorowi otrzymanie pracy, czy przyjazd do Polski wiaze si¢ ze zmiana
zawodu, oraz na ile bycie cudzoziemcem posiada korzystny lub negatywny
wplyw na obecng sytuacj¢ zawodowa, np. czy dana osoba ma wptyw na stosunki
w pracy i z kim sposrod wspolpracownikéw jej relacje uktadaja si¢ najlepiej.

Réwnoczesnie z przygotowaniem zagadnien pozwalajacych okresli¢ instytu-
cjonalny wymiar zycia imigrantdw w Poznaniu wypracowano szczegolne narzg-
dzie pomocnicze, czyli schemat do prowadzenia usystematyzowanej obserwacji
uczestniczacej. ZatozyliSmy bowiem, ze chociaz literatura przedmiotu oferuje
wiele sugestii dotyczacych obserwacji, to nie stanowia one gotowej recepty na
postgpowanie w terenie. Kazda relacja z obserwacji dotyczy bowiem innych
aspektow i rodzajow wspotuczestnictwa. Na przyktad inaczej przedstawia sig¢
praca ze studentami lub edukatorami, a inaczej sprawy maja si¢ przy badaniu
grup trudnych, jak cho¢by gangi (Campbell 2010), czy badania antropologa
w $rodowisku rdzennych Indian (Pack 2006: 105-122). Dlatego wypracowany
schemat mégt mie¢ jedynie charakter instruktazowy, zwiazany z samym proce-
sem obserwacji, anizeli by¢ zestawem zalecen odnoszacych si¢ do konkretnej
problematyki okreslonych grup przybyszy.
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Obserwujacy zycie srodowisk imigranckich mieli mie¢ na uwadze dwa aspekty
zagadnienia. Pierwszy z nich, wywiedziony z interakcjonistycznego paradygmatu,
dotyczyl uwrazliwienia badaczy na sposob kontrolowania zachowan w grupie po-
przez autorefleksje nad wilasnymi reakcjami. Wyptywa to z przyjetego powyzej
zatozenia, ze badacz jest ,,narzedziem badawczym” (watek ten zostanie jeszcze raz
rozwinigty ponizej, przy omowieniu kwestii etycznych). Drugi aspekt odnosit sig
do obszarow zachowan, przez ktore ludzie wyrazaja wtasna odrgbnos¢. W zakresie
uwag porzadkujacych znalazly si¢ wskazania dotyczace (1) sytuacji ,,wyjsciowej”,
(2) ,,wejscia w grupg”, (3) przebiegu badania oraz (4) ,,wyjscia z grupy’.

(1) W zakres tego, co rozumiemy przez sytuacj¢ wyjsciowa, wchodzi kilka
kwestii. Pierwsze z nich to czynniki, ktore wptywaja na postrzeganie grupy,
a wige jej ,,wyobrazenie” przed rozpocz¢ciem obserwacji uksztattowane przez
wiedzg potoczna i specjalistyczna. Drugi dotyczy rodzajow zachowan mozli-
wych do zaobserwowania i to niezaleznie od rodzaju wchodzacej w gre grupy.
ZaakcentowaliSmy tu ich podzial na formeg, czyli jak one przebiegaja i jak sa
wyrazane, oraz na tre$¢, czyli na przedmiot obserwacji. Bardziej szczegdlowe
ujecie podkreslato dziatania jednostkowe i grupowe, swiadome (intencjonalne)
oraz ,nieuswiadamiane” (nawykowe), werbalne i niewerbalne. ZwrdciliSmy takze
uwage na fakt, ze rodzaje zachowan grupowych pozwalaja si¢ wyodrebni¢ do-
piero po jakims$ czasie obserwacji, poniewaz na poczatku badan nie sposob usta-
li¢, jakie rodzaje dziatan poddaje si¢ réznego rodzaju kontroli w r6znych sytu-
acjach i co one znacza. Poza tym podkreslilisémy, ze negocjowane wewnatrz
grupy normy warunkuja takze wyrazanie emocji. DaliSmy do zrozumienia, ze
badacz powinien koncentrowac si¢ na takiej obserwacji interakcji, ktéra wy-
chwytuje rézne konstelacje wzajemnego oddziatywania: badacz — poszcze-
g6lne osoby z grupy, badacz a grupa rozumiana bardziej caloSciowo, ,,pomi¢dzy
osobami z grupy” i migdzy osobami z grupy a tymi spoza niej. Trzeci obszar
dotyczyt planowania strategii prowadzenia obserwacji. W tym wypadku przyjg-
cie ogolnej ,,wizji” badan z uwzglgdnieniem konstruowania teorii i jej udowod-
nienia, sporzadzenie listy pytan badawczych i okreslenia najlepszego modelu
teoretycznego zostaty opracowane w ramach catego projektu. Ponadto, zgodnie
z zatozeniem, ze wiedza etnograficzna tworzy si¢ w wyniku interakcji miedzy
badaczem a obserwowanymi, etnograf powinien mie¢ $§wiadomo$¢ wlasnego
potencjatu jako osoby, ktora ma okre$lone zdolnosci psychologiczne i spotecz-
ne, dotyczace np. umiejetnosci rozpoznania obowiazujacych w grupie norm.
Przyjmujac, ze to w zasadzie obserwowane $rodowisko dyktuje rytm badan, na
tym etapie warto tez oszacowaé mozliwosci czasowe i sposob rejestracji obser-
wacji. W tym wzgledzie sugerowaliSmy mig¢dzy innymi mozliwo$¢ zastosowa-
nia metody head notes (Okely 2008: 55-74), czyli zapamigtywania wlasnych re-
akcji emocjonalnych, bez notowania post factum, filmowania czy nagrywania.

(2) ,,Wejscie w grupe” nie oznacza bynajmniej daty rozpoczecia badan, ani
uzyskania jej zgody na ich prowadzenie, ale jest poczatkowym okresem przeby-
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wania w niej. Na tym etapie etnograf zazwyczaj wyzbywa sig¢ iluzji, ze przejmu-
je on inicjatywe¢ w kontaktach z grupa (Barley 1997). To czas ,,katalogowania”
zdarzen i etnograf stara si¢ zarejestrowa¢ wszystko, co wydaje mu sig istotne
— warunki, jakie wywotuja okre§lone zdarzenia, sekwencje dziatah poprze-
dzajacych okreslone sytuacje; buduje tez relacje z badanymi przez okreslenie
ich roli w grupie, typuje liderow, szuka przejawow struktury, dojscia do innych
0sob. W tym czasie przyjmuje, ze jego poczynania przynosza nadmiar informa-
cji, tzn. ze zalozy¢ trzeba konieczno$¢ pozniejszej selekcji i weryfikacji danych.

(3) Przejécie do ,,sedna” badan przychodzi poniekad samoczynnie, kiedy
badaczowi udalo si¢ wyselekcjonowaé¢ najwazniejsze, jego zdaniem, relacje
i umiejetnie wykorzystywacé kontakty. Tu zalecali$my zwrdcenie uwagi nie tyl-
ko na okolicznosci zachowan, ich powtarzalno$¢, ale takze na anomalia — sy-
tuacje, kiedy grupa dziata nietypowo. Po dtuzszym pobycie daja si¢ one wy-
chwycié, na przyktad kiedy grupa rozwiazuje swoje problemy. Do tego czasu
badacz orientuje si¢ co do tego, jak jest postrzegany, jaka jest jego pozycja
w grupie i jak to wptywa na trafne rozpoznanie panujacych w niej relacji.

(4) ,,Wyjscie z grupy” wiaze si¢ z bardzo istotnym elementem pracy etnogra-
fa, czyli z przyjgta przez niego ,,opcja etyczng” (por. Denzin, Lincon 2009, t. 1).
Sygnalizowalismy fakt, ze grupa musi wiedzie¢ nie tylko to, ze badacz chce ja
pozna¢ dla celow naukowych, ale takze kiedy zamierza on zakonczy¢ badania.
Sugerowali$my, aby po skoficzeniu procesu badawczego zadbat o pdzniejszy
z nia kontakt i, o ile grupa wykazuje takie zainteresowanie, podzielil si¢ z nia
efektami swej pracy, jesli nie uczynil tego w trakcie badan.

Zasady prowadzenia obserwacji oraz schemat badan instytucji dotyczyty
takze drugiego etapu realizacji projektu. Polegal on na zebraniu bardziej szcze-
gélowych informacji na temat $rodowisk juz poznanych i wstepnie sklasyfiko-
wanych. Jednocze$nie postulowaliSmy dotarcie do innych grup z ré6znych powo-
dow niedostgpnych wceze$niej, ktére jednak byly istotne dla opisu zjawiska
imigracji w Poznaniu. Badania §rodowisk juz skategoryzowanych polegaty na
kontynuowaniu obserwacji uczestniczacej przy jednoczesnej realizacji dalszych
punktow zawartych w dyspozycjach. W tym celu zrewidowano oraz przygoto-
wano ponownie komplet dokumentow zawierajacych instrukcje do realizacji
dyspozycji na temat wytypowanych imigrantéw oraz grup imigranckich, dyspo-
zycje dotyczace tych §rodowisk, wytyczne obowiazujace przy eksploracji insty-
tucji, a takze udoskonalono zasady archiwizacji (o czym bgdzie mowa w pod-
rozdziale o analizie i interpretacji danych).

W zakresie badania instytucji ustalilismy, ze wiedza na ten temat powinna
obejmowac: nazwe, lokalizacj¢ siedziby, dane o jej ,,wladzach” (administra-
torze, koordynatorze), dane kontaktowe (w tym informacje o ewentualnych
,»odzwiernych”), charakter prowadzonej dzialalnosci (czy jest to stowarzysze-
nie, organizacja pozarzadowa, organizacja religijna, organizacja autonomiczna,
czes$¢ jakiej$ wigkszej organizacji, nieformalna inicjatywa spoleczna). Intereso-
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waly nas tez zrédla jej finansowania, cele statutowe lub, o ile instytucja nie po-
siada statutu tylko jaka$ misje lub wizje, cele niesformalizowane. Interesowala
nas faktyczna dziatalno$¢ instytucji, zwlaszcza obecno$¢ grup cudzoziemskich
bedacych przedmiotem jej zainteresowania i w niej obecnych, tj. ich liczebnos¢,
kategoria, przynalezno$¢ etniczna, jezyk komunikacji, formy aktywnosci, a tak-
ze charakter uczestnictwa.

REALIZACJA BADAN

Glowny zespot badawczy liczyt 5 0sob (kierownik oraz 4 gtéwnych wykonaw-
cow), ale w realizacje projektu zaangazowano, na roznych etapach przedsig-
wzigcia, tacznie 35 badaczy i1 badaczek. W wigkszosci byli to etnologowie, ale
w grupie znalezli si¢ tez socjolodzy, etnolingwisci, geograf, orientalista, wscho-
doznawca, historyk i politolog. Rekrutacj¢ do zespotu przeprowadzono w opar-
ciu o dwa kryteria. Pierwszym z nich byty kompetencje jezykowe badaczy, od
ktorych w duzej mierze zalezato nawiazanie kontaktu z imigrantami. Badania
byly prowadzone w o$miu jezykach: polskim, angielskim, rosyjskim, niemiec-
kim, hiszpanskim, francuskim, rumunskim i baskijskim®. Drugie kryterium wia-
zalto si¢ z wiedza metodyczna na temat prowadzenia badan empirycznych oraz
posiadania do$wiadczenia w pracy w terenie. WymagaliSmy zapoznania sig
z kilkudziesigciostronicowymi instrukcjami metodycznymi napisanymi na uzy-
tek projektu. Ponadto przeprowadziliémy tez szkolenia indywidualne i grupowe.
Czas realizacji projektu wynosit 36 miesigcy i przypadt na okres od lipca 2009
do czerwca 2012 roku. Badania realizowaliSmy w trzech etapach.

Etapy realizacji projektu

Etap pierwszy (od lipca 2009 do sierpnia 2010) polegat na rozpoznaniu zjawiska
imigracji do Poznania w oparciu o dokumenty urzedowe i inne zrodla pisane zgro-
madzone przez poznanskie urzedy oraz inne instytucje zajmujace si¢ sprawami
cudzoziemcow, a takze seri¢ wywiadow eksperckich w grupie urzednikéw odpo-
wiedzialnych za gromadzenie wspomnianych materiatéw i nadzér nad nimi
(Bloch, Czerniejewska 2009; Bloch 2010; zob. tez rozdz. 3 tej pracy). Druga czyn-
noscia zrealizowana w omawianym czasie byl rekonesans antropologiczny zaty-
tutowany ,,topografia imigracyjna Poznania”. Wykorzystujac techniki etnograficz-
ne, zwlaszcza obserwacje ekstraspekcyjne i wywiady o profilu faktograficznym,
przeprowadziliSmy eksploracje terenowe w mozliwie duzej liczbie §rodowisk

9 O konsekwencjach takiego stanu rzeczy dla procedur analitycznych zob. podrozdziat ich do-
tyczacy.
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imigrantow w Poznaniu — w ich miejscach pracy i zamieszkania, w formal-
nych i nieformalnych instytucjach o profilu edukacyjnym, zawodowym, towa-
rzyskim, etnicznym czy wyznaniowym, w ktorych dziataja cudzoziemcy. Na tej
podstawie moglismy wyodrebni¢ poszczegodlne kategorie imigrantdw oraz miej-
sca, w ktorych funkcjonuja, zwiazane z zatrudnieniem, z aktywnoscia kulturo-
wo-spoleczna, charytatywna, §wiatopogladowa oraz czasem wolnym. Dzigki
temu zyskali$my niezbgdne informacje, pozwalajace nam nastgpnie na glebsze
wniknigcie do Srodowisk.

Etap drugi realizacji projektu (od wrze$nia 2010 do lipca 2011) polegat na
zaznajomieniu si¢ z codziennym funkcjonowaniem grup imigranckich. Zapo-
znawali$my si¢ z r6znymi aspektami zycia imigrantéw, takimi jak relacje z kra-
jem pochodzenia oraz ze spoleczenstwem przyjmujacym, wszystko to w czte-
rech wymiarach: spotecznym, kulturowym, politycznym i ekonomicznym.
Takie ujgcie porzadkowato obszary aktywnosci przyjezdnych oraz pozwalato
zrozumie¢ zakres i intensywno$¢ integracji, ktora oscyluje od tendencji do za-
mykania si¢ we wlasnych krggach do checi wtopienia si¢ w otoczenie. Umozli-
wiato takze oszacowanie strategii adaptacyjnych stluzacych wiasnie albo pod-
trzymaniu odrgbnosci, albo jej niwelacji. Przy okazji uzyskaliSmy dostgp do
specyficznych dla poszczegdlnych kategorii imigrantow zachowan zwyczajo-
wych warunkujacych codzienne funkcjonowanie. Moglismy wigc ustali¢, na ile
rozmaite przejawy obyczajowosci charakteryzujacej grupy imigrantow stanowia
przeszkode, a na ile okazuja si¢ ich waznym narzg¢dziem w kontaktach ze spo-
lecznoscia przyjmujaca. Wreszcie mozliwa okazata si¢ diagnoza charakteru mi-
gracji w przestrzeni miasta: czy jest to zjawisko, ktore ksztaltuje Iub bedzie
ksztaltowalo zycie w naszym miescie, jak to si¢ dzieje chocby w miejskich
osrodkach Francji, Holandii, Skandynawii badz Niemiec, czy tez nadal jest ono
marginalne w wymiarze spotecznym i kulturowym.

Etap trzeci realizacji projektu (od sierpnia 2011 do czerwca 2012) polegat na
przeprowadzaniu badan uzupetniajacych, obserwacji i wywiadow w $rodowi-
skach, ktore nie zostaly dostatecznie poznane we wczesniejszych badaniach.
W niektérych przypadkach dazylismy tez do uzyskania efektu tzw. nasycenia
teoretycznego poprzez upewnienie sig, ze kolejne badane przypadki nie wnosza
istotnych informacji o funkcjonowaniu danego $rodowiska imigrantow.

O trudnosciach w realizacji badan

W trakcie pozyskiwania oczekiwanych informacji natrafiliSmy na szereg trudno-
$ci zwigzanych z dostgpem do danych ze Zrodet zastanych pochodzacych z roz-
nego rodzaju instytucji, a w konsekwencji z nakladem czasu pos§wigconego na
tego typu dzialania, ze zlokalizowaniem $rodowisk imigrantow i podtrzymaniem
kontaktu z nimi oraz z aplikowaniem narzedzi badawczych.
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Trudnosci zwiqzane z pozyskiwaniem danych zastanych

1.

Nie istnieje w Poznaniu instytucja, ktorej zadaniem byloby gromadzenie kom-
pletu danych na temat wszystkich uczacych sig, pracujacych lub tylko rezy-
dujacych w miescie cudzoziemcow, a nie ulega watpliwosci, ze taka baza da-
nych powinna by¢ istotnym narz¢dziem dla prowadzenia lokalnej polityki mi-
gracyjnej, prognozowania tego zjawiska czy prowadzenia badan naukowych.

. Dane zebrane przez takie instytucje, jak np. Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego (WSOC), ktéry
legalizuje pobyt i wydaje zezwolenia na pracg, odnosza si¢ do catego woje-
wodztwa i nie sposdb wyodrebnié z tej bazy informacji na temat samego mia-
sta Poznania.

. Dane gromadzone przez instytucje miejskie, a konkretnie Urzad Miasta Po-

znania, sq rozproszone w roznych Wydziatach, np. Wydziale Spraw Obywa-
telskich (sprawy meldunkowe), Wydziale Rozwoju (ewidencja imigrantow-
-studentow) czy Urzedzie Stanu Cywilnego (malzenstwa cudzoziemcoéw
z obywatelami polskimi). Poznanie zatem interesujacych nas faktow wyma-
gato znacznego naktadu czasu.

. Odrgbne, sprofilowane bazy danych prowadza inne instytucje, ktére zajmuja

si¢ sprawami imigrantow, takie jak urzedy skarbowe, Kuratorium Os$wiaty,
szkoty ksztatcace ucznidow cudzoziemskich, Straz Graniczna i Stuzba Celna
oraz organizacje pozarzadowe (np. La Strada czy stowarzyszenia zajmujace
si¢ wolontariatem w wymiarze mi¢dzynarodowym). Jednak znaczaca czgsé
informacji, ktorymi dysponuja wymienione instytucje, ma ze zrozumialych
wzgledow charakter poufny lub tajny i nie jest dostepna na uzytek badan,
a nickiedy sami ze wzgledéw etycznych ich nie przedstawialiSmy.

. Bazy danych o imigrantach, odnoszace si¢ do poszczegdlnych lat minionej

dekady, sa nieporéwnywalne, migdzy innymi z uwagi na zmiennos$¢ przepi-
sow prawa regulujacych ewidencjonowanie pobytu cudzoziemcow w Polsce,
braki w danych odnoszacych si¢ do poszczegolnych lat, brak mozliwosci
kontroli procedur urzedniczych, na podstawie ktorych informacje te zostaly
wygenerowane.

W dokumentach urzegdowych nie sa uwzgledniani imigranci, ktorzy legity-
muja si¢ posiadaniem podwojnego obywatelstwa (polskiego i drugiego pan-
stwa), gdyz takie osoby nie mieszcza sig, zgodnie z art. 2 Ustawy o cudzo-
ziemcach z 13.06.2003 roku, w kategorii ,,cudzoziemiec”, podobnie jak osoby,
ktore pomyslnie zakonczyly procedurg naturalizacji.

. Urzedy nie dysponuja danymi o tzw. matzenstwach mieszanych (cudzoziemca

z obywatelem polskim), ktore zostaly zawarte poza granicami naszego kraju.

. Z oczywistych powodow urzegdy nie dysponujq informacjami na temat nielegal-

nych imigrantéw, ale takze grupy cudzoziemcow, ktorzy przebywaja legalnie
w Polsce, jednak nie dopetnili stosownych procedur ewidencyjnych, np. mel-
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dunku czy rejestracji zatrudnienia. (Wigcej na ten temat tych trudno$ci zwiaza-
nych z ustaleniem podstawowych danych statystycznych piszemy tez w r. 3.).

Trudnosci zwiqzane z czasochtonnosciq badania i uzyskaniem rezultatow

Whiknigcie do wytypowanych grup wiazato si¢ duzym, niedoszacowanym
w zatozeniach projektu, naktadem czasu oraz wymagato duzej determinacji ba-
daczy dazacych do osiagnigciu tego celu.

Nalezy tu zwroci¢ uwage, ze niejednokrotnie entuzjazm, jaki towarzyszyt
badaczom w poczatkowej fazie rozpoczgtej przez nich eksploracji, z czasem
musial ustapi¢ pod naporem codziennych obowiazkow, niezwiazanych z reali-
zacja projektu. Wickszo$¢ czlonkow zespolu nie przewidziata, jak trudnym
zadaniem w praktyce bedzie pogodzenie przez nich trzech sfer aktywnosci: stu-
diowania, pracy zarobkowej oraz prowadzenia obserwacji i wywiadéw. W re-
zultacie, trudno bylo im wywiazywac si¢ w satysfakcjonujacy dla nich sposdb
z tego typu zobowigzan. Stawalo si¢ to przyczyna frustracji i zniechg¢cenia do
utrzymywania intensywnego kontaktu ze $rodowiskami imigrantéw. Zdarzato
si¢ wigc, ze badacze nie podejmowali dodatkowych staran, aby zacie$nia¢ zna-
jomosci z obcokrajowcami. Rozwiazanie tego typu dylematoéw z reguly posiada
zwiazek z lepszym finansowaniem projektow, tak aby ich uczestnicy mogli na
przyklad, na czas realizacji zadan badawczych, zrezygnowac¢ z dodatkowego za-
robkowania zapewniajacego im utrzymanie.

Poza tym, jesli juz badaczom udato si¢ pos§wigci¢ nalezyty czas na kontakt
z wybranym $rodowiskiem imigrantow, to kolejna przeszkoda okazywato sig¢
ono samo. Sposoby funkcjonowania grup czasem bowiem wykluczaty systema-
tyczny z nimi kontakt. W takich przypadkach badacze tracili zaufanie do wtas-
nych umiejgtnodci. Tu jednak antidotum, przynajmniej czgsciowym, okazywaty
si¢ konsultacje z gtéwnymi wykonawcami i, o ile bylo to mozliwe, opracowy-
wanie nowych strategii badawczych.

Majac na uwadze te przeszkody, nalezy zauwazy¢, ze wigkszo$¢ uzyskanych
informacji ma charakter deklaratywny, nie we wszystkich przypadkach skon-
frontowany z do$wiadczeniem pochodzacym z dluzszej obserwacji. Nie jest to
jednak bledem, gdyz wskazuje na konkretne ograniczenia pracy terenowej, kto-
rych wnikliwsza analiza dostarcza réwniez odpowiedzi dotyczacych sposobow
bycia niektérych grup.

Trudnosci zwiqzane z lokalizowaniem imigrantow i podtrzymywaniem kontaktu

W przypadku badan trzyletnich, wieloetapowych badan terenowych zlokalizo-
wanie skupisk imigrantdéw oraz pojedynczych oséb nie zawsze bylo proste.
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W wielu przypadkach ustalone adresy tracily aktualnos$¢ albo sami imigranci na-
gle zmieniali miejsce pobytu.

Trudnosci zwiqzane z aplikowaniem narzedzi

W tym miejscu warto tez krytycznie odnies¢ si¢ do tego, jaki byt stosunek bada-
czy do przygotowanych wczesniej przez nich narzedzi badawczych.

Nie wszyscy z cztonkdéw zespotu zastosowali w swych badaniach schemat
prowadzenia obserwacji uczestniczacej usystematyzowanej, mimo ze na etapie
opracowania tego narzedzia zespot byt zgodny odnosnie do jego przydatnosci.
W rezultacie zostalo ono wprowadzone jedynie w dwoch przypadkach —
w kontakcie z grupa Cyganow rumunskich oraz ze §rodowiskami cudzoziem-
cOW zwiagzanymi z grupami wyznaniowymi, na przyktad z kosciotem dziata-
jacym w ramach ruchéw zielono$wiatkowych The Way Church LWM inc. Pro-
wadzacy badania w tych S$rodowiskach wuznali, Ze poznanie wymaga
zdecydowanie dluzszej, niz przewiduje to czas realizacji projektu, relacji. Oce-
niano ja jako ,,z gruntu trudng”, totez w obawie przed popetnieniem jakiegos
,,btedu” postanowiono skorzysta¢ z owego schematu.

Prowadzenie wywiadoéw wedtug dyspozycji stanowito procedure, ktora przy-
jeto jakby ,za oczywista”. Jednakze nieoczekiwanie jej posta¢ wzbudzita
pewien niepokdj. Odzwierciedlat on fakt, ze oto badacze nie sa wolni od uprze-
dzen. Nie skrywano wigc obaw wobec skutecznosci zbyt — w opinii niekto-
rych cztonkéw zespotu — rozbudowanych kwestionariuszy. Sadzono, ze ist-
nieje ryzyko ,znudzenia” informatora rozmowa lub ,zgubienia” pytania
w czasie wywiadu. Poza tym uznano okreslone pytania ,,za zbyt natarczywe”,
jak chocby to zwiazane z wyznaniem, a umieszczone w metryczkowej czgsci
kwestionariusza. Jednak, jak pokazala praktyka, tylko w nielicznych przypad-
kach odmawiano na nie odpowiedzi, a wykorzystanie petnego zestawu dyspozy-
cji najczesciej okazywato si¢ mozliwe zwlaszcza wtedy, gdy badacz zgodnie
z zaleceniem podjat trud etapowego, w czasie kilku spotkan z informatorami,
ich realizowania.

ANALIZA 1T INTERPRETACJA DANYCH
Typy danych surowych i ich archiwizacja
Po przygotowaniu narzedzi badawczych okresliliSmy szczegoétowe zasady po-
rzadkowania i archiwizacji materiatu empirycznego. Zgodnie z nimi wszystkie

informacje pozyskane w terenie byly utrwalane w postaci standaryzowanych
not sprawozdawczych. Ich tres¢ obejmowata: dane autora noty, charakterystyke
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typu badania, opis dziatan aranzacyjnych oraz sytuacji spotecznej badania, chro-
nologi¢ bezwzgledna i wzgledna realizowanej czynno$ci oraz dane surowe, czyli
zapis wywiadu, dane obserwacyjne czy opis ,instytucji”’. W przypadku relacji
z wybranymi grupami imigrantéw, np. z grupami ,,trudnodostepnymi”, koniecz-
ne bylo tez prowadzenie dziennikéw badacza. W rezultacie na bazg danych
ztozyly si¢ cztery rodzaje dokumentow: (1) noty sprawozdawcze z wywiadow
przeprowadzonych z pojedynczymi imigrantami; (2) noty sprawozdawcze z ob-
serwacji realizowanych w ,,instytucjach” oraz miejscach publicznych; (3) noty
sprawozdawcze zawierajace wszelkie wiadomosci o $rodowiskach imigran-
ckich, dzienniki badacza. Dodatkowy, uzupetniajacy materiat zrodlowy stano-
wity raporty studenckie sporzadzone w ramach zaj¢¢ dydaktycznych ,,Imigracyj-
na mapa Poznania”, ktére zawieraly charakterystyki miejsc, w ktorych skupiaja
si¢ imigranci, takich jak targowiska, lokale gastronomiczne i inne miejsca pu-
bliczne. Ogdétem zebrano 330 not: 238 z tekstami wywiadow, 64 — z opisami
»instytucji”, 33 — z wiadomos$ciami srodowiskowymi.

Istotne byly tez zasady zapisu tre$ci wywiadow. Juz wstgpne rozpoznanie
srodowiska oraz do$wiadczenia cztonkow zespotu wskazywaty na potencjalne
problemy zwiazane z nagrywaniem rozmoéw. Jednocze$nie rozmowy te miaty
by¢ prowadzone w kilku jezykach, co powodowatoby konieczno$¢ dokonania
kosztochtonnych tlumaczen wszystkich rozméw na jezyk polski. W zwiazku
z tym postanowiliS§my, ze podstawowa forma zapiséw bedzie rejestracja wypo-
wiedzi imigrantow w postaci mowy zaleznej; oczywiscie zaktadano takze moz-
liwo$¢ odstepstwa od tej reguty w sytuacji, gdy badacz otrzyma zgodg na uzycie
dyktafonu, a nastgpnie dokona transkrypcji i ja przettumaczy na jezyk polski.
Opisywany stan rzeczy spowodowal, iz niemozliwe byto podjgcie jakiejkolwiek
analizy zorientowanej na jezyk — lingwistycznej, konwersacyjnej, narracyjnej
czy analizy dyskursu lub dekonstrukcji. W zwiazku z tym gléwnym kierunkiem
prowadzonych prac analitycznych stat si¢ brikolaz oraz elementy analizy zo-
rientowanej na znaczenie — jawna zawarto$¢ komunikacji, kondensacj¢ i in-
terpretacje znaczen.

W prowadzonych analizach wykorzystywalismy dwa programy komputero-
we. Pierwszym z nich byt SPSS for Windows, zastosowany do prowadzenia ana-
liz iloSciowych. Okazat si¢ on wielce przydatny w opracowaniu — inwentary-
zacji i zbadaniu — zaleznos$ci w wybranych blokach danych jakosciowych, np.
poprzez wskazanie na proporcje w zakresie danych dotyczacych wieku imigran-
tow, dlugosci ich pobytu, najczestszych motywacji przyjazdu (w zaleznosci od
kategorii imigranckiej), stopnia znajomosci jezyka polskiego, dlugosci zatrud-
nienia, liczby 0séb ze spoteczenstwa pochodzenia i przyjmujacego, z ktorymi
wchodza w relacje, zalezno$ci wieku i wyksztatcenia imigrantow oraz charakte-
ru instytucji, w ktorych funkcjonuja. Drugim programem, z ktorego korzystali-
$smy w trakcie analiz stricte jakoSciowych, byt OSR NVivo §.
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Studia przypadku i brikolaz

Studia przypadku nie wyrdzniaja si¢ specyficznymi technikami badawczymi ani
jakakolwiek szczegdlna charakterystyka przedmiotu badan, a jedynie forma po-
dejscia polegajaca na probie wigzania w ramach uktadow jednostkowych pew-
nych cech i zjawisk, traktowaniu tych uktadow jako catosci. Nasze badania wpi-
suja si¢ w tak zdefiniowany typ przedsigwzigcia naukowego, ktore mozna blizej
opisa¢ poprzez odwotanie si¢ do kilku réznych typologii. Po pierwsze, mozna tu
moéwié o eksploracyjnym studium przypadku (exploratory case study), ktdre
ukierunkowane jest na wstgpne albo pionierskie rozpoznanie wcze$niej nie opi-
sywanego i nie analizowanego zjawiska. Nie oznacza to, ze tego typu przedsig-
wzigcie ma ogranicza¢ si¢ do inwentaryzacji, ,,czystego” opisu i uchyla¢ si¢ od
uogolnien typu sprawozdawczego. Po drugie, jest to autoteliczne studium przy-
padku (intrinsic case study) — rodzaj badania prowadzonego w celu lepszego
zrozumienia przypadku jako fenomenu samego w sobie, nie ukierunkowanego
na tworzenie teorii, ani na opis i interpretacj¢ szerokich ,,abstrakcyjnych” zja-
wisk, jak np. imigracja w wielkim mie$cie w warunkach europejskich. Badany
przypadek jest wart poznania sam w sobie ze wzgledu na jego unikatowosc.
Wreszcie, po trzecie, przyblizajac specyfike naszego podejscia, mozna tu méwié
o serii przypadkow ,,bycia” imigrantami, realizowanych w ramach jednego ba-
dania. Nie chodzi tu bynajmniej o wielokrotne studium przypadku (collective
case study), bedace forma instrumentalnego studium, w ramach ktoérego badane
przypadki stuza tworzeniu teoretycznych uogdlnien, a jedynie wskazanie na au-
tonomiczno$¢ procedur i analiz, ktérych ostatecznym celem jest catosciowa pre-
zentacja wszystkich lokalnych $rodowisk imigrantow w Poznaniu (Mitchell
1984: 237-241; Konecki 2000: 126-129; Stake 2009: 627-629).
Podstawowym podejS$ciem analitycznym stosowanym przez nas byl wspo-
mniany brikolaz, czyli metoda zakladajaca swobodne korzystanie z miesza-
nych dyskurséw technicznych i pojeciowych, a w szczegdlnosci eklektyczne
taczenie réznych technik analizy. Wybér taktyki typu ad hoc wynikat z dwéch
przestanek: (1) niejednorodnosci materialu empirycznego pozyskanego przy
uzyciu roznych technik badawczych w poszczegodlnych studiach przypadkow,
(2) réznych kwalifikacji i do§wiadczen autorow analiz oraz prowadzenia prac
analitycznych w autonomicznych podzespolach (Miles, Huberman 2000:
252-253; Kvale 2010: 186-188). Wspolnym elementem wszystkich prac ana-
litycznych zespotu byta metoda ciaglego porownywania. Polegata ona na
powtarzanym przez caly czas prowadzeniu analiz, zestawianiu danych zréd-
lowych w kilku celach: zbudowaniu sieci pojeé¢ uwrazliwiajacych i analitycz-
nych uwrazliwiajacych oraz wprowadzenia kodow, ustaleniu cech wspolnych
oraz warunkow, w jakich te cechy (przypadki, miejsca i wydarzenia) wystg-
puja i moga si¢ roznicowac, wychwyceniu, ktore cechy maja charakter analo-
gii, czyli podobienstw formalnych, i wyr6éznieniu w ich ramach homologii,
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czyli podobienstw organicznych, poszukiwaniu odchylen od cech typowych,
a zarazem zakresu tych odchylen i ich przyczyn (Konecki 2000: 60-75;
Charmaz 2009: 59-96; Denzin, Lincoln 2009: 24-28; Gibbs 2011: 98-101,
140-153, 170-172).

KWESTIE ETYCZNE

Etyka w antropologii to temat chgtnie podejmowany przez polskich reprezentan-
tow tej dyscypliny. Jednocze$nie fakt, ze w zasadzie kazdy badacz uwaza si¢
dzi$ za eksperta w tym specyficznym jej zakresie, wbrew pozorom nie utatwia
refleksji. W tej czeSci autorzy skupia si¢ na analizie wlasnych dzialan zespo-
lowych, zaktadajac, ze o tyle warto tu zabra¢ glos w sprawie kwestii etycznych
w antropologii, o ile pojawity si¢ one w ich doswiadczeniu i sktonity ich do dys-
kusji. Odstonita ona okre$lone postawy bliskie niekiedy popularnym dzi$ tren-
dom uprawiania antropologii, obecnym nie tylko w literaturze przedmiotu, ale
takze w licznych dyskusjach w $rodowisku etnografow. Totez z konieczno$ci
nalezy rozpoczaé¢ oméwienie od odwotania si¢ do szerszych ram, ktére czgscio-
wo tworzyt paradygmat nowej etnografii.

Coraz czesSciej nie tylko polscy antropolodzy podkreslaja, ze badaniom etno-
graficznym powinna towarzyszy¢ poglebiona refleksja nad ich postgpowaniem
wobec ludzi, ktérych badaja. Opinia ta wspotbrzmi z wyraznym glosem mtod-
szego pokolenia polskich badaczy, wdrazajacych program tzw. nowej etnogra-
fii'?. Przejawia si¢ to na rozmaite sposoby. Podkresla si¢ na przyktad swoje za-
angazowanie czy wrecz pomoc na rzecz lokalnych srodowisk, w ktorych prowa-
dzi si¢ badania, czy tez akcentuje konieczno$¢ ,,zmiany podej$cia”. Ma ono po-
lega¢ cho¢by na wprowadzeniu do jezyka dyscypliny, a takze do jej metodyki,
nowej nomenklatury. I tak oto miejsce ,,informatora” czy ,,respondenta”, zajmu-
je ,,Pan”,  Pani”, ,kolega” czy ,przyjaciel”, zas ,,prowadzenie badan” staje si¢
»praca z miejscowa spoteczno$cia”. Badania nie sa juz ,,eksploracja”, lecz staja
sie wspotuczestnictwem!!. Charakteryzuje go szacunek wyrazany przez powin-

10 Warto zauwazy¢, ze paradygmat nowej etnografii od kilku przynajmniej lat jest istotny
w badaniach zachodnich antropologdw, pisza o tym m.in. Guba, Lincoln 2009; Denzin, Lincoln
2009; Denzin 1997.

1 Nawet praca etnografow na rzecz lokalnych srodowisk nie jest wolna od obserwacji, roz-
méw prowadzacych do wnioskow na temat zycia miejscowych ludzi. Dylematem nierozstrzygnig-
tym pozostaje pytanie, jak nalezy upublicznia¢ zdobyta wiedzg: czy wytwarzaé podwojny obieg
informacji — jeden dla waskiego grona specjalistow, drugi dla innych instytucji — czy tez szu-
ka¢ innych rozwiazan? Przypis ten odnosi si¢ do jednego z watkow dyskusji na temat etyki w an-
tropologii, ktora miata miejsce w ramach migdzynarodowej konferencji Contemporary Migrations
and their Consequences in an Interdisciplinary Perspective Between Isolation and Integration,
Bedlewo/k. Poznania, 24-26 maja, 2012 roku, w czasie ktorej zespot prezentowal wybrane rezulta-
ty projektu.
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nos¢, by nie wykorzystywac¢ informatorow do celow naukowych, lecz odwrocic¢
sytuacje, wykorzystujac nauke dla potrzeb tych, ktorych si¢ bada. Smiato arty-
kulowany postulat nie tyle badan, ile pracy na rzecz badanej grupy, z ktora dzie-
li si¢ zycie, zdaje sig¢ sygnalizowa¢, iz polska antropologia z peryferii zamiesz-
katych przez ,twardoglowych modernistow”, przesuwa si¢ w kierunku post-
postmodernistycznych koncepcji odmiennosci kulturowej. Tu warto natychmiast
zakwestionowaé owe uogoélnienie i zaznaczy¢, ze kazda ,,epoka” ma swoje po-
czatki tam, gdzie dawno nikt ich juz nie szuka. Nie inaczej jest w odniesieniu
do kwestionowanych przez nowa etnografig ,,starych” strategii terenowych.
W przypadku polskiej etnografii trudno nie zauwazy¢, ze w latach 50. XX w.
powstal zaangazowany w zycie lokalnej spotecznosci projekt Kazimiery Zawi-
stowicz-Adamskiej (Zawistowicz-Adamska 1958), badaczki pelnej empatii, ktora
W czasie rocznej obserwacji uczestniczacej wspoOtpracowata z miejscowymi
ludZzmi, by ostatecznie uzna¢ w nich wspoétautorow wynikow jej badan i ma-
jacych prawo (norma etyczna) je ocenia¢ (Kafar 2007). Obecna postawa bada-
cza $wiadomego roli etyki, w ktorej dostrzega on narzg¢dzie organizujace episte-
mologiczne i1 ontologiczne wymiary praktyk etnograficznych, w zasadzie na
rodzimym gruncie wpisuje si¢ w styl zainicjowany wiasnie przez Zawistowicz.

Badania nad imigrantami w Poznaniu nalezy rozpatrywaé w zarysowanym
powyzej kontekscie. Cztonkowie zespotu za oczywisty uznali fakt, ze refleksja
nad etyka musi towarzyszy¢ ich poczynaniom od poczatku ich zaangazowania
w projekt. W tym celu opracowano nawet robocza wersj¢ dokumentu, w ktéorym
zarysowano najwazniejsze kwestie zwiazane z etycznym wymiarem antropolo-
gicznego doswiadczenia terenowego. Ponadto, jak si¢ pozniej okazato, wielu
z nas otwarcie sympatyzowato ze wspomnianym nurtem nowej etnografii, co
odzwierciedlato si¢ choéby w sposobie sporzadzania not sprawozdawczych. Po-
za tym, z perspektywy czasu, ktdry uptynat od zakonczenia pracy terenowej,
widaé, ze kwestie etyczne wymagaja osobnej debaty, wykraczajacej poza ob-
szar badan nad imigrantami. W zwiazku z tym w tej czesci rozdziatu odniesie-
my si¢ tu do tego, jak sami praktykowalismy etyke w antropologii.

Jak zespol praktykowat ,,etyke w antropologii”?

Wyrazenie ,,etyka w antropologii” odnosi si¢ zarowno do rzetelnego postgpowa-
nia z wynikami badan (jak we wszystkich innych dyscyplinach naukowych), jak
i do jakosci relacji etnografa z ludzmi, wérod ktorych prowadzi on badania (Ka-
niowska 2010: 19-33). Wtasnie to drugie jest istotniejsze dla rozwoju antropolo-
gii, cho¢ dotyczy zasady, ktora kieruja si¢ takze reprezentanci innych nauk
spotecznych.

W czasie trwania projektu cztonkowie zespolu mieli §wiadomos¢ faktu, ze
praktyka terenowa z jednej strony polegata na uczestniczeniu w sytuacjach, kté-
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re trudno byto przewidzieé, a z drugiej, ze obowiazujace zasady etyczne zawar-
te w literaturze metodycznej, czasem okazywaty si¢ za mato precyzyjne. Zgod-
nie z niepisanym prawem, ze skoro etnograf obserwuje codzienno$¢ nasycona
wieloma zmiennymi, to musi by¢ gotowy na rozstrzygnigcie dylematow, kto-
rych jego dyscyplina nie zdazyta ani opisa¢, ani ,,zadekretowac”. Wobec tego
etyczny wymiar pracy terenowej zespotu polegat na rozmaitych zabiegach, kto-
re sprowadzaly si¢ w istocie do dwoch kwestii. Pierwsza dotyczyta zachowania
anonimowos$ci 0sob i grup, z ktérymi przeprowadzano wywiady, a druga —
stosunku badaczy do imigrantéw, ktoérych zaufanie zdotali zaskarbié.
Zapewnienie anonimowosci informatorom oraz uzyskanie ich zgody na pro-
wadzenie wsrdd nich badan to dwa uwazane dzi$ za oczywiste wymogi etyczne,
ktore musi spetni¢ kazdy etnograf pracujacy w terenie. Zespot od poczatku re-
alizacji projektu akceptowat te wymagania, tym bardziej ze imigranci nie tylko
naleza do roznorodnych $rodowisk, ale przede wszystkim posiadaja tez rozma-
ity status pobytowy w naszym kraju. Jednakze, jak pokazata praktyka, trudnosci
dotyczyly sposobu prezentacji wynikow, zwlaszcza wypracowania odpowied-
niej konwencji (,,poetyki”) narracji. Dyskusja dotyczyta subtelnego problemu:
czy w celu ochrony tozsamos$ci 0sob udzielajacych wywiadow nalezy zmieniac
ich imiona, czy zastosowaé okreslenia typu: respondent, informator czy osoba
badana? Wedlug pierwszego z mozliwych rozwiazan pozostajacego w duchu
nowej etnografii, nalezy zadba¢ o zachowanie podmiotowosci i odrgbnosci tym,
ktorych zycie poddaje si¢ interpretacji. Czynienie z nich bezosobowych infor-
matorow czy respondentow to zabieg w istocie depersonifikujacy i uprzedmio-
tawiajacy. Drugie wyjscie, proponujace pozostanie przy tej ,,starej nomenklatu-
rze” nie oznacza jednak naszym zdaniem depersonalizujacego i protekcyjnego
traktowania autorow wypowiedzi. Podkresla jedynie fakt, ze ich podmiotowos¢
to odrgbna sfera, do ktérej w istocie badacze nie mieli dostgpu i1 ktorej nie defi-
niowali jako celu potencjalnych dociekan w ramach projektu. Przyjmowano, ze
informator, podobnie jak kazdy aktor spoteczny, to nie tyle konkretna osoba, ile
pojecie, przez ktore badacz wskazuje na obecnos$¢ okreslonych sadow i zacho-
wan uskutecznianych i negocjowanych w przestrzeni publicznej. Starcie si¢
tych odmiennych podejs¢ wskazywato na fakt, ze badacze stoja nie tylko przed
zadaniem ustalenia wspolnego punktu widzenia, ale ze uprawianie antropologii,
jakby nieuchronnie, staje si¢ pochodna osobistych preferencji badaczy i nosi
wrgcz znamiona ideologii. W tym przypadku dyskusja nie dotyczylta juz w zasa-
dzie kwestii anonimowosci, albowiem to bylo dla nas aksjomatem, ile pytania
o sens funkcjonowania nauk spotecznych, o ich utylitarny charakter: czemu
i komu maja one stuzy¢? Badaczom, ktorzy maja juz §wiadomos¢, ze nie wy-
twarzaja neutralnej spotecznie i politycznie wiedzy, a jednak daza do poznania
zjawiska migracji, czy ludziom, dzigki ktérym posiedli wazne informacje. Sta-
neliSmy przed dylematem etycznym, ktory przejawiat si¢ na dwoch plaszezy-
znach: indywidualnych zapatrywan czlonkoéw zespotu i ich odpowiedzialnosci
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jako naukowcow wspotpracujacych przy okreslonym projekcie, majacym cha-
rakter diagnozujacy (mapa imigracji w Poznaniu) i jednoczeénie reprezentu-
jacych instytucje o opiniotwdrczym charakterze (edukacyjna funkcja uniwersy-
tetow). W rezultacie nie udato si¢ nam wypracowac, przynajmniej na potrzeby
tej monografii, jednoznacznych wnioskow. Uznali§my, ze kwestia etyki wyma-
ga osobnej debaty, w ktorej doswiadczenia zebrane w ramach realizacji projektu
moga postuzy¢ jako jeden z przyktadéw wartych omoéwienia.

Drugi obszar refleksji — stosunek badaczy do imigrantdow, ktérych zaufa-
nie zdazyli zaskarbi¢ i pozyskali w ten sposéb wazne dla nich informacje —
dotykat kwestii tego, co to znaczy wlasciwie, kiedy oczekuje si¢ od badacza, ze
bedzie postgpowat etycznie w czasie badan? W dyskusjach zwraca si¢ w tej per-
spektywie uwage na trzy aspekty praktyki antropologicznej. Po pierwsze, etno-
graf, w celach poznawczych, wchodzi w relacje z lokalnym $rodowiskiem, kto-
re czasem prowadza go do wiedzy niebezpiecznej dla niego samego lub dla
grupy, z ktora przebywat, zwlaszcza w przypadku upowszechnienia przez niego
zebranych danych. Po drugie, wchodzi on w zazyle stosunki z ludzmi, dzigki
czemu zdobywa informacje, ale odbywa si¢ to kosztem jego osobistego zaanga-
zowania (prawdziwe przyjaznie, niekiedy przypadki relacji seksualnych i wcho-
dzenie w zwiazki matzenskie czy partnerskie) albo prowadzi nieraz do ztamania
zasady bezpieczenstwa, co narazaé moze na nieprzyjemnosci osoby z badanej
grupy. Po trzecie, antropolog zawgzajac etyke zawodowa w praktyce terenowej
do zapewnienia badanym anonimowosci i zadbania o uzyskanie ich zgody na
eksploracjg, jakby zapomina o tym, ze jego dziatania ,nieformalne” réwniez
wplywaja na srodowisko, w ktérym przebywa (Busher 2009: 1-11). W tym kon-
tekscie poczynania terenowe cztonkdéw zespotu dotyczyly pierwszego aspektu.
Dotarcie do niektorych $rodowisk imigranckich i ewentualne upublicznienie
wszystkich zdobytych na ich temat danych nieuchronnie pociagato za soba po-
dwojne ryzyko: zwiazane z bezpieczenstwem badacza lub reprezentantow bada-
nej grupy, albo oba naraz. Ten rodzaj do$wiadczenia byl kontrolowany na
biezaco przez koordynatora podzespolu prowadzacego badania. Ustalono, tez
— jesli zyczyt sobie tego badacz — zZe bedzie on prowadzit wlasny dziennik
terenowy, ktory udostepni jedynie zaufanym czlonkom zespotu.

Nalezy podkresli¢, ze w swych deklaracjach cztonkowie zespotu zgodni byli
co do tego, ze jedynie klarowny opis interakcji, przez ktére badacz dociera do
istotnych dla niego danych (Campbell 2010: 1-17), gwarantuje kontrol¢ nad
tym, jakie sa skutki jego obecnosci wsrod ludzi, ktérych poddaje on obserwacji.
Tak wilasnie rozumieliSmy etyke w naszej praktyce antropologicznej, czyli
w badaniach nad imigrantami w Poznaniu.
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ZJAWISKO IMIGRACJI DO POZNANIA
W SWIETLE ZRODEL. ZASTANYCH

Pytania o liczby w odniesieniu do imigrantow sa zawsze trudne, co wynika z ni-
skiej jakos$ci i1 niepetnego charakteru urzgdowych statystyk, nad ktérymi ubole-
waja badacze migracji w Polsce (por. Okolski 1997; 2010). Udokumentowane
migracje w niewielkim stopniu odzwierciedlaja skale zjawiska, ktora to sytuacje
dodatkowo skomplikowalo — oczywiscie z punktu widzenia badaczy —
zwolnienie obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z obowiazku
uzyskiwania zezwolen na pracg oraz nieegzekwowanie niedopetniania przez
nich obowiazku rejestracji pobytu. W przypadku naszego projektu znaczaca
trudno$¢ stanowit fakt niegenerowania osobnych danych dotyczacych imigracji
dla miasta — wigkszo$¢ statystyk obejmuje wojewodztwo badz powiat.
Analiza pozyskanych urzedowych danych statystycznych pokazuje, ze
w Poznaniu mieszka co najmniej 4,5 tysiaca zarejestrowanych imigrantow,
wsrdd ktorych przewazaja cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej. Obraz, jaki
wytania si¢ z rejestroéw administracyjnych, wskazuje na dominujaca liczebnie
grupg obywateli Ukrainy. Kolejne miejsca w roznego rodzaju statystkach zaj-
muja wymiennie imigranci z Biatorusi i Rosji. Obywatele panstw bytego
ZSRR sa zatem — wedtug oficjalnych danych — najliczniejsza grupa imi-
grantow w Poznaniu. Jedynymi cudzoziemcami pochodzacymi z kraju czton-
kowskiego Unii Europejskiej w tej czotowce sa obywatele niemieccy (Bloch
2012). Powyzsze dane dotyczace struktury obywatelstwa imigrantow odzwier-
ciedlaja tendencje w skali krajowej (Fihel 2011: 58). Wazne, cho¢ mniej licz-
ne, grupy poznanskich cudzoziemcow tworza obywatele Chin i Turcji. Do
specyfiki Poznania nalezy wtasciwie zupetny brak spotecznosci wietnamskiej
(tak waznej na mapie imigracyjnej Warszawy i jej okolic) i czeczenskiej
(brak o$rodkow recepcyjnych dla osob oczekujacych na decyzje w sprawie
nadania statusu uchodzcy w tej czg$ci Polski sprawia, ze niewielu uchodzcow
decyduje si¢ na osiedlenie w Wielkopolsce) oraz stosunkowo niewielka licz-
ba imigrantéw z Armenii, zamieszkujacych mniejsze miasta w wojewodztwie
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(Bloch 2012). Jednocze$nie w Poznaniu mozna moéwi¢ o duzej liczbie tzw.
imigrantéw uprzywilejowanych (Amit 2007). Sa to glownie stuchacze ptat-
nych studiow prowadzonych w jezyku angielskim, czyli studenci z Tajwanu,
Stanéw Zjednoczonych, Kanady oraz Norwegii uczacy si¢ w ramach angloje-
zycznych programow oferowanych przez Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego, a takze biznesmeni i menedzerowie, przede wszystkim
z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej — glownie Niemiec, ale tez
Francji, Holandii, Wielkiej Brytanii, Belgii czy Danii.

ZRODLA ANALIZY

Sporzadzenie statystycznego obrazu zagranicznej imigracji do Poznania byto
pierwszym etapem realizacji prezentowanego projektu. Etap ten mial na celu
rozpoznanie charakteru i skali zjawiska. Dane pozyskiwane byty w drodze kwe-
rendy prowadzonej w poznanskich urzedach i organizacjach zajmujacych sig
sprawami cudzoziemcow oraz wywiadow eksperckich z ich pracownikami. Ba-
danie przeprowadzilismy dwukrotnie — na poczatku realizacji projektu, tj. na
przetomie lata i jesieni 2009 roku (por. Bloch 2010) oraz juz po zakonczeniu ba-
dan jako$ciowych, czyli na przetomie 2011 i 2012".

Na tym etapie badan konieczne bylo zawgzenie definicji cudzoziemca do jej
znaczenia okre$lonego w prawie polskim i stosowanego przez urzednikow.
Zgodnie z art. 2 ustawy o cudzoziemcach z dnia 13 czerwca 2003 roku, cudzo-
ziemcem jest ,.kazdy, kto nie posiada obywatelstwa polskiego”. Do grupy tej
nie wchodza zatem osoby, ktore posiadaja podwojne — w tym jedno polskie
— obywatelstwo oraz tzw. cudzoziemcy naturalizowani, mimo iz moga oni by¢
W ten sposob postrzegani przez otoczenie badz sami moga si¢ tak identyfiko-
wac. Dlatego na kolejnym etapie realizacji projektu, czyli w trakcie antropolo-
gicznych badan jakos$ciowych, roéwniez te osoby znalazly si¢ w obszarze na-
szych zainteresowan.

Cudzoziemcy, ktorzy zostali uwzglednieni w niniejszym opracowaniu staty-
stycznym, to osoby, ktore mieszkaja w Polsce minimum 3 miesiace, gdyz po
tym okresie wymagana jest od nich legalizacja pobytu. Nie uwzgledniliSmy
w nim ich narodowo$ci, poniewaz — jako przynalezno$¢ deklarowana — jest
ona dla urzedéow mniej wiarygodna niz obywatelstwo potwierdzone dokumen-
tem i rzadko rejestrowana. Trzeba by¢ jednak swiadomym faktu, ze obywatel-
stwo nie zawsze zbiezne jest z tozsamos$cia etniczna osoby.

Zasadniczym problemem, na jaki natkngliémy sig, analizujac zrodta zastane,
byl brak osobnych danych dla miasta. Gtownym urzedem zajmujacym si¢ reje-
stracja cudzoziemcow w Poznaniu jest Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzo-

' Kwerenda zostata przeprowadzona przez autorki tego rozdziatu.
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ziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego (WSOC), ktory legalizuje
ich pobyt i wydaje im zezwolenia na prace. W zwiazku z powyzszym wszystkie
dane gromadzone przez WSOC dotycza calego wojewddztwa. Mozna wpraw-
dzie przewidywaé, ze Poznan — jako gltéwny i najwigkszy osrodek miejski
w wojewodztwie — jest miejscem koncentracji imigrantéw, jednak nie we
wszystkich przypadkach; na przyktad wigkszo$¢ cudzoziemcoéw, ktorzy uzyska-
li zezwolenia na pracg w sektorze budownictwa i przetworstwa przemystowego,
nie jest obecnych w przestrzeni miasta. Kolejnym problemem byto duze rozpro-
szenie danych po roéznych instytucjach. Urzad Miasta Poznania, przyktadowo,
posiada wyrywkowe dane dotyczace cudzoziemcow w wielu ré6znych wydzia-
fach (w Wydziale Spraw Obywatelskich o cudzoziemcach zameldowanych w Po-
znaniu, w Urzedzie Stanu Cywilnego o matzenstwach mieszanych, a w Wydzia-
le Rozwoju o studentach z zagranicy).

Realizacja pierwszego etapu projektu uswiadomila nam zatem, ze w Po-
znaniu — podobnie zreszta jak i przypuszczalnie w innych o$rodkach —
brakuje instytucji, ktora gromadzitaby wszystkie dane ilo$ciowe dotyczace
mieszkajacych, uczacych si¢ i pracujacych w stolicy wojewodztwa cudzo-
ziemcow (por. tez rozdzial 2). Stworzenie takiej bazy danych bytoby niezwy-
kle pomocne nie tylko w projektowaniu lokalnej polityki dotyczacej tej grupy
poznaniakow, ale i w prognozowaniu skali zjawiska. W zwiazku z rozprosze-
niem danych, byliSmy zmuszeni poszukiwa¢ informacji w wielu réznych
urzedach i instytucjach, migdzy innymi w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzi-
nie — o uchodzcach, w Izbie Skarbowej — o cudzoziemcach placacych
w Poznaniu podatki, w Kuratorium O$§wiaty — o cudzoziemskich uczniach
w poznanskich szkotach.

Kolejnym problemem byta wiarygodno$¢ dostepnych danych. Czgsto
dane, ktore pozyskaliSmy z réznych zrddel, a dotyczace tego samego zjawi-
ska — na przyklad skali podejmowania przez cudzoziemcow studidéw w Po-
znaniu — znacznie si¢ od siebie réznity. Jeden z urzednikow zwrécit uwage
na to, ze dane te nie sa w zaden sposdb weryfikowane, albowiem szkoly sa
proszone o podanie liczby i, jak to sam ujal, ,,bierzemy, co nam daja, i spe-
cjalnie nie wnikamy w to”. W rezultacie moga one by¢ niewiarygodne przez
zwykle zaniedbanie lub niekompetencjg oséb je dostarczajacych, badz tez ce-
lowo zawyzane lub zanizane.

Urzednicy, do ktérych zwracaliSmy si¢ z prosba o udzielenie informacji,
chetnie wspotpracowali. Czesta przeszkoda, jaka napotykaliSmy, byl brak ze-
branych i opracowanych danych w poszczegoélnych urzedach i instytucjach,
w zwiazku z czym nasza prosba wiazata si¢ z konieczno$cia przysporzenia ich
pracownikom dodatkowej pracy, gdyz musieli oni takie dane wygenerowac
i opracowac. Tym bardziej chcieliby$Smy za udzielona pomoc jakze wielu oso-
bom podzigkowac.
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PROBA OSZACOWANIA LICZBY CUDZOZIEMSKICH MIESZKANCOW
POZNANIA

W 2011 roku w Poznaniu zameldowanych byto 2035 cudzoziemcow, nalezy jed-
nak pamigta¢, ze nie kazdy dopeinia obowiazku meldunkowego. Ponadto
232 osoby z tej grupy to cudzoziemcy zameldowani na pobyt czasowy do trzech
miesiecy, czyli teoretycznie nie kwalifikujacy si¢ do interesujacej nas grupy,
cho¢ przeciez moga oni wielokrotnie przedtuza¢ meldunek. Wiemy rowniez, ze
w trakcie catego 2011 roku 2243 osoby otrzymaty zezwolenia na pracg, jednak
jest wiele zawoddw oraz obszarow geograficznych, jak na przyklad Unia Euro-
pejska, ktore nie wymagaja takiego zezwolenia. Poniewaz zezwolenia te sa wy-
dawane na r6zne okresy, nie wiemy, ile 0sob juz je posiadato na podstawie lega-
lizacji zatrudnienia w poprzednich latach. Ponadto, jak juz wspominali$my, dane
te dotycza catego wojewodztwa. Wiemy tez, ze na poczatku 2012 roku 2977 cu-
dzoziemcow placito w Poznaniu podatki. Wedlug réznych zrodet, w stolicy
Wielkopolski studiuje ok. 1700 cudzoziemcow. Jesli przyjaé, ze te dwa rejestry
cudzoziemcéw — os6b placacych podatki i studiujacych — w wigkszosci
przypadkow nie pokrywaja sig, to po zsumowaniu ich uzyskamy liczbg ponad
4,5 tysiaca osob. Mozna zatem przyjaé, ze jest to minimalna liczba cudzoziem-
cow mieszkajacych w Poznaniu, cho¢ realna skala zjawiska moze by¢ wigksza.

Na podstawie pozyskanych danych dotyczacych zameldowania mozemy
stwierdzi¢, ze liczba ta utrzymuje si¢ w ostatnich latach na stalym poziomie.
Wedhug danych pochodzacych z Oddziatu Ruchu Ludnosci Wydzialu Spraw
Obywatelskich Urzedu Miasta Poznania, w roku 2009 w stolicy Wielkopolski
zameldowanych bylo 2093 cudzoziemcow, z czego ponad potowa na czas okre-
slony, zwiazany z nauka badz praca (1096 osoéb). Niecate 20% cudzoziemcoéw
zameldowalo si¢ czasowo na okres do trzech miesigcy (403 osoby), a niespetna
30% mieszka w Poznaniu na stale (594 osob). We wszystkich tych grupach
mieszkancoéw Poznania dominowali mezczyzni (tacznie 1194 mezczyzn w sto-
sunku do 899 kobiet). Dwa lata pézniej, czyli w roku 2011, zameldowanych
w Poznaniu byto 2035 cudzoziemcoéw, z czego 612 na stale, tylko 232 na pobyt
do trzech miesiecy, a az 1191 o0so6b na okres powyzej trzech miesigcy. W ro-
ku 2011 we wszystkich grupach rowniez dominowali mgzczyzni (tacznie 1131
mezczyzn w stosunku do 904 kobiet) [zob. tab. 1]. Jednak juz dane pozyskane
z Izby Skarbowej pokazuja, ze liczba cudzoziemcoéw placacych podatki w Po-
znaniu w roku 2011 wzrosta znaczaco w poréwnaniu w danymi pochodzacymi
z roku 2009 (z 2410 do 2977, czyli o blisko 25%).

Wséréd cudzoziemcow zameldowanych w Poznaniu pod koniec 2011 roku
zdecydowanie najliczniejsi byli obywatele Ukrainy (17%). W grupie tej 38%
stanowity kobiety zameldowane na czas okreslony. Wbrew wskazanej w po-
wyzszym akapicie tendencji, wérod Ukraincow kobiety przewazaly nad mez-
czyznami (198 do 142). Dominowato tutaj wyraznie zameldowanie na czas
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okreslony (131 kobiet i 87 mezczyzn), ale obywatele Ukrainy tworzyli tez naj-
liczniejsza grupe, ktorej przedstawiciele uzyskali state zameldowanie w Pozna-
niu (facznie 80 osob, w tym 49 kobiet). Druga najwigksza grupa cudzoziemcow
zameldowanych w Poznaniu byli nasi sasiedzi zza zachodniej granicy, czyli
Niemcy (172 osoby). Blisko polowe stanowili w tym przypadku mezczyzni za-
meldowani na czas okreslony (81 0sob), prawdopodobnie biznesmeni i mene-
dzerowie przebywajacy w Poznaniu na kontraktach. Na trzecim miejscu znale-
zli si¢ Biatorusini. Podobnie jak w przypadku osob z Ukrainy przewazaly tutaj
kobiety zameldowane na czas okre$lony, ktore stanowily blisko potowg catej tej
grupy. Wsrod obywateli Biatorusi byta tez relatywnie duza liczba osob posia-
dajacych state zameldowanie (tacznie 49 osoéb, w tym 34 kobiety). Rosjanie za-
mykali czotowke cudzoziemcow zameldowanych w Poznaniu, skladajaca si¢
z 0s0b pochodzacych z panstw graniczacych z Polska (z pominigciem Czechow
i Stowakdéw). Jednak ich liczba w poréwnaniu z danymi z roku 2009 spadta
z 114 do 88, z czego az 30 osob stanowity kobiety zameldowane na czas okre-
$lony. Piata pod wzgledem liczebnos$ci grupe tworzyli Turcy (86 osob), wyprze-
dzajac obywateli Chinskiej Republiki Ludowej. W obu tych grupach przewazali
mezczyzni uczacy si¢ badz zatrudnieni na czas okreslony — prawdopodobnie
studenci, pracownicy budowlani oraz osoby zatrudnione w branzy gastrono-
miczne;j.

TABELA 1.

Najliczniejsze grupy cudzoziemcoé6w zameldowanych w Poznaniu w pazdzierniku 2009
i grudniu 2011 roku — wykaz nie roéznicuje 0sob ze wzgledu na czas pobytu

Kraj pochodzenia Liczba w 2009 Liczba w 2011
Ukraina 314 340
Niemcy 198 172
Bialorus 148 145
Rosja 114 88
Chiny 88 72
Turcja 84 86
Francja 64 40
USA 63 60
Hiszpania 60 26
Wielka Brytania 58 50
Holandia 55 39
Bulgaria 55 51
Korea Pd. 11 50
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STATUS PRAWNY POZNANSKICH CUDZOZIEMCOW

Cudzoziemiec przybywajacy do Polski ma szereg mozliwos$ci legalizacji swoje-
go pobytu na terytorium RP, w zaleznos$ci od celu przyjazdu, posiadanego oby-
watelstwa oraz zwiazkow z Polska. W przypadku Poznania wszystkie te formal-
nosci sa dopetlniane w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony? jest najpopularniejsza for-
ma legalizacji pobytu cudzoziemcoéw w poczatkowym okresie imigracji. Musza
je uzyskaé wszystkie osoby, ktore nie sa obywatelami UE, a przebywaja na te-
rytorium RP dhuzej niz 3 miesigce. Cudzoziemiec jest zobowigzany do ztozenia
wniosku o takie zezwolenie nie pdzniej niz na 45 dni przed uptywem wazno$ci
wizy, na podstawie ktorej wjechat do Polski. Zezwolenia te sa wydawane na
czas okreslony, ktory nie moze jednak przekroczy¢ 2 lat, a w przypadku studen-
tow — 1 roku. Moga by¢ one jednak wielokrotnie przedtuzane, w rezultacie
czego cudzoziemiec moze przez lata przebywaé w Polsce na tzw. pobycie cza-
sowym. O ten rodzaj zezwolenia wystepuja najczesciej zagraniczni studenci, le-
galnie zatrudnieni cudzoziemscy pracownicy oraz cudzoziemscy matzonkowie
obywateli polskich. Aby je otrzymac¢, wymagane jest posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego i wniesienie optaty skarbowej w wysokosci 340 PLN plus 50 PLN
za wyrobienie tzw. karty pobytu, bedacej polskim dokumentem tozsamosci dla
cudzoziemca. Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony nie uprawnia jed-
nak automatycznie do podjgcia pracy — w takim przypadku wymagane jest
uzyskanie zezwolenia na pracg. Prowadzi to czgsto do sytuacji, w ktérej cudzo-
ziemiec przebywa w Polsce legalnie, jednoczesnie pracujac w sposob niezareje-
strowany.

Zezwolenie na osiedlenie si¢ daje imigrantowi prawo do bezterminowego
mieszkania w Polsce. Czas, po jakim cudzoziemiec moze sig¢ o nie ubiegaé, jest
rozny i zalezy od jego biografii migracyjnej udokumentowanej zezwoleniami na
czas oznaczony oraz stopnia posiadanych zwiazkéw z Polska. Jedna z uprosz-
czonych drog do jego uzyskania jest malzenstwo z obywatelem polskim —
osoby takie moga ubiegaé si¢ o tzw. kartg statego pobytu po uptywie minimum
3 lat od zawarcia zwiazku matzenskiego, pod warunkiem, ze bezposrednio przed
ztozeniem wniosku minimum 2 lata zamieszkiwali w Polsce na podstawie tzw.
karty czasowego pobytu. Zezwolenie to jest tez wydawane urodzonym na teryto-
rium RP dzieciom cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢
oraz posiadaczom statusu uchodzcy. Osoby ubiegajace si¢ o nie, poza dzie¢mi

2Wszystkie definicje zostaty opracowane na podstawie Pouczenia dla Cudzoziemca dostgpnego
na stronie http://www.udsc.gov.pl/Pouczenie,dla,cudzoziemcow,712.html oraz wywiadow prze-
prowadzonych w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego.
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oczywiscie, musza przedstawi¢ prawo do zajmowanego lokalu oraz udokumen-
towac stabilne zroédto dochodu, co czgsto stanowi duza przeszkode. Optata skar-
bowa za wydanie tego zezwolenia wynosi 640 PLN plus 50 PLN na wyrobienie
karty pobytu. Zezwolenie na osiedlenie si¢ uprawnia automatycznie do podjgcia
pracy i swobodnego poruszania si¢ po terytorium Unii Europejskiej. Majac taka
kartg, cudzoziemiec uzyskuje wigkszos¢ uprawnien, jakie przystuguja obywate-
lom polskim, z wylaczeniem jednak praw politycznych. Ta forma legalizacji po-
bytu byta najbardziej pozadana przez osoby, ktore wzigty udzial w badaniach,
niemniej najtrudniejsza do uzyskania, przy czym nowe przepisy sa jeszcze bar-
dziej restrykcyjne.

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE jest forma legalizacji
pobytu obowiazujaca od roku 2005. Dotyczy ono 0sob, ktore posiadaja juz takie
zezwolenie w innych krajach cztonkowskich UE i przebywaja na terytorium RP
legalnie i nieprzerwanie przez minimum 5 lat. Ze wzgledu jednak na bardzo nie-
liczne przypadki uzyskiwania tego rodzaju zezwolen przez cudzoziemcdéw przy-
bywajacych do Poznaniu, nie uwzglednilismy ich w niniejszym opracowaniu.

Obywatele panstw cztonkowskich UE réwniez maja obowiazek rejestracji
swojego pobytu w Polsce, jesli przekracza on 3 miesiace. Rejestracja pobytu
obywatela panstwa bedacego cztonkiem UE jest jednak formalnos$cia, w dodat-
ku czgsto niedopetniana przez zainteresowanych, co zreszta nie jest w zaden
sposob egzekwowane. Na roznych etapach akcesji Polski do UE, dla obywateli
unijnych dostgpne byty (lub wciaz sa) tez inne formy legalizacji pobytu na tery-
torium RP (np. zezwolenie na pobyt obywatela UE, pobyt czasowy obywatela
UE, zezwolenie na pobyt staty dla obywatela UE).

Cudzoziemcy okreslani w unijnej nomenklaturze jako ,,obywatele panstw
trzecich”, czyli nie posiadajacy obywatelstwa zadnego z krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, musza posiadaé wizg, aby moc
legalnie wjecha¢ do Polski. Do najpopularniejszych naleza: wiza pobytowa jed-
nolita (do strefy Schengen) i wiza pobytowa krajowa (uprawniajaca do wjazdu
i pobytu tylko w jednym kraju, np. Polsce). Planowane jest zniesienie tego roz-
roznienia. Cudzoziemiec moze tez uzyska¢ wiz¢ pobytowa krajowa z prawem
do wykonywania pracy. Wizy wydaje konsul, on tez okres$la okres ich waznosci,
podczas gdy wojewoda posiada kompetencje do ich przedtuzania. Maksymalny
czas, na jaki wojewoda moze przedtuzy¢ wize pobytowa jednolita, to 3 mie-
siace, a pobytowa krajowa — 1 rok.

Ponizej przedstawiamy liczby dotyczace réznych form legalizacji pobytu cu-
dzoziemcow w Wielkopolsce opracowane na podstawie danych udostepnionych
nam przez Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego (tab. 2). Dane te dotycza czterech lat — 2002, 2005,
2008 i 2011. ChcieliSmy w ten sposéb sprobowa¢ wychwyci¢ pewne tendencje
w naplywie cudzoziemcéw do Wielkopolski przed i po wejsciu Polski do Unii
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Europejskiej, a nastepnie po jej przylaczeniu do strefy Schengen. Oczywiscie
ostatnie dane ukazuja najbardziej aktualny obraz.

TABELA 2.

Liczba wydanych decyzji pozytywnych w sprawie réznych form legalizacji pobytu
cudzoziemcoOw w wojewddztwie wielkopolskim w wybranych latach

Rok | Zezwolenie | Zezwolenie Rozne Pobyt Przedluzenie Suma
na na formy tolerowany® wiz wszystkich
zamieszkanie | osiedlenie | legalizacji (bez
na czas sig pobytu przediuzen
oznaczony obywateli wiz)
UE
2002 1911 28 - 0 904 1939
2005 1395 179 996 4 408 2574
2008 1769 147 515 0 986 2431
2011 1788 144 584 3 58* 2519

W powyzszym zestawieniu widoczny jest w roku 2005 gwattowny spadek
wydanych zezwolen na zamieszkanie na czas oznaczony w pordéwnaniu z ro-
kiem 2002, co wynikato z zaostrzenia polityki migracyjnej przez wtadze pol-
skie w zwiazku z akcesja Polski do struktur unijnych i staniem si¢ przez nia
panstwem granicznym UE; zreszta ta sama tendencja zostata odnotowana
w skali ogolnokrajowej (por. Grabowska-Lusinska 2001: 34, rys. 3.1.). Jed-
nak juz w 2008 roku liczba wydanych zezwolen na pobyt czasowy wzrosta do
poziomu zblizonego do roku 2002, co mozna wiaza¢ ze wzrostem atrakcyjno-
$ci Polski jako kraju imigracji po wilaczeniu jej do strefy Schengen. Liczba

3 Pobyt tolerowany to jedna z form ochrony cudzoziemca, udzielana osobom, ktérym nie przy-
znano statusu uchodzcy, ale ktorych wydalenie do kraju pochodzenia niostoby za soba ryzyko za-
grozenia dla ich zycia, wolnosci 1 bezpieczenstwa osobistego.

4Liczba ztozonych wnioskéw o przedtuzenie wizy spadta w ostatnim analizowanym roku tak
gwaltownie ze wzgledu na zaprzestanie praktyki wydawania przez Wojewodg wiz na czas to-
czacego si¢ postgpowania w sprawach legalizacji pobytu, jezeli trwaty one dluzej niz 45 dni
(w konsekwencji wejscia w zycie w dniu 28 grudnia 2010 roku ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku
o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw). Pokazuje to, ze przedtuzenia
wiz w poprzednich latach wykazane w powyzszym zestawieniu praktycznie w calosci dotyczyty
0s0b, ktore ubiegaty si¢ o inne formy legalizacji pobytu, a nie o przedtuzenie wizy pobytowej, dla-
tego w dwoch ostatnich kolumnach nie zostaly one uwzglednione.
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wydanych zezwolen na osiedlenie si¢ utrzymuje si¢ na bardzo niskim pozio-
mie i jest Srednio dziesigciokrotnie nizsza niz liczba zezwolen na zamieszka-
nie na czas oznaczony (jedynie w roku 2005 byla nieco wyzsza). Ponadto
w roku 2008 nastapit spadek o potowe réznych form legalizacji pobytu przez
obywateli UE, co nalezy wiaza¢ z wlaczeniem Polski do strefy Schengen
1 mniejszym zainteresowaniem obywateli zjednoczonej Europy obowiazkiem
rejestracji ich pobytu w kraju cztonkowskim objetym brakiem kontroli na
granicach. Dane z dwoéch ostatnich analizowanych lat — roku 2008 i 2011
— praktycznie si¢ nie rdznia, mozna wigc na tej podstawie wnioskowad
o ustabilizowaniu si¢ naptywu imigrantow regulujacych swdj status do woje-
wodztwa wielkopolskiego w ostatnim czasie.

Kolejna analizg pozyskanych danych przeprowadziliSmy pod katem kra-
jow pochodzenia najliczniejszych grup cudzoziemcéw legalizujacych swoj
pobyt w wojewodztwie wielkopolskim — niezaleznie od samej formy praw-
nej (tab. 3). We wszystkich analizowanych latach zdecydowanie pierwsze
miejsce zajmowali obywatele Ukrainy (w liczbie $rednio 500 os6b rocznie).
Drugie miejsce nalezato do Niemcow, ktérzy zaczeli znikaé ze statystyk
w miar¢ postgpujacej integracji Polski ze strukturami unijnymi, tak ze w naj-
nowszych danych z roku 2011 nie zostali juz w ogoéle odnotowani jako
znaczaca grupa. Ich liczba byla jednak Srednio o potowe nizsza niz liczba
Ukraincow legalizujacych swoj pobyt, z wyjatkiem roku 2005, gdy wzrosta
dwukrotnie, co prawdopodobnie bylo zwigzane z wejsciem Polski do UE
i wzmozonym zainteresowaniem polskim rynkiem. Na kolejnych czolowych
pozycjach plasowali si¢ Biatorusini i Rosjanie z bardzo zblizona liczba przy-
padkow legalizacji pobytu. Jednak juz w latach 2008 i 2011 na drugie miej-
sce wysungli si¢ obywatele Tajwanu, jeszcze w roku 2002 w ogdle nie odno-
towani jako znaczaca grupa, wyprzedzajac Biatorusindw i Rosjan. Do czotéwki
dotaczyli tez w analizowanym roku 2011 Chinczycy, zajmujac trzecia pozy-
cje. Po wejsciu Polski do strefy Schengen w statystykach pojawily si¢ nowe
liczne grupy cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej, ktore zastapity niereje-
strujacych juz swojego pobytu obywateli UE — obywatele Korei Potudnio-
wej, Turcji, Nepalu i Indii. Pojawienie si¢ Koreanczykéw i Turkéw zostato
rowniez odnotowane w danych dotyczacych zameldowania. Widoczna jest
stata, o lekko wzrostowej tendencji, obecno$¢ w statystykach obywateli Sta-
néw Zjednoczonych Ameryki Péinocne;j.
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TABELA 3.

10 najliczniejszych grup cudzoziemcoéw wedlug krajow pochodzenia, ktorzy
zalegalizowali swoj pobyt w wojewodztwie wielkopolskim w wybranych latach
(bez przedtuzen wiz)

2002 2005 2008 2011
Ukraina 446 Ukraina 519 Ukraina 547 Ukraina 526
Niemcy 205 Niemcy 468 Tajwan 211 Tajwan 183
Biatorus 127 Biatorus 156 Niemcy 193 Chiny 166
Rosja 124 Rosja 151 Biatoru$ 171 Biatorus 148
Francja 84 Armenia 92 Rosja 151 Korea 113
Holandia 69 Holandia 86 USA 83 Rosja 111
Szwecja 57 Tajwan 82 Bulgaria 73 Turcja 99
W.B. 54 Francja 74 Turcja 59 USA 99
USA 53 USA 65 Armenia 59 Nepal 78
Chiny 39 Kazachstan 52 Chiny 58 Indie 46

MALZENSTWA MIESZANE

Wedtug danych uzyskanych w Oddziale Matzenstw Urzgdu Stanu Cywilnego,
kazdego roku w Poznaniu $rednio 94 cudzoziemcow zawiera zwiazki matzen-
skie z obywatelami polskimi. W analizowanych latach 2004-2011 najnizsza licz-
ba nowych cudzoziemskich matzonkéw wyniosta 86 0séb w roku 2008, a naj-
wyzsza w 2011 roku — 106.

W grupie cudzoziemskich matzonkéw zdecydowanie przewazaja mezczyzni
— tylko co czwarta osoba w statystykach to kobieta. Na wszystkich cudzo-
ziemskich mezczyzn, ktorzy poczawszy od roku 2004 do grudnia 2011, kiedy
byly pozyskiwane dane, zawarli zwiazki malzenskie z obywatelami polskimi
(567 0sdb), przypada tylko 180 kobiet. Z analizy tych danych mozna wyprowa-
dzi¢ nastgpujace wnioski: cudzoziemki, ktére wychodza za Polakéw, pochodza
przede wszystkim z krajow bylego ZSRR: Ukrainy (np. w roku 2004 miato
miejsce 13 matzenstw Polakéw z obywatelkami Ukrainy — pierwsze miejsce
na liscie), Rosji (w roku 2004 na 7 matzonkow rosyjskich — 6 kobiet), Bia-
torusi (w roku 2004 na 5 matzonkéw biatoruskich — 3 kobiety), Litwy, Lot-
wy, Kazachstanu czy Uzbekistanu. Z kolei Polki wychodza za maz za mezczyzn
pochodzacych z Europy Zachodniej i Ameryki Potnocnej: z Niemiec (np. na
10 matzenstw polsko-niemieckich w roku 2004, 7 byto zawartych z mgzczyzna,
a na 12 malzenstw polsko-niemieckich w roku 2010, 11 zawartych bylo z megz-
czyzna), Wielkiej Brytanii (np. wszystkie 7 matzenstw polsko-brytyjskich za-
wartych w roku 2004 i wszystkie 10 w roku 2011), Francji (wszystkie 7 mat-
zenstw polsko-francuskich zawartych w roku 2004 i w 2010), Holandii (wszystkie
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matzenstwa w 2010 1 2011 roku) czy Stanéw Zjednoczonych (wszystkie 4 mat-
zenstwa polsko-amerykanskie zawarte w roku 2004 i wszystkie 2 w roku 2011).

Lista krajow, z ktérych pochodza cudzoziemscy malzonkowie obywateli
polskich, ktorzy zawarli zwiazek matzenski w Poznaniu, liczy okoto 40 pozycji.
Wykaz najliczniejszych grup zawarliémy w tabeli nr 4. Analizujac poszczegol-
ne lata, mozna dostrzec pewna tendencj¢: o ile tuz po wejsciu Polski do UE do-
minowaly malzenstwa polskich obywateli z obywatelami panstw zza naszej
wschodniej granicy, tak obecnie sa to przede wszystkim zwiazki malzenskie za-
wierane z obywatelami panstw zachodnich z UE (np. w latach 2008 i 2009
z czolowki catkowicie znikneta Ukraina, cho¢ w roku 2011 znalazla si¢ w niej
ponowie i to na trzecim miejscu). W roku 2007 na miejscu czwartym pojawia
si¢ Irlandia — prawdopodobnie jako poktosie polskiej emigracji do tego kraju.

Nalezy jednak pamigtaé, ze analizowane powyzej dane dotycza jedynie zwiaz-
kow malzenskich zawieranych w poznanskim Urzedzie Stanu Cywilnego —
nie uwzgledniaja one wszystkich malzenstw mieszanych zyjacych w Poznaniu,
jako ze malzenstwa takie sa czgsto zawierane w kraju pochodzenia cudzoziem-
skiego matzonka. Z drugiej strony, fakt zawarcia matzenstwa w Poznaniu nie
musi oznacza¢ — co potwierdzaja szacunki Urzgedu Stanu Cywilnego — ze
dana para mieszka w tym miesScie.

TABELA 4.

10 najliczniejszych grup cudzoziemcow, ktorzy zawarli zwiazki matzenskie
z obywatelami polskimi w Poznaniu w latach 2004-2011

Obywatelstwo Liczba zawartych malzenstw
z polskimi obywatelami
Niemcy 94
Wielka Brytania 68
Ukraina 51
Francja 41
Rosja 38
Biatoru$ 27
Wiochy 26
Holandia 23
USA 21
Hiszpania 15
ZATRUDNIENIE

Ze wzgledu na rézne podstawy prawne regulujace dostep cudzoziemcdw do pol-
skiego rynku pracy, trudno jest odpowiedzie¢ na pytanie, ilu cudzoziemcoéw pra-
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cuje w Poznaniu. Z pewno$cia najlatwiejsza w identyfikacji grupe cudzoziem-
skich pracownikow stanowia tzw. obywatele panstw trzecich, gdyz ich dostep do
rynku pracy w Polsce jest obwarowany najwigkszymi ograniczeniami, a co za
tym idzie skrupulatnie rejestrowany. Z drugiej strony ograniczony dostgp do le-
galnego zatrudnienia pociaga za soba liczne proby podejmowania pracy w spo-
sob niezarejestrowany.

Zgodnie z prawem obywatele panstw nie nalezacych do UE, aby podja¢ pra-
c¢ na terytorium RP, musza otrzymac zezwolenie na prace. Jeszcze do niedaw-
na cudzoziemiec nalezacy do tej grupy musiat najpierw uzyskaé deklaracjg
o woli zatrudnienia go, ktora pracodawca sktadat w WSOC UW i ktéra byta
podstawa do wydania przez ten wydziat tzw. przyrzeczenia wydania zezwolenia
na prace, na podstawie ktorego z kolei cudzoziemiec mogt uzyskaé¢ zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony, co nastgpnie bylo warunkiem wydania mu
zezwolenia na pracg. W lutym 2009 roku zlikwidowano t¢ dwustopniowa proce-
durg, tak Ze obecnie wystarczy, gdy pracodawca ztozy w WSOC UW wniosek
o wydanie zezwolenia na pracg dla cudzoziemca, ktorego chce zatrudnié. Jesli
wojewoda takie zezwolenie wyda, wowczas cudzoziemiec moze uzyskac tzw.
wiz¢ pobytowa w celu wykonywania pracy lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, jesli jeszcze takiego nie posiada. Nalezy jednak pamicgtac, ze
zezwolenia na pracg wydawane sa zawsze dla konkretnego pracodawcy, kon-
kretnego cudzoziemca oraz w konkretnym miejscu i na konkretnym stanowisku,
na okres oznaczony>.

Wojewoda wydaje zezwolenie na prace, jezeli uzyska informacj¢ z odpowied-
niego Powiatowego Urzedu Pracy, ze — w oparciu o rejestry bezrobotnych —
na proponowane stanowisko nie ma chetnych obywateli polskich lub rekrutacja
przeprowadzona na to stanowisko pracy wsrdd Polakow data wynik negatywny.
Zezwolenia na pracg sa wydawane na rozne okresy, w przedziale od 0,5 roku do
3 lat, z reguly jednak na 1 rok. Wyjatkiem jest tzw. kadra kierownicza — przy-
ktadowo prezes zarzadu spotki zatrudniajacej minimum 25 pracownikéw moze
otrzymaé zezwolenie na pracg na 5 lat. Jest on postrzegany jako pracodawca dla
polskich obywateli i inwestor, stad tak preferencyjne traktowanie.

Dane dotyczace liczb wydawanych zezwolen na prace pochodza z Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkie-
go, stad — podobnie jak w przypadku form legalizacji pobytu cudzoziemcow
— obejmuja cate wojewddztwo. Poniewaz organem wydajacym te zezwolenia
jest wojewoda, nie istnieja tego typu dane wylacznie dla miasta Poznania. Row-
niez tak samo, jak w przypadku danych dotyczacych kwestii pobytowych, prze-
analizowali$my zestawienia statystyczne z czterech lat: 2002, 2005, 2008 1 2011.

5 Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze.
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Odzwierciedlaja one zaréwno tendencje w zainteresowaniu regionem jako miej-
scem pracy i inwestycji, jak i zmiany prawne, ktore dokonaty si¢ na tym polu na
przestrzeni ostatnich lat. Byly one zwiazane nie tylko z wejSciem Polski do UE
(tj. zniesieniem od 10 stycznia 2007 roku obowiazku uzyskiwania zezwolef na
prace przez obywateli UE chcacych pracowaé w Polsce), ale i ze wspomniany-
mi juz dziataniami na rzecz uproszczenia procedury uzyskiwania takiego ze-
zwolenia.

Ponadto od 1 lutego 2009 roku, w ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci
ustanowionego mig¢dzy wybranymi panstwami a Unia Europejska, obywatele
panstw graniczacych z Polska — Rosji, Bialorusi i Ukrainy, a takze Motdawii
i od stycznia 2010 rowniez Gruzji, maja prawo do podjgcia pracy na terytorium
RP przez okres 6 miesigcy w ciagu 12 miesigcy bez koniecznosci uzyskiwania
zezwolenia na pracg. Wymagane jest jedynie o$§wiadczenie pracodawcy o za-
miarze powierzenia im wykonywania pracy na terytorium RP, sktadane i reje-
strowane w odpowiednim Powiatowym Urzgdzie Pracy. Czgsto zdarza si¢ jednak,
ze po uplywie sze$ciu miesigcy pracownicy ci nie wracaja do kraju pochodze-
nia, ale kontynuuja pracg w sposob niezarejestrowany, nie widniejac w zadnych
statystykach. Wreszcie nie wszyscy cudzoziemcy, ktorzy wjezdzaja do Polski
na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia im wykonywania pracy na
terytorium RP, podejmuja prace u wskazanego pracodawcy, co dodatkowo czy-
ni statystyki mato wiarogodnymi (Grabowska-Lusinska, Szulecka 2010: 146).

Kolejna wazna zmiana w przepisach prawnych dotyczacych cudzoziemcow
podejmujacych prace w Polsce objeta studentow. Od 1 lutego 2009 roku wszy-
scy absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych, wyzszych uczelni (ale tyl-
ko studiow stacjonarnych) oraz stacjonarnych studiow doktoranckich moga
podejmowacé prace w Polsce bez zadnych dodatkowych zezwolen. Te osoby
roéwniez nie pojawiaja si¢ w zadnych statystykach.

Pozyskane w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow UW dane
pokazuja, ze liczba zezwolen na pracg wydanych w wojewodztwie wielkopol-
skim w roku 2005 zmalata az o potowe (do 538) w porownaniu z rokiem 2002
(gdy wyniosta 1060), co podobnie jak w przypadku statystyk dotyczacych lega-
lizacji pobytu pokrywa si¢ z danymi w skali kraju (por. Grabowska-Lusinska
2010: 134, rys. 3.1.). W roku 2008 liczba ta wzrosta jednak do poziomu nie-
znacznie przewyzszajacego dane z roku 2002 (1157 wydanych zezwolen na pra-
ce), aby w ostatnim analizowanym roku 2011 osiagna¢ putap 2241 zezwolen.
W przypadku rejestrowanej pracy cudzoziemcdéw w wojewodztwie wielkopol-
skim mozemy zatem méwi¢ o lekko wzrostowej tendencji.

We wszystkich trzech latach — 2002, 2005 i 2008 — z ktorych udostep-
niono nam dane na ten temat, widoczna jest duza dysproporcja pomigdzy plcia-
mi. Kobiet, ktore otrzymaty zezwolenia na pracg, jest zdecydowanie mniej niz
mezczyzn i stanowia one zaledwie 18% ogoétu cudzoziemcdw, ktoérzy w analizo-
wanych latach uzyskali zezwolenia. Mozna to ttumaczy¢ tym, ze najwigksza
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liczbe zezwolen wydaje si¢ w Wielkopolsce w sektorach budownictwa (359 ze-
zwolen w roku 2008) i przetworstwa przemystowego (295 zezwolen w roku
2008), ktore przyciagaja gtdéwnie mezeczyzn. Mozliwe tez, ze kobiety stanowia
wigkszy odsetek w grupach imigrantow pracujacych w sposob niezarejestrowa-
ny (tab. 5).

TaBELA 5.

Liczba zezwolen na pracg wydanych cudzoziemcom w wojewodztwie wielkopolskim
w wybranych latach z uwzglednieniem ptci®

2002 2005 2008
I pélrocze | II pélrocze | I potrocze | II pétrocze | I potrocze | 11 potrocze
Liczba zezwolen 507 553 250 288 519 638
w tym dla kobiet 82 117 27 60 180 58
% kobiet 16,17% 21,16% 10,80% 20,83% 34,68% 9,09%

Analiza tych samych danych pod katem krajow pochodzenia cudzoziemcow,
ktorzy otrzymali zezwolenia na prace, ukazata dwoch wyraznych liderow —
obywateli Niemiec, ktoérzy w obu pétroczach roku 2002 i w pierwszym potroczu
roku 2005 zajeli zdecydowanie pierwsza pozycjg, oraz obywateli Ukrainy, kto-
rzy w drugim poétroczu 2005 roku wysungli si¢ na prowadzenie, a w roku 2008
— gdy Niemcy jako obywatele Unii Europejskiej nie potrzebowali juz zezwo-
len na prace — zdystansowali inne grupy: ich liczba w stosunku do roku 2002
wzrosta 0 150%, a w 2011 o kolejne 144%. Mamy tu wigc do czynienia z kom-
binacja tendencji ogdlnej, czyli wiodacej roli obywateli Ukrainy na polskim
rynku pracy i lokalnej specyfiki, czyli duzej liczby obywateli Niemiec na wiel-
kopolskim rynku pracy spowodowanej migdzy innymi blisko$cia geograficzna.
W latach 2002 i 2005 w statystykach dotyczacych zezwolen na pracg byli row-
niez licznie reprezentowani, poza Niemcami, inni obywatele krajow tworzacych
Uni¢ Europejska przed akcesja nowych cztonkow w 2004 roku, gldwnie Fran-
cji, Holandii i Wielkiej Brytanii, podejmujacy w Polsce pracg na stanowiskach
kierowniczych i doradczych. W drugim potroczu 2005 roku na wielkopolskim
rynku pracy pojawili si¢ pracownicy z Turcji i Armenii; w roku 2008 Turcja
znalazla sig juz na drugim miejscu z 88 pracownikami. W tym samym roku —
w miejsce obywateli panstw cztonkowskich UE, ktorzy od 10 stycznia 2007 nie
musieli juz uzyskiwaé zezwolen na pracg — w statystykach znalezli si¢ oby-

6 Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego
prowadzi rejestracj¢ tych danych w systemie potrocznym, dlatego tez zestawienie sporzadziliSmy
z uwzglednieniem tego podziatu.
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watele panstw bardziej odlegtych od Polski: Chin, Motdawii, Uzbekistanu, Gru-
zji czy Indii. Liczba Chinczykéw i Motdawian w roku 2011 wzrosta az dwu-
ip6tkrotnie. W roku tym pojawili si¢ tez w znacznych liczbach pracownicy
z Nepalu, Korei Poludniowej i Filipin. Co ciekawe, relatywnie niewielka na
przestrzeni tych wszystkich lat byla liczba Biatorusindw i Rosjan ubiegajacych
si¢ oficjalnie o zezwolenie na pracg w Wielkopolsce (tab. 6).

Najpopularniejszym sektorem gospodarki, w ktérym wydano zezwolenia na
prace w wojewodztwie wielkopolskim w roku poprzedzajacym wprowadzenie
mozliwosci zatrudnienia na podstawie o§wiadczenia, czyli 2008, bylo budow-
nictwo, prawdopodobnie gtownie o charakterze przemystowym (359 zezwolen).
Znalezli w nim pracg nie tylko Ukraincy — tak powszechnie kojarzeni z ta
branza — ale rowniez obywatele Turcji (i to na pierwszym miejscu), Uzbeki-
stanu, Motdawii i Chin. Drugim najpopularniejszym sektorem, w ktérym zare-
jestrowano prace cudzoziemcow w Wielkopolsce w roku 2008, byto przetwor-
stwo przemystowe, gtéwnie owocdéw, warzyw 1 migsa (295 zezwolen).
Imigranci zatrudnieni w tej branzy, podobnie jak w przypadku budownictwa,
pochodzili gtéwnie z Ukrainy, Turcji, Chin, Gruzji oraz Motdawii. Najprawdo-
podobniej jednak osoby pracujace w obu tych sektorach nie sa mieszkancami
Poznania. Moga nimi natomiast by¢ pracownicy dwoéch kolejnych, pod wzgle-
dem liczby wydanych zezwolen, sektorow: handlu, z przewazajacymi ponownie
obywatelami Ukrainy, oraz hotelarsko-gastronomicznym, charakteryzujacym
si¢ najwigksza réznorodno$cia panstw, z ktérych wywodza si¢ cudzoziemcy
w nim zatrudnieni, m.in. z Chin, Turcji, Palestyny, Armenii, Syrii, Mongolii,
Rosji, Wietnamu, Izraela, Brazylii czy Motdawii. Nieliczne zezwolenia wydano
w sektorze edukacyjnym, co jednak mozna ttumaczy¢ tym, ze nauczyciele aka-
demiccy oraz szkolni zatrudnieni w placowkach publicznych moga podejmowac
pracg bez zezwolen. W rezultacie zezwolenia sa wymagane przede wszystkim
od lektoréw zatrudnionych w szkotach niepublicznych. Niemniej wciaz liczba
ta wydaje si¢ stosunkowo niska w poréwnaniu z liczba szko6t oferujacych nauke
jezykow obcych w samym tylko Poznaniu i reklamujacych si¢ oferta zaje¢ z na-
tive speakers. Mozliwe, ze poszczegolni nauczyciele obstuguja kilka szkot, by¢
moze wielu z nich pochodzi z krajow Unii Europejskiej i nie musi posiadac ze-
zwolen, a takze ze niektore szkoty obchodza ten wymog (por. Bloch 2010: 52-53).
Z pewnoscia dane te nie odzwierciedlaja faktycznego stanu zatrudnienia cudzo-
ziemcoOw w tym sektorze, ktory jest wskazywany jako jeden z wazniejszych, je-
$li chodzi o udzial imigrantow (por. Grabowska-Lusinska 2001: 139).

Fakt ten obrazuje analiza danych dotyczacych cudzoziemskich pracownikéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Wedlug informacji pozyskanych z Dzialu
Kadr i Organizacji UAM, w listopadzie 2009 roku zatrudnionych bylo na UAM
158 cudzoziemcoOw pochodzacych z az 51 krajow. Dane te utrzymaly si¢ na
podobnym poziomie w roku 2011, gdy zatrudnionych byto 144 cudzoziemcow
z 48 krajow. Zdecydowana wigkszo$¢ tych osob pracuje na Wydziale Neofilolo-
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gii. Sposrod wszystkich cudzoziemskich pracownikow UAM najliczniejsze grupy
tworza obywatele Niemiec, Wielkiej Brytanii, Stanéw Zjednoczonych i Rosji.

Pojedyncze osoby uzyskaly zezwolenia na pracg w sektorach posrednictwa
finansowego i obstugi nieruchomosci oraz ochrony zdrowia i opieki spoteczne;j.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w roku 2009 przy-
jetych zostato 3216 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium RP dotyczacych przede wszystkim prac rolnych,
ogrodowych, na farmach indykéw, trzody chlewnej i przy uprawie pieczarek,
a takze w sektorze budowlanym. W tym przypadku jednak nie mamy do czynie-
nia z danymi dotyczacymi miasta, ale calego powiatu, ponadto w odniesieniu do
wymienionych branz jest raczej mato prawdopodobne, ze zatrudnieni w nich na
podstawie o§wiadczenia cudzoziemcy pracuja i mieszkaja w Poznaniu (por. J6z-
wiak, Romanowicz 2010: 104-105).

Cudzoziemcy, ktorzy pracuja w Polsce ponad 183 dni w roku (czyli 6 mie-
sigcy) lub posiadaja tutaj tzw. osrodek interesow zyciowych, sa okreslani mia-
nem rezydentéw i zobowiazani do ptacenia podatkéw. Wedlug danych pozyska-
nych z Izby Skarbowej, w Poznaniu w pazdzierniku 2009 roku takich oséb byto
2410, a w lutym 2012 juz 2977. Oznacza to, iz cudzoziemcy stanowia do$¢
liczna grupg osob ptacacych podatki w stolicy Wielkopolski. Najwigcej cudzo-
ziemskich podatnikow — co w duzej mierze pokrywa si¢ z danymi dotycza-
cymi zezwoleh na pracg sprzed zniesienia obowiazku uzyskiwania zezwolef
przez obywateli UE — pochodzi z Ukrainy, Niemiec, Bialorusi, Wielkiej Bry-
tanii, Rosji 1 Francji i USA, a w roku 2011 tez z Chin (tab. 7).

TaBELA 7.

Najliczniejsze grupy cudzoziemcoéw ptacacych podatki w Poznaniu wedtug krajow
pochodzenia w pazdzierniku 2009 i lutym 2012 roku

L.p. Kraj pochodzenia 2009 2012
1. Ukraina 369 506
2. Niemcy 334 368
3. Bialorus 162 217
4. Wielka Brytania 117 126
5. Rosja 107 122
6. Francja 102 117
7. USA 97 117
8. Bulgaria 70 69
9. Holandia 64 72
10. Chiny 55 81
suma Top 10 1477 1795
suma wszystkich 2410 2977
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Wszystkie powyzsze dane ukazuja jedynie obraz zalegalizowanej pracy imi-
grantow, podczas gdy roznego rodzaju szacunki w skali kraju wskazuja na prze-
wage zatrudnienia niezarejestrowanego nad zarejestrowanym (Grzymata-Kaz-
towska, Okolski 2003: 13). Osrodek Badan nad Migracjami UW szacuje, ze
zatrudnienie w tzw. ,,szarej strefie” dotyczy przede wszystkim sektora ustug do-
mowych (w przypadku kobiet) i budownictwa (w przypadku mezczyzn), a takze
rolnictwa, ogrodnictwa i sadownictwa oraz handlu i gastronomii (Grabowska-
-Lusinska, Szulecka 2010: 143). Budownictwo — z wyjatkiem prac remonto-
wych oraz mniej licznych niz przemystowe czy drogowe inwestycji mieszka-
niowych — oraz rolnictwo i branze pochodne to sektory, w ktorych zatrudnieni
cudzoziemcy funkcjonuja poza przestrzeniami aglomeracji miejskich, a poznan-
ski sektor ustug domowych wydaje si¢ zdominowany przez polskie pracownice
(zob. rozdzial 5). Pozwala to sadzié, ze skala niezarejestrowanego zatrudnienia
w Poznaniu jest raczej nieduza.

POMOC SPOLECZNA

Poznanscy cudzoziemcy bardzo rzadko korzystaja z pomocy spolecznej. W paz-
dzierniku 2009 roku klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR)
w Poznaniu bylo tylko czworo cudzoziemcéw — Biatorusinka, Ukrainiec, Al-
gierczyk 1 Somalijczyk, ktorzy uzyskiwali wsparcie przez okres od sze$ciu mie-
sigcy do ponad dwoch lat. Tylko jedna z tych oso6b — obywatel Somalii — po-
siadata status uchodzcy i korzystata z zagwarantowanych jej z tego tytutu $wiadczen.
Uchodzcy i osoby otoczone tzw. ochrona uzupehniajaca naleza do nielicznych
grup cudzoziemcodw objetych w Polsce finansowym wsparciem panstwa i polityka
integracyjna. Tymczasem wedtug sprawozdania z dziatalnosci poznanskiego MOPR-u,
w roku 2007 roku zaden uchodzca nie byt beneficjentem takiej pomocy, a w 2008
roku takich osob byly trzy. Wynika z tego, ze cudzoziemcy, ktorzy uzyskali status
uchodzcy, nie osiedlaja si¢ w Poznaniu i jego okolicach, co jest prawdopodobnie
zwiazane z koncentracja osrodkow recepcyjnych dla oséb ubiegajacych si¢ o na-
danie tego statusu w Polsce wschodniej. Poniewaz okres oczekiwania na decyzje
w sprawie nadania statusu trwa nawet kilkanadcie miesigcy, cudzoziemcy ubie-
gajacy si¢ o niego nawiazuja kontakty spoteczne i zawodowe w okolicach, w kto-
rych znajduja si¢ o$rodki oraz w Warszawie, gdzie zalatwiaja sprawy formalne
i/lub pracuja nielegalnie. W rezultacie tam wtasnie osiedlaja si¢ po opuszczeniu
o$rodkow. Drugim mozliwym wyjasnieniem tego stanu rzeczy jest to, ze osoby,
ktorym udato si¢ uzyskac status uchodzcy, nie decyduja si¢ na pozostanie w Pol-
sce, lecz migruja dalej do krajoéw Europy Zachodniej, czgsto taczac si¢ z krewny-
mi, ktérzy otrzymali taki status w innych pafnstwach UE.

Z kolei z danych pozyskanych od Fundacji Przeciwko Handlowi Ludzmi
i Niewolnictwu La Strada wynika, ze Wielkopolska nie stanowi regionu szcze-
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g6lnie dotknictego zjawiskiem handlu ludzmi. W Poznaniu i w jego najbliz-
szych okolicach w okresie realizacji projektu mieszkato pigcioro cudzoziem-
cow, ktorzy padli ofiara takiego handlu i uzyskali pomoc ze strony La Strady.
Wszystkie pig¢ osob to kobiety, z ktérych cztery pochodzity z Europy Wschod-
niej 1 byly zmuszane do pracy w seksbiznesie, piata osoba natomiast to Ru-
munka, ktora zostata zwerbowana w kraju pochodzenia do pracy jako zebracz-
ka. Z pewnoscia przypadkéw takich jest duzo wigcej, ale jako ze mdéwimy
o zjawiskach rozgrywajacych si¢ w ,,szarej strefie”, wymykaja si¢ one statys-
tykom.

NAUKA W SZKOLE

Wedtug danych gromadzonych dwa razy w roku z catej Polski w ramach tzw.
Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) i udostgpnionych nam przez Kuratorium
Os$wiaty w Poznaniu, we wrzesniu 2011 roku do poznanskich placowek o$wiato-
wych uczgszczalo 163 cudzoziemskich uczniow. W tym przypadku widoczna
jest stata tendencja wzrostowa — w marcu 2009 roku cudzoziemskich dzieci
w poznanskich szkotach byto 111, podczas gdy we wrzesniu 2010 juz 132. Cu-
dzoziemscy rodzice chetnie wybierali dla swoich dzieci szkoty niepubliczne —
polowa zagranicznych uczniow w roku 2011 (80 os6b) uczgszczata do dwoch ta-
kich placéwek w Poznaniu. Sa to szkoty, w ktorych jezykiem wykladowym jest
angielski, co $wiadczy o tym, ze rodzice decydujacy o wyborze szkoly daja
pierwszenstwo innym wzgledom anizeli nauka w jezyku kraju przyjmujacego.
O ile liczba dzieci w szkotach niepublicznych utrzymuje si¢ na podobnym po-
ziomie (w 2009 roku byto to 65 uczniow, w roku 2010 — 79), to zwigksza si¢
liczba ucznidéw w szkotach publicznych i ros$nie liczba placéwek edukacyj-
nych majacych bezposredni kontakt z uczniami cudzoziemskimi. W 2009 roku
46 uczniow uczgszezato do 35 szkot, dwa lata pdzniej juz 83 osoby korzystaty
z nauczania w az 53 placéwkach. Widoczne jest tu zatem olbrzymie rozproszenie
cudzoziemskich ucznidéw na terenie Poznania. Nalezy podejrzewaé, ze w przypad-
ku zwiazkow mieszanych wiele osob posyta swoje dzieci do szkoét niepublicz-
nych, dane te jednak nie sa nigdzie ewidencjonowane (por. Czerniejewska 2010).

Dane gromadzone w ramach SIO nie pokazuja, skad pochodza cudzoziemscy
uczniowie. Informacje te pozyskalismy w drodze dodatkowego badania prze-
prowadzonego przez Kuratorium O$wiaty w Poznaniu w grudniu 2010 roku.
Pokazato ono, ze cudzoziemcy uczacy si¢ w poznanskich niepublicznych pla-
cowkach edukacyjnych reprezentowali az 23 kraje: Stany Zjednoczone, Kana-
deg, Irlandig, Szwecj¢, Danig, Niemcy, Holandig, Belgig, Hiszpanig, Czechy,
Stowacje, Bulgarig, Ukraing, Biatoru$, Kazachstan, Kirgistan, Armenig, Japo-
ni¢, Koreg, Chiny, Nepal, Brazyli¢ i Kolumbi¢. W szkotach publicznych nie-
znacznie przewazali uczniowie z obywatelstwem ukrainskim (9 oso6b), rosyj-
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skim (6 oséb), biatoruskim (5 0sob) i niemieckim (5 o0sob). Pozostate kraje sa
reprezentowane przez pojedyncze osoby.

STUDIA

Dane dotyczace liczby cudzoziemskich studentow w Poznaniu réznia si¢
w zalezno$ci od zrédla. Ze statystyk pozyskanych z Oddziatu Statystyki, Ana-
liz 1 Sprawozdawczo$ci Wydziatu Rozwoju Miasta Urzgdu Miasta Poznania
w roku akademickim 2010/2011 w stolicy Wielkopolski studiowato tacznie na
studiach licencjackich, magisterskich i doktoranckich 1652 cudzoziemcow,
a dwa lata weze$niej, tj. w roku 2008/2009, 1484 osoby’. Z kolei dane z po-
znanskiego oddziatu Urzedu Statystycznego pochodzace z listopada 2008
roku ukazaty nieco wyzsza liczbe 1789 cudzoziemcow studiujacych w Pozna-
niu, z czego wigkszo$¢ na studiach stacjonarnych (1600 osdb). Jesli chodzi
o stosunek studiujacych kobiet do mgzczyzn wedtug tego zrddta, to prawie
potowe cudzoziemskich studentéw w stolicy Wielkopolski stanowia kobiety
(872 przy 917 mezczyznach).

Wedhug danych Wydziatlu Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Poznania, zagra-
niczni studenci pochodza z az 70 krajow, jednak najliczniejsze grupy cudzo-
ziemcow studiujacych w Poznaniu w ostatnich latach tworza obywatele Stanow
Zjednoczonych, czgsto polskiego pochodzenia, oraz Tajwanczycy, a nastgpnie
Kanadyjczycy i Norwegowie (tab. 8). Kolejna znaczaca liczebnie grupa sa stu-
denci pochodzacy z krajow powstalych po rozpadzie ZSRR (blisko 300 oséb
w roku akademickim 2010/2011). Wida¢ tu zatem, w poréwnaniu z danymi
ogolnokrajowymi, wyrazna przewage studentow ptatnych studiow anglojezycz-
nych nad przodujacymi w statystykach dotyczacych catej Polski studentami
z Ukrainy i Biatorusi (por. Okoélski 2010: 49). Ponadto specyficzna dla Pozna-
nia jest obecnos¢ w §cislej czoldwce zagranicznych studentow obywateli Taj-
wanu (w liczbie 258 w roku akademickim 2010/2011).

7 danych wylania si¢ wzrost liczby cudzoziemskich studentow na poznan-
skich uczelniach — jedyny wyrazny odnotowany spadek w ostatnich latach do-
tyczy studentow z Niemiec (o polowg, poroéwnujac lata 2008/2009 i 2010/2011)
oraz z Indii (z 58 0s6b w roku akademickim 2008/2009 do zaledwie 8 w roku
2010/2011). Warto réwniez zauwazy¢ pojawienie si¢ w najnowszych danych
obywateli Chinskiej Republiki Ludowej, ktora to grupa — zwazywszy na plany
rekrutacyjne Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, ktory juz uruchomil wersje
swojej strony internetowej w jezyku mandarynskim — bedzie z pewnoscia co-
raz bardziej znaczaca na poznanskim rynku edukacyjnym.

7Te dane statystyczne nie obejmuja przyjezdzajacych na krotkotrwaty, jedno- lub dwuseme-
stralny pobyt studentéw programu Erasmus.
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TABELA 8.

Najliczniejsze grupy cudzoziemskich studentéw w Poznaniu wedlug krajow pochodzenia
w roku akademickim 2008/2009 i 2010/2011

Kraj pochodzenia 2008/2009 2010/2011
USA 225 279
Tajwan 210 258
Norwegia 164 208
Niemcy 125 60
Biatoru$ 104 117
Kanada 96 121
Ukraina 81 106
Indie 58 8
Kazachstan 42 42
Rosja 37 31
Chiny - 35
Szwecja - 34

Wsrod preferowanych uczelni zdecydowanie dominuja wyzsze szkoty pu-
bliczne, ktore w roku 2008/2009 wybrato az 1341 cudzoziemcow, a w roku
2010/2011 1471 os6b (tab. 9).

TABELA 9.

Liczba cudzoziemskich studentdéw na poznanskich uczelniach
w 2008/2009 i 2010/2011 roku

Nazwa uczelni 2008/2009 | 2010/2011

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego 838 1044
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 296 229
Politechnika Poznanska 109 43
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego 46 25
Uniwersytet Ekonomiczny 18 61
Uniwersytet Przyrodniczy 17 28
Akademia Sztuk Pigknych/Uniwersytet Artystyczny 13 23
Akademia Muzyczna 4 18
Szkoty niepubliczne 143 186
pozostale uczelnie 17 —

Ogdtem 1484 1652
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Zdecydowanie najliczniejsza grupa zagranicznych studentéw uczy si¢ na
Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego, obstugujacym w roku
akademickim 2010/2011 roku az 63% wszystkich cudzoziemcow, ktdrzy zdecy-
dowali si¢ podja¢ studia w Poznaniu (dwa lata wcze$niej byto to 56%). Wedlug
danych Wydziatu Rozwoju Miasta Urzedu Miasta w roku 2010/2011 liczba za-
granicznych studentdéw tej uczelni wyniosta 1044 oséb — w grupie tej domi-
nowali studenci ze Stanow Zjednoczonych (276), Tajwanu (257) i Norwegii
(207). Wedlug danych samego Uniwersytetu Medycznego w roku akademickim
2011/2012 liczba ta utrzymala si¢ na zblizonym poziomie (1029 cudzoziem-
skich studentow), z czego prawie wszyscy (973 os6b) pobierali nauke w jezyku
angielskim w ramach jednego z programéw: cztero- i sze$cioletniej medycyny,
pigcioletniej stomatologii i trzyletniej fizjoterapii. Pozostale 28 o0sob przyje-
chato za wymiang migdzyuczelniang w ramach programu Erasmus, a 28 cudzo-
ziemcow studiowato w jezyku polskim. W analizowanym roku liczba studentow
reprezentujacych poszczegdlne kraje ulegla nieznacznym modyfikacjom, nie-
mniej czotowka pozostala bez zmian: cudzoziemcy ze Stanéw Zjednoczonych,
Norwegii, Tajwanu i Kanady (tab. 10).

Tabela 10.

Najliczniejsze grupy cudzoziemcow studiujacych po angielsku na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w semestrze zimowym 2011/2012
wedhug krajow pochodzenia

Kraj pochodzenia Liczba
Stany Zjednoczone 253
Norwegia 218
Tajwan 200
Kanada 117
Szwecja 39
Wielka Brytania 24
Niemcy 24
Ogodlem najliczniejsze 875
Ogodtem wszyscy 973

Druga najpopularniejsza poznanska uczelnia wsrod cudzoziemcodw jest Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza, ktory w roku akademickim 2010/2011 ksztal-
cit 14% wszystkich zagranicznych studentéw, czyli 229 os6b. Wprawdzie w po-
rownywanym roku 2008/2009 liczba to byla wyzsza o ponad 60 oséb, to juz
w roku 2011/2012 — wedtug danych Dzialu Nauczania UAM — liczba cu-
dzoziemskich studentéw na tej uczelni wzrosta ponad dwukrotnie w stosunku

74



Zjawisko imigracji do Poznania w §wietle zrodet zastanych

do roku poprzedniego i wyniosta 498 osob. W tej liczbie 20% (95 osob) ksztat-
cilo si¢ w ramach co najmniej rocznej wymiany mig¢dzyuczelnianej, a az 403
osoby odbywaly peten cykl ksztatcenia, przewaznie w jezyku polskim. Najwig-
ksze grupy zagranicznych studentow UAM pochodza z Ukrainy (103 osoby),
Biatorusi (98), Niemiec (58), Hiszpanii (56), Rosji (47) i Kazachstanu (43).

Z kolei z danych pozyskanych z Dziatu Programéw Migdzynarodowych
i Wspotpracy z Zagranica UAM wynika, ze w roku akademickim 2009/2010
studentow krotkoterminowych byto az 159, z czego blisko dwa razy wigcej
w trybie semestralnym niz rocznym (99 do 60). Wida¢ zatem, ze UAM w swo-
jej polityce rekrutacyjnej zmierza bardziej w kierunku pozyskiwania studentow
na petne cykle studiow. Warte odnotowania jest jednak, ze we wspomnianym
roku 2009/2010 (semestr zimowy) az 43% wszystkich cudzoziemcéw na wy-
mianach mi¢dzynarodowych na UAM pochodzito z Turcji.

Grupg zagranicznych studentow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza cha-
rakteryzuje olbrzymie rozproszenie — studiuja oni na az 15 wydziatach (83 oso-
by na Wydziale Prawa i Administracji, 67 na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa, 64 na Wydziale Neofilologii, 35 na Wydziale Historycznym,
33 na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej, 32 na Wydziale Nauk Geogra-
ficznych i Geologicznych, 26 na Wydziale Nauk Spotecznych, 25 na Wydziale
Studiow Edukacyjnych itd.). Ponadto w obrgbie poszczegolnych wydzialdw nie
tworza zwartych spotecznosci, studiuja bowiem na r6znych kierunkach (np. cu-
dzoziemcy na Wydziale Prawa i Administracji studiuja az na 6 kierunkach),
w ramach roznych programow (pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych ma-
gisterskich) oraz na roéznych latach. Jedynym wyjatkiem jest tutaj 78-osobowa
grupa studentow filologii polskiej jako obcej — ta jednak jest wyktadana
w zamiejscowym oddziale UAM w pogranicznych Stubicach, studiujacy ja cu-
dzoziemcy nie sq wigc mieszkancami Poznania.

Mimo iz w przypadku niektérych uczelni publicznych w poréwnywanych la-
tach nastapit spadek liczby zagranicznych studentéw, na przyktad na Politechnice
Poznanskiej az o 60%, to wida¢ wyraznie, iz zwigksza si¢ liczba cudzoziem-
skich studentéw na uczelniach niepublicznych (w trakcie dwoéch lat akademic-
kich o 30%).

NAUKA JEZYKA POLSKIEGO

Cudzoziemcy przybywajacy do Poznania maja mozliwo$¢ uczestniczenia w kur-
sach jezyka polskiego. Poza kilkoma ofertami prywatnych szkét jezykowych
oraz mozliwos$cia pobierania indywidualnych korepetycji, z ktdrej najczgsciej
korzystaja biznesmeni i menedzerowie, najpopularniejszym miejscem takiej na-
uki jest Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow prowadzone przez
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM. Poza regularnymi kursami jgzyka
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polskiego, Studium prowadzi tez grupy przygotowujace do podjecia studiow
w Polsce.

Prawo pobierania nieodptatnej nauki w Studium maja wspomniani juz zagra-
niczni studenci UAM, w tym ci, ktorzy przyjezdzaja do Poznania w ramach pro-
gramu Erasmus, oraz cudzoziemscy pracownicy zatrudnieni na tej uczelni. Po-
zostali chetni musza placi¢ na nauke, przy czym kwoty te nie sa niskie. Ponadto
inne uczelnie, ktore ksztalca cudzoziemskich studentow, oferuja im wlasne lek-
cje jezyka polskiego w ramach programow studiow (przyktadowo na Uniwersy-
tecie Medycznym, mimo ze cudzoziemcy studiuja na tej uczelni w wigkszosci
po angielsku, przez dwa semestry uczgszczaja na lektorat jezyka polskiego —
komunikacyjnego i medycznego).

Z danych pozyskanych ze Studium wynika, ze w semestrze zimowym 2009/2010
na nauke w tej placowce zdecydowato si¢ 336 cudzoziemcow z lacznie 57 kra-
jow. W roku 2011/2012 z nauki w Studium korzystata taka bardzo zblizona licz-
ba o0sob z zagranicy (338). Wyraznie dominowali wsréd nich — podobnie jak
wsrod cudzoziemskich studentow, ktorzy przyjechali na podtroczna i roczng wy-
miang na UAM — Hiszpanie i Turcy (kolejno: 59 i 50 os6b w roku 2009/2010
142 147 w roku 2011/2012). Inne liczne grupy tworzyli uczniowie z Niemiec,
Ukrainy, Korei, Chin, Francji i Ros;ji (tab. 11). Grupy — $rednio kilkunastooso-
bowe — sa w wigkszo$ci mieszane, jesli chodzi o kraje pochodzenia uczniow.

TaABELA 14.

Liczba cudzoziemcoéw uczacych sig¢ w Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla
Cudzoziemcow UAM w semestrze zimowym 2009/2010 i 2011/2012
wedlug krajow pochodzenia

L.p. Kraj 2009/2010 2011/2012
1. Hiszpania 57 42
2. Turcja 50 47
3. Niemcy 22 22
4. Ukraina 19 25
5. Korea 16 12
6. Chiny 15 11
7. Francja 14 10
8. Rosja 11 12
9. Kazachstan 2 15

Wigkszo$¢ uczniow Studium w semestrze zimowym roku 2011/2012 tworzyli
studenci (244 os6b), ale bardzo widoczna byla tez obecno$¢ osdb prywatnych
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(80 osbb); dwa lata wczesniej byta ona jeszcze wigksza — 123 osoby prywatne
na 190 studentow. Zaskoczyta nas bardzo niska liczba cudzoziemskich pracowni-
kéw UAM — tylko 14 0s6b na 144 cudzoziemcoéw zatrudnionych na UAM pod-
jeto w analizowanym semestrze nauke jezyka polskiego, a w analogicznym seme-
strze w roku 2009/2010 byto to 16 os6b na 158. Moze to oznaczaé, ze s3 oni juz
od dawna mieszkancami Polski i nie potrzebuja tego rodzaju edukacji, badz prze-
ciwnie — ze sa mobilnymi edukatorami i nie wiaza swojej przysztosci z Polska,
a wyktadajac przede wszystkim na kierunkach filologicznych nie potrzebuja zna-
jomosci jezyka polskiego do sprawnego funkcjonowania w miejscu pracy.

Nauka w Studium odbywa si¢ przede wszystkim na poziomie podstawowym,
albowiem az 240 oséb w semestrze zimowym 2011/2012 uczgszczalo na kurs
dla poczatkujacych, co stanowito 71% wszystkich uczniéw przy 86 $rednioza-
awansowanych i tylko 12 zaawansowanych. Thumaczy to po czgSci duza obec-
nos$¢ krétkoterminowych studentéw z programu Erasmus.

PODSUMOWANIE
Powyzsze analizy pozyskanych zrodet zastanych pokazuja, ze — przynajmniej
na poziomie rejestrowanej imigracji — nie mamy w Poznaniu, podobnie jak

w catej Polsce, do czynienia z gwattownie rosnaca liczba imigrantéw. Zarowno
dane dotyczace zameldowania, jak i roznych form legalizacji pobytu cudzoziem-
coOw utrzymuja si¢ na statym poziomie. O niewielkiej tendencji wzrostowe;j
mozemy méwi¢ w przypadku wydawanych zezwolen na prace. Widoczna jest
natomiast rosnaca regularnie i to w do$¢ duzym tempie liczba cudzoziemskich
ucznidéw i studentdw pobierajacych nauke w Poznaniu. W pierwszym przypadku
mozna to wiaza¢ z coraz bardziej osiedlenczym charakterem migracji, w drugim
za$ z polityka polskich uczelni, ktore starajq si¢ przeciwdziala¢ problemom z na-
borem studentdow wynikajacym z nizu demograficznego oraz zwigkszaé swoja
dochodowosc¢, kierujac oferte edukacyjna do studentow z zagranicy. Nalezy spo-
dziewac sig, ze tendencja ta utrzyma sig¢, a nawet wzrosnie.
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IMIGRANCI-PROFESJONALISCI W SEKTORZE
BIZNESU

Przywotany w rozdziale drugim podziat kategorii analitycznych imigrantow
uwzgledniat jako oddzielna grupg ,,profesjonalistéw w sektorze gospodarczym
— pracownikéw kontraktowych migedzynarodowych przedsigbiorstw oraz pry-
watnych przedsigbiorcow”. W trakcie badan okazato sig, ze tak zdefiniowana
grupa imigrantdw jest znaczaco zréznicowana wewnetrznie i widoczne sa w niej
trzy autonomiczne $rodowiska: pracownicy kontraktowi duzych korporacji (np.
Bridgestone, Volkswagen, GlaxoSmithKline czy Beiersdorf), biznesmeni pro-
wadzacy wlasne firmy, zwykle mate lub $rednie przedsigbiorstwa, oraz drobni
przedsigbiorcy dziatajacy w sektorze handlowym, posiadajacy wlasne stragany
na bazarach. W zwiazku z tym, ze sposob funkcjonowania przedstawicieli kaz-
dej z trzech wymienione grup w spoteczenstwie przyjmujacym, czas pobytu
w Poznaniu, oczekiwania i plany zwiazane z migrowaniem sa wysoce odmienne,
a poza tym nie dochodzi do kontaktow migdzy przedstawicielami tych grup, ich
charakterystyki beda przedstawione osobno. Dwa pierwsze wyrdznione wtasnie
srodowiska zaprezentowane zostana w tym rozdziale, a trzecie w rozdziale 5.

PRACOWNICY KONTRAKTOWI — PROFESJONALISCI ZATRUDNIENI
W DUZYCH FIRMACH

Za stymulowanie naplywu nowych pracownikow kontraktowych odpowiadaja
instytucje, w omawianym przypadku sa to gtownie transnarodowe korporacje
wspomagajace mi¢dzynarodowa wymiang specjalistow i kadry menedzerskie;j.
Migracje wewnatrzkorporacyjne, bedace czgscia szerszego zjawiska migracji
0sob wysoko wykwalifikowanych, zwiazane sa z rozwojem gospodarki opartej
na wiedzy i przyczyniaja si¢ do tworzenia i przenoszenia na globalna skalg za-
rowno catych grup mobilnych jednostek, jak i ,,kultury korporacyjnej” (Sutkow-
ski 2002; Kaczmarczyk, Okolski 2005: 73). Statystyki ogdélnopolskie, gtownie te
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prowadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, pokazuja, ze za-
trudnienie cudzoziemcdw przez ostatnie 20 lat utrzymuje si¢ na statym, dos¢ ni-
skim poziomie (Kazmierkiewicz 2006: 44-48). Wedtug réznych szacunkow sta-
nowia oni migdzy 0,07 a 3,5% wszystkich zatrudnionych, czyli zar6wno tych
rejestrowanych, jak i nierejestrowanych (Grabowska-Lusinska 2010: 148-149).
Zwazywszy fakt, iz odsetek zatrudnionych w Polsce cudzoziemcow jest zjawi-
skiem marginalnym, w peini zasadne wydaje si¢ stosowanie takiego podejscia
w badaniach, ktore bierze pod uwage perspektywe jednostkowa. Spis ludno-
sci z 2002 r. wskazuje na przewagg zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych
imigrantdw nad tymi z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ponadto uwi-
dacznia si¢ trend rosnacy w zatrudnieniu wykwalifikowanych imigrantow (Gra-
bowska-Lusinska 2010: 130-149). Cudzoziemcy, podobnie jak imigranci w in-
nych panstwach europejskich, koncentruja si¢ w duzych osrodkach miejskich,
takich jak Warszawa, Wroctaw czy Poznan. Jest to szczegolnie widoczne
w przypadku pracownikdéw kontraktowych. W pelni uzasadnione jest wigc takze
podejécie badawcze uwzgledniajace kontekst lokalny. Zastosowane przez nas
podejscie lokalne i indywidualne pojawia si¢ tez w pracach oséb z innych osrod-
kow badawczych w Polsce.

Z jednej strony pobyt wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcow w Pozna-
niu i Wielkopolsce ma legalny charakter i w zwiazku z tym jest ujety w statysty-
kach r6znych urzedéw zajmujacych si¢ sprawami imigracji. Z drugiej strony na
podstawie danych urzedowych niewiele mozna o nich powiedzie¢, np. nie mozna
okresli¢ liczby wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcoé6w mieszkajacych w Po-
znaniu, poniewaz zestawienia dotyczace wydanych kart pobytu nie zawieraja
informacji o profilu zawodowym imigranta (por. rozdziat 3). Z kolei dane okre-
Slajace liczbe wydanych zezwolen na prace i informujace, do jakich grup za-
wodowych naleza cudzoziemcy, nie daja pelnego obrazu omawianej grupy, bo od
roku 2007 nie uwzgledniaja obywateli Unii Europejskiej. Inne dane statystyczne
dotycza kwalifikacji cudzoziemcow, ktorzy otrzymali zezwolenia na pracg. Ale
i tu zmiany z 2007 roku dotyczace obywateli UE, ktorzy dominowali w tych ka-
tegoriach, doprowadzity do zubozenia bazy danych o przybyszach. W ewidencji
z 2002 roku uwidacznia si¢ znaczna liczba kierownikow, doradcow i ekspertow,
ponad 220 oséb w kazdym potroczu, a po 2008 roku liczba ta znacznie maleje
(por. rozdziat 3). Zreszta te same problemy z ujgciami statystycznymi wystg-
puja w catej Polsce, wspomina o nich wielu badaczy (np. Okolski 2010: 32-33).
W skali $§wiatowej najwiecej wysoko wykwalifikowanych emigrantow pochodzi
z krajow azjatyckich (Kaczmarczyk, Okolski 2005: 48). Tymczasem nasze badania
wskazuja, ze w sklad omawianej tu grupy pracownikéw wykwalifikowanych
wchodza przede wszystkim obywatele UE, a ich liczba nie spada, przypuszczal-
nie nawet rosnie.

W sktad grupy pracownikéw kontraktowych wchodza gtéwnie wysoko wy-
kwalifikowani pracownicy wyzszego szczebla pracujacy w kilkudziesigciu mig-
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dzynarodowych koncernach oraz w polskich oddziatach firm z kraju pochodze-
nia, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z konkretng oferta pracy. Do grupy
naleza takze rodziny tych pracownikdw — najczg$ciej sa to niepracujace zony
i dzieci uczgszczajace do migdzynarodowych przedszkoli i szkot. W wywiadach
poglebionych uczestniczyty 24 osoby, 14 mezczyzn i 10 kobiet. Srednia wieku
imigrantow wynosita 39,5 roku. Az 19 imigrantéw przebywa w Poznaniu wraz
z malzonka lub cala rodzina, 4 osoby zyja samotnie, a tylko 1 pozostaje
w zwiazku partnerskim z Polka. Imigranci z tej grupy legitymuja si¢ posiada-
niem wysokich kwalifikacji i zwiazanych z nimi poziomem wyksztalcenia:
20 o0s6b ma wyzsze wyksztalcenie (w tym dwie osoby stopien doktora), pozo-
stali — $rednie zawodowe. Zdecydowana wigkszo$¢ przyjechata z krajow tzw.
starej Unii Europejskiej oraz Ameryki Péinocnej (17 0sob) oraz krajow pozaeu-
ropejskich (5 osob), nikt z nich nie posiada obywatelstwa polskiego i nie zamie-
rza o nie zabiegaé. Jest to, poza jednym przypadkiem, ich pierwszy pobyt
w Polsce, ma on charakter nieprzerwany i nie wiaze si¢ z regularnym prze-
mieszczaniem o charakterze wahadlowym czy cyrkularnym. Czas ich dotych-
czasowego w Polsce zwykle nie przekracza 5 lat (86%, czyli 20 oséb), a najcze-
$ciej sa to 3 lata. Poznan postrzegaja jako tymczasowe miejsce pobytu (91,3%
— 21 os06b) i nie zamierzaja tu przebywac dluzej niz kolejne 2 lata lub kroce;j
(ok. 80%). Blisko polowa imigrantow nalezacych do tej kategorii ma juz jakie$
wczesniejsze do§wiadczenia migracyjne, w wigkszoSci zwiazane z analogicz-
nym statusem pobytowym, wynoszacym w ponad 70% przypadkéw 6 lub wig-
cej lat. Mieszkaja, pomijajac osoby samotne, wraz z rodzinami w Poznaniu
i podmiejskich ,,sypialniach”. Tylko co piaty z przybyszy z omawianej proby
badawczej dokonat inwestycji w postaci zakupu domu lub mieszkania. Ponad
potowa z nich deklaruje staba znajomo$¢ jezyka polskiego lub wrecz jakikol-
wiek brak kompetencji w tym zakresie, a zaledwie 13,6% uwaza, ze dobrze lub
bardzo dobrze porozumiewa si¢ po polsku.

Niezaleznie od danych zrédtowych pochodzacych z wywiadoéw z wyzej opi-
sana grupa przeprowadziliSmy seri¢ lustracji w firmach, ktore ich zatrudniaja.
Lustracje te polegaty na rozmowach z kadra kierownicza, obserwacjach, a takze
analizie dokumentow opisujacych dziatalnos¢ przedsigbiorstw; tacznie sporzadzi-
liSmy 20 not sprawozdawczych na ten temat. DotarliSmy tez do 14 ,,instytucji”
o profilu gospodarczym, towarzyskim, edukacyjnym czy rekreacyjnym, w kto-
rych realizujq si¢ imigranci z omawianej grupy, a kilka z nich poddali$my dzia-
faniom obserwacyjnym. Zakres zgromadzonych danych upowaznia nas do sfor-
mulowania wnioskow odnoszacych si¢ do calego $rodowiska imigrantow
bedacych pracownikami kontraktowymi duzych firm migdzynarodowych.

Na charakterystyke typowego imigranta nalezacego do omawianej kategorii
sktadaja si¢ nastgpujace elementy: 1) Jest to osoba, ktora znalazta si¢ w Pozna-
niu ze wzgledu na ofertg pracy i mieszka tu przez okres jej wykonywania, wy-
noszacy S$rednio trzy lata; 2) W wickszosci przypadkéw jest to mezczyzna;
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3) Pracuje on na kierowniczym stanowisku wysokiego lub $redniego szczebla;
4) Pierwsze kroki w kraju przyjmujacym stawia przy wsparciu zatrudniajacej go
firmy; 5) Je$li ma rodzing, przyjezdza do Polski wraz z nia; 6) Dzieci imigranta
uczgszezaja do anglojezycznego przedszkola lub szkoly migdzynarodowej;
7) Imigrant i jego matzonka wstepuja do réznego rodzaju klubéw lub stowarzy-
szen cudzoziemskich, glownie tych o charakterze towarzyskim; 8) Imigrant z tej
grupy utrzymuje kontakty towarzyskie z innymi cudzoziemcami i gléwnie z ni-
mi buduje relacje kolezenskie; 9) Uczy si¢ jezyka polskiego, ale nie osiaga po-
ziomu pozwalajacego na swobodna komunikacj¢ z Polakami. Gtownie brakiem
znajomosci jezyka tlumaczy tez niskie zainteresowanie sprawami dotyczacymi
Polski i Poznania; 11) Zachowuje styl zycia i praktyki kulturowe wyniesione
z miejsca pochodzenia, utrzymuje regularny kontakt z mieszkajaca tam rodzina
i znajomymi, interesuje si¢ biezacymi informacjami o wydarzeniach w ojczyz-
nie; 12) Kiedy mija czas kontraktu, przenosi si¢ do kolejnego kraju, ponownie
kierujac si¢ przede wszystkim atrakcyjna oferta pracy. Kraj ten zwykle bedzie
kolejnym przystankiem w jego ,,podrézy”.

Firmy, w ktorych pracuja pracownicy kontraktowi, to przedsigbiorstwa z za-
granicznym kapitatem, gtownie migdzynarodowe korporacje oraz, mniejsze od
nich, polskie oddziaty firm zagranicznych. Wigkszo$¢ z nich zatrudnia niewielu
wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcow (zwykle jedna, dwie osoby), ale sa
tez takie, ktore realizuja plan utworzenia migdzynarodowego zespotu pracowni-
kow wyzszego szczebla, zazwyczaj kilkanascie osob. Siedziby czesci firm znaj-
duja sig na terenie Wielkopolski, ale poza Poznaniem, jednak cudzoziemcy z re-
guly decyduja si¢ na zamieszkanie w Poznaniu i dojazdy do pracy. Poznan,
w przeciwienstwie do mniejszych miast Wielkopolski, zapewnia im bogatsza
oferta kulturalng i ustugowa oraz edukacyjna dla ich dzieci.

Profesjonalisci kontraktowi pracujacy w korporacjach zwykle uzyskuja
wsparcie ze strony zatrudniajacej firmy, ktora utatwia im przyjazd i zamieszka-
nie w Polsce. Jest to pomoc przy przeprowadzce i znalezieniu mieszkania, a tak-
ze w kwestiach formalnoprawnych. Firmy nierzadko optacaja koszty zwiazane
z przenosinami, wynajmem mieszkania czy nauka dzieci w prywatnych szko-
fach. Dzigki temu, ze zatrudniajaca firma zatatwia za nich wigkszo$¢ dokumen-
tow zwiazanych z legalizacja pracy i pobytu, sami cudzoziemcy nie orientuja
si¢ w tym temacie, nie pamigtaja, w jakich urzedach byli i w jakim dokladnie
celu. Znaczacy jest tu tez fakt, iz jako obywatele UE nie potrzebuja wielu doku-
mentoéw. Te i inne ulatwienia ze strony pracodawcy sktadaja si¢ na ogdlna
atrakcyjno$¢ przyjmowanej oferty pracy i stanowia duze wsparcie w inicjacji
i przebiegu imigracji. Jednoczesnie, jesliby rozpatrywaé t¢ sytuacje pod katem
procesu integracji, forma pomocy zapewniana przez zatrudniajace firmy tworzy
parasol ochronny, ktéry wptywa na spowolnienie procesu adaptacji, ogranicza
bowiem przestrzen funkcjonowania jednostki do homogenicznego otoczenia
spotecznego i nie sprzyja usamodzielnieniu si¢ (Rudolph, Hilmann 1998).
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Bardzo waznym elementem taczacym wszystkich omawianych imigrantow
jest wspolna motywacja migracyjna, ktora jest atrakcyjna oferta pracy. To praca
sktonita tych cudzoziemcéw do przyjazdu do Polski, a atrakcyjnos$¢ oferty pracy
wigzata si¢ dla nich gléwnie z podniesieniem pozycji zawodowej. W ich wcze-
$niejszych miejscach pracy wyzsze stanowiska byty rzadko zwalniane, a zatem
trudno osiagalne, musieliby przynajmniej kilka lat czeka¢ na awans. Zmiana
miejsca pracy automatycznie ten awans im zapewnita. Grupg pracownikow kon-
traktowych taczy takze kolejnos¢ dziatan towarzyszaca procesowi podejmowa-
nia decyzji o migracji. Imigranci zaczynali od poszukiwania pracy, trafiali na
interesujaca ofertg, ktéra pochodzita z firmy mieszczacej si¢ w Poznaniu lub
Wielkopolsce 1 od tego momentu zaczynali rozwazaé mozliwos¢ przeprowadzki
do Polski. Kolejny etap polegat na ,,sprawdzaniu” kraju i miasta pod katem
czynnikoéw sprzyjajacych lub niesprzyjajacych osiedleniu, a dopiero w sytuacji,
gdy te pierwsze przewazaly, podejmowali decyzj¢ o przeniesieniu do Polski.
Cudzoziemcy czgsto odwiedzali Poznah przed podjgciem ostatecznej decyzji.
Praca stanowita wigc gldéwny powdd osiedlenia si¢ w Poznaniu, a warunki zycia
w tym miescie petnity rolg czynnikéw dodatkowych, wptywajacych na podjecie
decyzji o migracji.

Wspolczesne migracje do Polski, tak jak i w innych czg$ciach Europy, maja
w wigkszosci charakter czasowy (Gorny 2010: 194). Cudzoziemcy na kontrak-
tach catkowicie wpisuja si¢ w ten trend. Przeprowadzone badania pozwalaja
okresli¢, ze mieszkaja oni w Poznaniu kilka lat, $rednio sa to trzy lata. Teore-
tycznie dlugo$c¢ ich pobytu ustalona jest w umowie o pracg, ale w praktyce kon-
trakt okres$la jedynie jego minimalny czas, ktéry moze zosta¢ przedtuzony. Cha-
rakterystyczna dla tej grupy imigrantow jest nieumiejetno$¢ podania dokladnej
dtugosci planowanego pobytu w Polsce i elastyczno$¢ w podejsciu do tej kwe-
stii. Niektorzy z imigrantéw chcieliby spedzi¢ w Polsce wigcej czasu, niz pier-
wotnie zakladat to ich kontrakt, nie zawsze jednak realizuja ten plan, a wply-
waja na to zardwno czynniki zwiazane, jak i niezwiazane z praca. W badane;j
grupie tylko jedna para jednolita narodowo zdecydowata si¢ na dtuzsze osiedle-
nie w Polsce, a waznym elementem $wiadczacym o tej decyzji byt zakup domu
w Poznaniu. Niewatpliwie istotnym czynnikiem wptywajacym na zmiang pla-
néw odnosnie do dtugosci pobytu w Polsce jest wejscie imigranta w zwiazek
z Polka badz Polakiem, co w omawianej grupie jest zjawiskiem rzadkim. Wow-
czas wizja pobytu w Polsce si¢ wydtuza, aczkolwiek najczesciej nie oznacza to
rezygnacji z planéw zmiany kraju zamieszkania, a jedynie odsuwa ja w czasie.

Inna wspolna cecha omawianej grupy sa dalsze plany migracji. Wszyscy cu-
dzoziemcy deklaruja che¢ kolejnych migracji w nieodlegtej przysztosci. Jedno-
cze$nie cechuje ich ogromna elastyczno$¢ w sferze wyboru przyszlego miejsca
czy kraju zamieszkania. Otwarto$¢ w tej kwestii wykazuja zarowno zatrudnieni
pracownicy, jak i ich partnerzy. Wybor nastgpnego miejsca zamieszkania
uzalezniaja od nowej, interesujacej oferty pracy. Swa tatwos¢ podejmowania
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decyzji o kolejnej migracji thumacza tym, ze juz obecnie mieszkaja poza krajem
rodzinnym. Inne miejsce zamieszkania nie ma im zastapi¢ domu, traktuja je
jako tymczasowe. Taki maja tez stosunek do Poznania, ktory stanowi jedynie
przystanek w ich drodze zyciowej. Na koncu swej podrézy widza miejsce doce-
lowe, w ktorym chcieliby si¢ osiedli¢, zwykle jest to ich ojczyzna badz inny,
preferowany kraj.

Podczas badan prowadzonych w $rodowisku pracownikow kontraktowych
cze$ciej spotykaliémy cudzoziemcow niz cudzoziemki. Migrujacy me¢zczyzni,
ktorzy maja rodzing, zwykle przyjezdzaja do Poznania wraz z nia. W przypadku
singli zdarza si¢, ze wchodza w zwiazki w Polsce. Natomiast wsrod pracujacych
cudzoziemek natrafiliémy tylko na jedna imigrantke, ktora przyjechata do Pol-
ski z mgzem, pozostate w momencie przyjazdu byty niezamezne, czg$¢ z nich
zwiazala si¢ z kim$ w Polsce. Najczesciej spotykanym wzorcem jest wige ten,
w ktorym to mezczyzna podejmuje prace, przyjezdza wraz z zona, ktéra zajmu-
je sig dzieé¢mi i nie pracuje zawodowo. Z zalozZenia jedna pensja ma wystarczy¢
im na wygodne zycie w Polsce. Taki model spotykany jest tez w innych duzych
miastach, w ktérych prowadzone byly badania nad cudzoziemcami, m.in.
w Warszawie czy Wroctawiu.

Czasami zdarza si¢, ze kobiety bedace zonami pracownikéw kontraktowych
chciatyby podjac¢ prace w Poznaniu, niekoniecznie ze wzgledéw finansowych,
ale ambicjonalnych lub po to, by wypeti¢ wolny czas. Okazuje si¢ jednak, ze
jej znalezienie jest bardzo trudne lub wrecz niemozliwe. Cudzoziemki mowity
o trudno$ciach w poszukaniu pracy odpowiadajacej ich ambicjom i kwalifika-
cjom, a takze o problemach formalnoprawnych. Tylko jedna z pan kontynu-
owata prace w kraju pochodzenia, podrozujac wahadtowo mig¢dzy Polska a An-
glia, spedzajac okoto polowe miesiaca w obu z tych miejsc. Znaczenie mial tu
nie tylko charakter pracy, ktory pozwalatl na taka forme, ale i fakt, ze dzieci tej
pary byty juz doroste. Czg$¢ kobiet angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna,
wolontariacka. Aktywnie wlaczaja si¢ w dziatalnos¢ szkot, do ktérych chodza
ich dzieci. Czesto sa tez bardzo aktywne na polu towarzyskim, dziataja w roz-
nych grupach zrzeszajacych cudzoziemcow.

Wigkszo§¢ pracownikow kontraktowych, ktorzy przyjechali do Poznania
z rodzinami, ma dzieci w wieku przedszkolnym lub szkolnym. Analiza badan
z innych miast Polski pokazuje, ze niezaleznie od narodowosci imigranci dtugo-
terminowi wysylaja dzieci gtownie do szkot polskich, a imigranci krotkookreso-
wi 1 transmigranci z Europy Zachodniej i innych krajow rozwinigtych wybieraja
dla swych dzieci szkoly niepolskie (Piekut 2010: 203). Pracownicy kontraktowi
w Poznaniu potwierdzaja ten trend. Posytaja dzieci do prywatnych przedszkoli
1 szkol, w ktorych jezykiem wykladowym jest angielski. W Poznaniu wybieraja
jedna z dwodch szkot: International School of Poznan lub British International
School (Czerniejewska 2010). W obu tych placéwkach okoto 80% wszystkich
uczniow stanowia polskie dzieci. Jednak dzieci cudzoziemskie utrzymuja bliz-
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szy kontakt gléwnie z dzie¢mi innych imigrantdéw, analogiczna sie¢ kontaktow
tworza tez ich rodzice spotykajacy si¢ w szkole. Rodzice dzieci cudzoziemskich
znacznie czg$ciej 1 aktywniej wiaczaja si¢ w dziatalnos$¢ parents-teachers orga-
nizations. W przypadku grupy pracownikéw kontraktowych posiadanie dzieci
w wieku szkolnym w bardzo niewielkim stopniu stymuluje rozwdj relacji spo-
lecznych z Polakami.

W zwiazku z tym, ze w poznanskiej ofercie edukacyjnej znajduja si¢ tylko
dwie szkoty niepolskie, a poza brytyjska nie ma szkét narodowych (np. szkoty
francuskiej czy niemieckiej), imigranci nie maja mozliwo$ci wyboru profilu
ksztatcenia swoich dzieci ukierunkowanego na komunikacje w jezyku ojczy-
stym i poznawanie kultury kraju pochodzenia. Wybor angielskojgzycznych
szkot thumacza tym, ze w nieodlegtej przysztosci przeniosa si¢ do innego kraju,
wigc chca, by dzieci byly nalezycie przygotowane do komunikowania si¢ w tym
jezyku na kolejnym etapie edukacji w nowym miejscu. Poza tym system eduka-
cji obowiazujacy w tych szkotach odpowiada standardom mig¢dzynarodowym.
W Poznaniu przebywa niewiele rodzin imigrantéw kontraktowych, ktére maja
dzieci w wieku licealnym (por. rozdziat 3), a tylko jedna z wymienionych wyzej
szkot oferuje ksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym. Jednocze$nie we-
dtug opinii wigkszosci rozmoéwcow, placowka ta nie zapewnia satysfakcjonu-
jacej ich jakosci ksztatcenia na tym etapie edukacji, a to z kolei wptywa na de-
cyzj¢ cudzoziemcod4w o skroceniu badz nieprzedtuzaniu pobytu w Poznaniu.

We wszystkich badanych przypadkach najblizsza rodzina imigrujacego cu-
dzoziemca przybyta wraz z nim do Polski, a jedynie doroste dzieci pozostawaty
w kraju rodzinnym lub w innym, wcze$niejszym miejscu migracji. Natomiast
rodzice, rodzenstwo i dalsza rodzina cudzoziemcow nie byta objgta planami mi-
gracyjnymi. W grupie imigrantow kontraktowych widoczna jest che i starania
majace na celu utrzymywanie regularnego kontaktu z rodzing pozostajaca
w kraju pochodzenia. Migranci pochodzacy z Europy spotykaja si¢ z rodzina
kilka razy w roku. Niemal zawsze podrézuja do krewnych na $wigta Bozego
Narodzenia, a poza tym spotykaja si¢ tez z innych okazji: Wielkanocy czy §wiat
o charakterze rodzinnym. Kolejna okazja do podrdzy jest przerwa wakacyjna
w szkole. W zwiazkach, w ktorych sa dzieci w wieku szkolnym, a kobieta nie
pracuje zawodowo, czgstotliwos$¢ jej wyjazdow do krewnych jest wyzsza niz
meza. Zdarza sig, ze kobieta wraz z dzieckiem czy dzie¢mi spgdza u rodziny
cate wakacje szkolne, podczas gdy maz pracuje i pozostaje w Poznaniu. Z kolei
pracujacy mezowie nieraz tacza wyjazdy stuzbowe z krotkimi odwiedzinami
u krewnych. Cudzoziemcy z tej grupy czesto opisywali wspolne wyjazdy do
kraju pochodzenia jako czas wypelniony odwiedzinami réznych cztonkow ro-
dziny i przyjaciot. Krewni rowniez odwiedzaja ich w Poznaniu, nierzadko w ra-
mach wlasnych wakacji. Przyjazdy rodziny maja najcz$ciej charakter tury-
styczny, potaczone sa ze zwiedzaniem Poznania oraz wycieczkami do innych
miast Polski. W tej grupie zdarza si¢ rowniez inny wariant spotkan z rodzing —
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organizowanie ich w innym, trzecim kraju. Migranci spotykaja si¢ z rodzina na
przyktad przy okazji wakacji i wybieraja do tego miejsce postrzegane pod tym
wzgledem jako szczegdlnie atrakcyjne. Zdarza sig tez, ze cudzoziemcy na spo-
tkanie z rodzing wybieraja miejsce optymalne dla obu stron, czyli mniej wigcej
w potowie drogi migedzy dwoma krajami.

Poza kontaktami bezposrednimi cudzoziemcy z tej grupy utrzymuja tez re-
gularny kontakt posredni z krewnymi. Dzwonia do siebie, pisza maile, rozma-
wiaja przez Internet, a takze wysytaja paczki z prezentami. Im bardziej odlegly
jest kraj pochodzenia cudzoziemca, tym wazniejsza staje sig rola kontaktéw po-
$rednich. Na rzadsze odwiedziny krewnych wplywa wowczas cena biletu lotni-
czego. Jest to gtowny problem dla wielu niepracujacych zawodowo zon, ktore
dysponujac duza iloscia wolnego czasu, chetnie spedzatyby go w kraju pocho-
dzenia. Z kolei dla ich pracujacych me¢zow istotna bariera dla odbywania takich
wizyt, poza wzgledami finansowymi, utrudnieniem jest tez czas potrzebny na
odbycie dalekiej podrdozy.

Bez wzgledu na odleglo$¢ dzielaca imigrantéw od kraju pochodzenia, czg-
stotliwo$¢ wyjazdow i przyjazdéow rodziny i przyjaciot maleje w trakcie trwania
migracji. Zalezno$¢ ta widoczna jest rowniez w odniesieniu do przyjaciét i zna-
jomych. Cudzoziemcy, ktorzy przebywali w Polsce pie¢ lub wigcej lat, czyli
dtuzej niz wynosi $redni czas pobytu w tej grupie, moéwili, ze ich kontakt ze
znajomymi z kraju pochodzenia jest teraz znacznie rzadszy niz w pierwszym
czy drugim roku migracji. Jednak nie mieliSmy okazji przyjrze¢ si¢ dokladniej
zmiennym tego typu, ze wzgledu na fakt, ze wsrdd cudzoziemskich pracowni-
kow kontraktowych czas pobytu w Polsce rzadko lub w niewielkim stopniu wy-
kracza poza planowany okres kilku lat.

Pracownicy kontraktowi w czasie swego pobytu w Polsce zachowuja
praktyki kulturowe wyniesione z kraju pochodzenia, wprowadzajac jedynie
drobne elementy zaczerpnigte z kultury polskiej, np. dekorowanie domu
wielkanocnymi pisankami. Wigkszo$¢ nie angazuje si¢ bezposrednio w sfor-
malizowane dziatania majace na celu promocje¢ wlasnej kultury oraz nie nale-
zy do stowarzyszen o profilu etnicznym. Generalnie, jesli cudzoziemcy z tej
grupy promuja swoja kulturg, to robig to zazwyczaj w wezszym gronie swych
znajomych, sasiadow, w Srodowisku zwiazanym ze szkota, do ktorej uczgsz-
czaja ich dzieci. Na przyktad Szwed odwiedza sasiadéw ze $§wieca z okazji
$wieta Sw. Lucji. Czgsto okazja do dzielenia si¢ wiedza o kulturze wtasnego
kraju staje si¢ prezentacja rodzimych tradycji kulinarnych. Jedna z cudzozie-
mek zaprasza znajomych na typowe belgijskie obiady i sama chodzi do in-
nych na takie positki. Kolejny z imigrantéw, po wizytach w Holandii, czg¢sto-
wal wspotpracownikow przywiezionymi stamtad specjatami, najczgsciej
stlodyczami, a podczas regularnych spotkan z wtlasnej inicjatywy opowiadat
o niektorych §wigtach czy zwyczajach holenderskich. Kulinaria to chetnie
podejmowany temat w kontek$cie tradycji z kraju pochodzenia, do ktérych
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imigranci przywiazuja szczegolna wage. W rezultacie tworza na wlasny uzy-
tek praktyczna mape poznanskich sklepdéw, w ktérych moga nabyé spraw-
dzone produkty. Do jednego sklepu jezdza np. po dobry ser, a w innym —
czasem mieszczacym si¢ po przeciwnej stronie miasta — kupuja migso.
Szczegbdlnie emocjonalnie mowili o tym Whosi, szukajacy w Poznaniu pro-
duktéow zblizonych do tych, ktore znaja z Wtoch.

Imigranci bedacy pracownikami kontraktowymi nie posiadaja powiazan
zawodowych z krajem pochodzenia poza tymi wynikajacymi z faktu zatrud-
nienia w migdzynarodowej firmie w charakterze ,,expata”. Formalne zasady
zatrudnienia pozwalaja bowiem wyjezdzajacym na kilkuletnie kontrakty na
otrzymywanie wynagrodzenia zgodnie z taryfa i w walucie kraju pochodze-
nia, co w przypadku imigrantow z Europy Zachodniej stanowi dodatkowa ko-
rzy$¢ materialna i przemawia za wyborem Polski na kraj imigracji. Pracowni-
cy kontraktowi nie wysytaja pieniedzy rodzinie, gtéwnie dlatego, ze ich
rodziny nie borykaja si¢ z problemami finansowymi. Pieniadze lokuja najczg-
$ciej w bankach innych niz polskie lub ro6wnolegle w bankach zagranicznych
i polskich. Niektoérzy wspominaja, ze lokuja pieniadze na zagranicznych lo-
katach, ale rzadko inwestuja w nieruchomosci, cho¢ zdarza sig, ze pod koniec
swego pobytu w Polsce decyduja si¢ na zakup domu w rodzimym kraju lub
w innym kraju emigracji, ale dopiero w momencie, kiedy okazuje si¢, ze na
pewno bedzie to ich nastgpne miejsce zamieszkania. W momencie, gdy decy-
duja si¢ osia§¢ w Polsce na state, co zdarza si¢ w tej grupie incydentalnie,
zupetnie traca zainteresowanie inwestycjami w kraju pochodzenia. Cudzo-
ziemcy czesto nie zaprzestaja robienia zakupow w kraju rodzinnym. Czynia
to zarowno przez sklepy internetowe, przy okazji wizyt w kraju, jak i1 przy
pomocy rodziny, ktéra przesyta zamdéwione rzeczy w paczkach. Dotyczy to
gtownie ksiazek, prasy, odziezy i ulubionych wiktuatow.

Pracownicy kontraktowi wykazuja do$¢ wysokie zainteresowanie sprawami
dotyczacymi kraju, z ktérego przybyli. Tym, co wydaje si¢ interesowaé ich naj-
mniej, jest polityka. Wspominaja, ze ten temat ich denerwuje i megczy, a z dy-
stansu wydaje si¢ znacznie mniej istotny, niz kiedy mieszkali w swoim kraju.
Zdecydowana wigkszo$¢ wykupita w Poznaniu telewizj¢ kablowa lub sateli-
tarna, by mie¢ mozliwo$¢ ogladania kanalow ze swojego kraju lub innych ulu-
bionych programéw. Wigkszos¢ deklaruje, ze regularnie czyta w Internecie wia-
domosci z ich ojczyzny, znacznie rzadziej natomiast czytaja pras¢ drukowana,
co tlumacza trudnym do niej dostepem. Kupuja ja jedynie na lotniskach, ale
czgsto nie znajduja tam dziennikow z wlasnego kraju i wowczas zadowalaja si¢
tym, ze jest to gazeta w jezyku angielskim. W kilku przypadkach, na prosbe
imigrantdw, rodzina przysyla im regularnie magazyny, najczesciej tygodniki.
Cudzoziemcy z tej grupy regularnie czytaja ksiazki, a jako ze czytaja jedynie
we wiasnym jezyku lub jezyku angielskim, przywoza literaturg z kraju pocho-
dzenia lub kupuja ksiazki przez Internet.
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Rysem charakterystycznym kontaktéw imigrantéw bedacych pracownika-
mi kontraktowymi oraz cztonkéw ich rodzin z rodakami i innymi cudzoziem-
cami, jakie utrzymuja podczas pobytu w Poznaniu, jest przynaleznos$¢ do roz-
nych organizacji i stowarzyszen cudzoziemskich. Te lokalne instytucje maja
réznorodne cele, a ze wzgledu na profil prowadzonej dzialalno$ci mozna je
podzieli¢ na:

a) Grupy o charakterze biznesowym: Netherlands-Polish Business Club!,
Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze w Poznaniu?, Scandinavian-Polish Cham-
ber of Commerce?;

b) Grupy towarzyskie: PILC — Poznan International Ladies Club, Interna-
tional Men’s Club, Japanese group, French group, Dutch group;

1 Strona domowa Netherlands-Polish Business Club Wielkopolska www.npbusinessclub.com
(wglad: 21.01.2012); Klub zostat powotany przez kilku Holendrow w 2004 roku. W sktad grupy
wchodza firmy mieszczace si¢ na terenie Wielkopolski, w ktorych pracuja Holendrzy lub polskie
firmy wspolpracujace z Holandia. Finansowanie klubu odbywa si¢ poprzez sponsoring zaanga-
zowanych firm oraz roczna sktadke czlonkowska. W ramach klubu dziala komitet doradczy,
sktadajacy si¢ z kluczowych przedsigbiorcow i przedsigbiorstw. Dziatania grupy sa skierowane do
Holendrow i Polakow. W zatozeniu klub ma stanowi¢ ptaszczyzng dla kontaktow zawodowych
potaczonych z towarzyskimi. Oficjalne cele grupy to: integracja holenderskich przedsigbiorcow
i pracownikow w Polsce, rozwijanie wspotpracy gospodarczej, kulturalnej i naukowej migdzy
Polska a Holandia, rozwijanie regionalnej wspotpracy migdzy Polska a Holandia, wsparcie zawo-
dowej aktywnosci przedsigbiorcow holenderskich w Polsce i polskich w Holandii, reprezentowa-
nie przedsigbiorcow holenderskich w Polsce i polskich w Holandii w kontaktach z wtadzami, or-
ganizacjami i instytucjami. W ramach prowadzonej dziatalnosci odbywaja si¢ migdzy innymi
comiesigczne spotkania tzw. Business Mixers — w kazda pierwsza §rodg miesiaca, czasem ta-
czone z konferencjami biznesowymi czy wizytami studyjnymi w firmach, a takze imprezy o cha-
rakterze rodzinnym promujace kultur¢ holenderska: obchody urodzin krolowej w kwietniu czy
przyjecie $wiateczne w grudniu.

2 Strona domowa Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze w Poznaniu www.dwk-poznan.pl
(wglad: 21.01.2012); Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze w Poznaniu powstato z Niemieckiego
Kota Gospodarczego, zatozonego na poczatku lat dziewigédziesiatych jako nieformalne forum
niemieckich inwestoréw. Celem dziatalnosci Kota jest wymiana doswiadczen gospodarczych,
tworzenie kontaktow z lokalna administracja i instytucjami, a takze stwarzanie ptaszczyzny kon-
taktow dla niemieckich i polskich inwestorow. Cztonkami Kota sa firmy z Wielkopolski, gtdéwnie
z polsko-niemieckim kapitatem, a takze przedstawiciele lokalnych instytucji i stowarzyszen. Part-
nerzy regionalni oprocz celéw ekonomicznych realizuja réwniez cele kulturalne i spoteczne. W ra-
mach prowadzonej dziatalnosci odbywaja si¢ comiesigczne spotkania przedsigbiorcow, klub za-
pewnia takze baz¢ informacyjna dotyczaca tematyki dzielno$ci 1 ustugi z nig zwiazane.

3 Strona domowa Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza (SPCC) http://www.spcc.pl/_(do-
step 21.01.2012); Izba jest ogdlnopolska organizacja biznesowa, ktorej gldwna siedziba miesci sig
w Warszawie, w Poznaniu znajduje si¢ jeden z oddzialow, pozostate sa w Gdyni, Krakowie
i Szczecinie. SPCC jest organizacja samorzadu gospodarczego, dziata na podstawie ustawy z dnia
30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych zrzesza cztonkéw korporacyjnych i indywidualnych.
Cele jej dzialalnosci i sposoby ich realizacji sa formalnie okreslone w statusie Izby. Cztonkéw
obowiazuja roczne sktadki, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od wielkosci firmy.
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¢) Grupy wyznaniowe: 5N Babtist Church®, Poznan International Church?,
Church of the Nazarene®;

d) Grupy realizujace konkretny cel (inny niz wyzej wymienione), np. sporto-
wy czy edukacyjny, ktére czgsto stanowia ,,sekcje” wyzej wymienionych insty-
tucji: nieformalne kursy jezykowe (jezyk angielski i polski), Toastmasters, pa-
rents-teacher organizations, grupy sportowe (joga, nordic walking), klub ksiazki,
klub filmowy, zajecia artystyczne.

Wymienione kluby i stowarzyszania rézni wielkos¢, stopien sformalizowania,
charakter prowadzonej dziatalno$ci, warunki cztonkostwa itd. Poza tym przedsta-
wiony podziat ma charakter umowny, poniewaz wigkszo$¢ tych instytucji spetnia
jednoczesnie wigcej niz jedna funkcje, np. taczy dzialalno$¢ biznesowa z towa-
rzyska. Cudzoziemcy czgsto bywaja cztonkami kilku grup jednocze$nie, a ponad-
to wewnatrz jednej rodziny mozna zaobserwowaé przynalezno$¢ do roznych klu-
boéw. Rzadziej zdarza sig, ze obcokrajowcy wiedza o istnieniu roznych grup, ale
sami nie uczestniczg w zadnej z nich. Wigkszo$¢ klubow, do ktérych naleza imi-
granci kontraktowi, ma przede wszystkim charakter towarzyski. Sa to grupy,
w ktorych zdecydowana wigkszos$¢ cztonkdéw to cudzoziemcy. Przynaleznos¢ do
tych klubéw zapewnia obcokrajowcom mozliwos$¢ spotykania si¢ z osobami, kto-
re znalazly si¢ w podobnej do nich sytuacji, zawarcia nowych znajomosci, wza-
jemnego wsparcia w nowym kraju, wymiany praktycznych informacji. Pracowni-
cy kontraktowi chgtnie uczestnicza w tego rodzaju zrzeszeniach, jest to dla nich
dogodna forma aktywnosci towarzyskiej, ktora nie wymaga ani znajomosci jgzy-
ka polskiego, ani podejmowania samodzielnej inicjatywy organizacji spotkan.
Dwa najbardziej popularne kluby, do ktérych nalezy najwigcej cudzoziemcow,
z ktorymi zetkneliSmy si¢ podczas badan w Poznaniu, to Poznan International
Ladies Club i International Men’s Club. Jak wskazuja nazwy, jeden zrzesza ko-
biety, drugi mgzczyzn, oba maja nieformalny charakter i prawie wylacznie cu-
dzoziemski sktad.

International Ladies Club jest znacznie aktywniejszy. Klub ma swoja preze-
ske 1 komitet, ktérego cztonkinie na zasadzie wolontariatu podejmuja si¢ orga-
nizacji dorocznych i comiesigcznych spotkan oraz imprez, oczywiscie przy
wsparciu innych pan nalezacych do klubu. Klub zostat zatozony w 1999 roku
1 zrzesza obecnie ponad 50 kobiet. Ich liczba jest w miarg stata, natomiast sktad
ulega ciaglym zmianom, albowiem jedne kobiety wyjezdzaja, a ich miejsce zaj-
muja nowe przybyszki. Do grupy naleza bowiem gloéwnie te panie, ktore zna-
lazty si¢ w Polsce ze wzgledu na prace meza lub partnera, w zwiazku z czym

4 Strona domowa Kos$ciot SN — Kosciol Chrzescijan Baptystow http://www.kS5n.baptist.po-
znan.pl/ (dostgp 25.07.2012).

5 Strona domowa Poznan International Church http://www.international.pl/ (wglad: 25.07.2012).

6 Dane kontaktowe mozna znalez¢ m.in. na oficjalnej stronie internetowej Church of the Nazarene
http://app.nazarene.org/Find AChurch/details.jsp?q=nd&p=50&id=135549 (wglad: 25.07.2012).
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ich pobyt w Poznaniu zwiazany jest z czasowym charakterem tej pracy. Niepi-
sana zasada klubu méwi, ze cztonkiniami moga by¢ tylko cudzoziemki, ewentu-
alnie Polki bedace partnerkami cudzoziemcéw. Statym i najbardziej istotnym
elementem dziatalnosci PILC sa regularne, comiesi¢czne przedpotudniowe spo-
tkania, ktére sa otwarte dla wszystkich chetnych. Informacje o nich mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej klubu’. Poza tymi spotkaniami, w ramach dzialal-
nosci klubu odbywa si¢ szereg profilowanych zaje¢¢ dla czlonkin (artystyczne,
joga, marszruta z kijkami, czyli nordic walking, spotkania dla mam z dzie¢mi
1 wiele innych). Od czasu do czasu maja miejsce wyjazdy turystyczne, a kilka
razy w roku organizowane sa stale imprezy, takie jak charytatywny bal $wia-
teczny i piknik rodzinny. Klub stawia sobie za cel pomoc imigrantkom w odna-
lezieniu si¢ w nowym srodowisku, Wedtug relacji czlonkin grupa integruje $ro-
dowisko poznanskich cudzoziemek, staje si¢ pierwszym krokiem w budowaniu
ich zycia towarzyskiego w Poznaniu, a czasami pozostaje jego jedynym lub
gléwnym elementem.

Z kolei International Men’s Club jest niejako meskim odpowiednikiem
PILC, dzialajacym jednak na o wiele mniejsza skalg. Jedyna forma dziatalnosci
tej grupy mezcezyzn sa comiesi¢ezne, wieczorne spotkania, ktore w przeciwien-
stwie do spotkan PILC nie maja statego miejsca ani jednego scenariusza prze-
biegu, a co miesiac ich organizacja zajmuje si¢ inna osoba. Spotkania te zwykle
obejmuja jaki$ element rozrywki (np. gokarty czy paintball), a nastgpnie wyj-
$cie do pubu lub restauracji. Grupg tworza przede wszystkim cudzoziemcy, kto-
rzy sa partnerami kobiet nalezacych do PILC, ale takze i inni cudzoziemcy oraz
Polacy, ktoérych partnerki sa cudzoziemkami. Cztonkostwo ma charakter otwar-
ty, ale dotaczy¢ do grupy mozna tylko poprzez znajoma osobeg, poniewaz po-
trzebny jest dostgp do informacji o szczegdtach kolejnego spotkania.

Przygladajac si¢ kontaktom pracownikow kontraktowych ze spoteczen-
stwem przyjmujacym, wyraznie widaé, ze sq one znacznie rzadsze niz z cudzo-
ziemcami. Mimo czgstych deklaracji, ze chcieliby mie¢ wigkszy kontakt z Po-
lakami, ich zycie towarzyskie bazuje jednak na spotkaniach z innymi
cudzoziemcami lub wrecz si¢ do nich ogranicza. Sa to albo grupy migdzynaro-
dowe, takie jak PILC czy International Men’s Club, albo srodowiska osob po-
chodzacych z tego samego kraju, np. aktywna, nieformalna grupa Holendrow
(Dutch group). Wigkszo$¢ naszych rozmowcow twierdzita, ze mimo podejmo-
wanych inicjatyw nie udaje im si¢ zawrze¢ blizszych znajomosci z Polakami.
Niewatpliwie istotng bariera, rOwniez w opinii samych imigrantéw, jest ich
staba znajomos$¢ jezyka polskiego, ktéra znacznie zaweza grono potencjalnych
znajomych. Ci Polacy, z ktorymi wchodza w kontakt, mowia po angielsku albo
w jezyku ojczystym cudzoziemcoOw.

7 Strona domowa Poznan International Ladies Club www.pilc.poznan.pl (wglad: 25.07.2012).
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Tymczasem ci imigranci z grupy pracownikéw kontraktowych, ktorzy zde-
cydowali si¢ na dtuzszy pobyt w Polsce i (najczesciej) dobrze znaja jezyk pol-
ski, zwykle deklaruja, ze nie chca wchodzi¢ w kontakty z innymi cudzoziemca-
mi, poniewaz sa to znajomosci niestabilne i krotkotrwate — konczace si¢ wraz
z wygasnigciem umowy ,,na czas okreslony”. Wola ,,inwestowac” w kontakty
z Polakami, ktore to relacje postrzegaja jako bardziej wzbogacajace, optymali-
zujace funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym kraju przyjmujacego. W tych
przypadkach obszarem zawierania znajomos$ci z Polakami staje si¢ grupa sa-
siedzka, srodowisko szkoly ich dzieci, a takze wspotpracownicy. Charakter gru-
py towarzyskiej wyglada jeszcze inaczej w przypadku par mieszanych, gdzie
jednym z partneréw jest Polak badz Polka. Grono znajomych poszerza si¢ o ko-
legbw i rodzing partnera, w naturalny wigc sposéb cudzoziemiec obcuje z Pola-
kami, nawet gdy komunikacja z nimi wciaz opiera si¢ o jezyk inny niz polski.

Z jednej strony imigranci twierdza, ze jezyk polski jest bariera utrudniajaca
zatatwianie spraw administracyjnych oraz integracj¢ ze spoteczenstwem. Z dru-
giej strony przyznaja, ze sa w stanie z powodzeniem funkcjonowaé¢ w Polsce
bez znajomosci jezyka polskiego. Praca w migdzynarodowych firmach najcze-
$ciej nie wiaze si¢ z koniecznos$cia posiadania takich kompetencji jgzykowych,
bez jezyka polskiego sa tez w stanie zorganizowac swoje zycie prywatne i towa-
rzyskie. Niejednoznaczny jest takze ich stosunek do samej nauki polskiego.
Poczatkowo wykazuja zwykle duza che¢ jego poznania i zapisuja si¢ na kursy
jezykowe, zwykle w formie lekcji indywidualnych. Jednak, poza nielicznymi
przypadkami, maja staba motywacj¢ do nauki, w zwiazku z tym nie przyktadaja
si¢ do niej 1 czgsto przerywaja kurs, nie osiagajac poziomu pozwalajacego na
w miar¢ swobodna komunikacj¢. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze
wszyscy imigranci z omawianej grupy, z ktorymi nawiazali$my kontakt, zdecy-
dowali si¢ na podjgcie nauki polskiego, nawet jesli zostala ona szybko zarzuco-
na. Mamy jednak wiedzg o istnieniu w $§rodowisku pracownikéw kontrakto-
wych i ich rodzin oséb, ktore w ogoéle nie podjely trudu nauki jezyka polskiego,
sa mato zainteresowane poznawaniem miasta i kraju migracji, adaptuja si¢ do
nowego $srodowiska i miejsca zamieszkania tylko w niezbednym, minimalnym
zakresie. Charakterystyczne, ze cudzoziemcy, ktorzy nauczyli si¢ jezyka pol-
skiego w stopniu wystarczajacym na swobodna komunikacjg, ch¢tniej i tatwiej
wchodza w kontakty towarzyskie z Polakami. Ich grono towarzyskie zmienia
charakter z cudzoziemskiego na mieszany, a nawet z przewaga Polakow. Wyda-
je sig, ze obok wejscia w zwiazek partnerski z osoba z Polski jest to drugi,
gltowny czynnik powodujacy wyjscie poza relatywnie zamknigty krag cudzo-
ziemcow.

Imigranci kontraktowi zwykle przed przyjazdem do Polski zbieraja informa-
cje na temat naszego kraju. Poczatkowo dotyczy to gtownie kwestii praktycz-
nych, niezbednych do podjgcia decyzji o migracji. Kiedy zdecyduja si¢ juz na
przyjazd, zazwyczaj dalej poglebiaja wiedzg na temat Polski, wowczas z uwagi
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na che¢ blizszego poznania nowego miejsca, w ktorym zamierzaja przebywac
przez kolejne kilka lat. Poziom wiedzy na temat Polski jest wsrod imigrantow
bardzo zroznicowany. Sa tacy, ktorzy przeczytali kilka historycznych i podréz-
niczych ksiazek i na tym nie poprzestaja, inni ograniczyli si¢ do lektury jednego
przewodnika badz kilku artykutéw. W przypadku tych drugich oséb deklarowa-
ne zainteresowanie krajem imigracji nie koresponduje z ich dziataniami na
rzecz pozyskiwania takiej wiedzy. To, ze nie czytaja na temat Polski, thumacza
brakiem czasu i znajomosci jezyka. Cudzoziemscy poszukuja tez innych, nie-
zwigzanych z lektura, sposobéw na pozyskanie informacji o kraju osiedlenia.
Przyktadowo, jeden z imigrantow poprosit w swojej firmie o zorganizowanie
szkolenia na temat kultury i historii Polski. Zostalo ono przeprowadzone tylko
dla niego — mimo ze w jego firmie pracuje kilkunastu cudzoziemcow, to nie
wyrazili oni zainteresowania kursem. Innym sposobem na zdobywanie wiedzy
o Polsce sa rozmowy z polskimi znajomymi i kolegami z pracy. Imigranci py-
taja o rzeczy zwiazane z zyciem spolecznym, politycznym, edukacja, kultura.
Przy okazji rocznic i $§wiat panstwowych chca dowiedzie¢ sig¢ czego$ o historii
Polski. Interesuja ich biezace, glosne wydarzenia w Polsce, o ktérych dowiaduja
si¢ od kolegdow z pracy lub wreez od rodziny z kraju pochodzenia, bo méwiono
o tym w tamtejszych mediach.

Pracownicy kontraktowi zwykle nie interesuja si¢ polskim kinem, teatrem
czy literatura. Niektorzy jedynie w celach poznawczych obejrzeli kilka polskich
filmow. Inaczej jest tylko w przypadku nielicznych imigrantow, ktorzy w do-
brym stopniu opanowali jezyk polski. Cudzoziemcy nie przejawiaja wigkszego
zainteresowania lokalnymi sprawami miejskimi, poza tymi, ktére sa im bezpo-
srednio przydatne w codziennym zyciu, czyli zakupami, infrastruktura drogowa
i komunikacja miejska, informacjami o atrakcyjnych formach spedzania czasu
wolnego (np. koncerty). Z powodu braku kompetencji jezykowych nie czytuja
lokalnej prasy, z tych samych powodow nie ogladaja polskiej telewizji. Jedyny
regularny kontakt z polskimi mediami maja za sprawa radia, ktorego stuchaja
w samochodzie, gdzie do wyboru maja tylko polskojezyczne stacje. Bariera jg-
zykowa jest glownym powodem, ktory przywotuja cudzoziemcy kontraktowi,
thumaczac swdj niski poziom zainteresowania lokalnymi sprawami Poznania
1 sytuacja w Polsce. Jednak wsrdd pracownikdéw kontraktowych sa tez tacy, kto-
rzy postanowili poznawac kraj osiedlenia w inny, bardziej praktyczny i zarazem
wybiéreczy sposéb — interesuje ich polska kuchnia i w tym celu regularnie
chodza do baréw mlecznych i restauracji, gdzie zamawiaja wszystko, co uwa-
zaja za typowo polskie.

Cudzoziemcy z omawianej grupy maja wiele obserwacji dotyczacych kultu-
ry polskiej i mentalnos$ci Polakoéw, tworzonych na zasadzie poréwnan z wias-
nym krajem i ewentualnie krajami wcze$niejszych migracji. Lubia dzieli¢ sig
tymi spostrzezeniami, jak réwniez rozmawia¢ o plusach i minusach zycia
w Polsce. Przykladowo, jeden z imigrantéw zwracat uwage na roéznice migdzy
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Polska a Holandia w kwestii podejscia do konsumpcjonizmu, twierdzac, ze Pol-
ska znajduje si¢ na wezesniejszym etapie rozwoju i to go w tym kraju fascynuje.
Jednoczes$nie podkreslal, ze stara si¢ przy Polakach nie krytykowac ich kraju
i rodakow, poniewaz ze wzgledu na kompleksy nie potrafia przyjmowac tej kry-
tyki, a zalezy mu, by widzieli, ze ich szanuje. Wedtug niego arogancja jest nie-
swiadomym btedem wielu cudzoziemcow, bardzo zle odbieranym przez Pola-
kéw. Wiele obserwacji na temat Polakéw dokonywanych przez imigrantow
wiaze si¢ ze srodowiskiem pracy, jako ze jest to miejsce, gdzie spedzaja najwig-
cej czasu 1 w ktorym maja najintensywniejszy kontakt z Polakami. Cudzoziem-
cy komentuja migdzy innymi polski styl zarzadzania czy relacje migdzy wspot-
pracownikami. Kilka os6b zwrdécilo uwage, ze Polacy maja trudnosci z praca
W grupie, umiejgtnoscia podejmowania kompromisowych rozwiazan. Inni imi-
granci krytycznie oceniaja zjawiska zwiazane z infrastruktura (np. budowa licz-
nych centréw handlowych w przestrzeni miejskiej) czy poziomem oferty eduka-
cyjnej. Jednocze$nie imigranci, w szczegolnosci osoby przybyte z krajow
Europy Zachodniej, twierdza, ze przed przyjazdem mieli inne wyobrazenie
o Polsce i zostali pozytywnie zaskoczeni. Bardzo podoba im si¢ Poznan, zarow-
no ogdlnie, jako atrakcyjne miasto w skali europejskiej, jak i w lokalnym konte-
kécie poréwnawczym, na tle innych polskich miast. Maja swoje ulubione miej-
sca w Poznaniu, do ktérych naleza Stary Rynek, Stary Browar, okolice jeziora
Malta, park Cytadela, okolice Warty i inne tereny zielone znajdujace si¢ blisko
ich miejsca zamieszkania. Imigranci z tej grupy regularnie bywaja w poznan-
skich kawiarniach i restauracjach.

Zdecydowana wigkszo$¢ elementow wyzej przywotanej charakterystyki imi-
grantow — pracownikéw kontraktowych, znakomicie koresponduje z ustale-
niami badaczy poczynionymi w trakcie badan w Warszawie (Iglicka, Weinar
2004: 371-373). Imigranci ci aktywnie angazuja si¢ w zycie towarzyskie wielo-
kulturowych $rodowisk menedzerskich i uczestnicza w spotkaniach towarzy-
sko-biznesowych. Obracaja si¢ na og6t w srodowisku anglojezycznym, w kto-
rym uczestnicza i Polacy, i cudzoziemcy. Czg¢sto sa to ludzie nalezacy do tzw.
,»elity migracyjnej”, ktora obecna jest w kazdym kraju wlaczonym w sie¢ glo-
balnych powiazan ekonomicznych, na terenie ktérego znajduja si¢ oddzialy
transnarodowych korporacji. Nasze badania takze pokazuja, ze cudzoziemscy
pracownicy kontraktowi na gruncie towarzyskim kontaktuja si¢ gtéwnie z inny-
mi cudzoziemcami, innymi pracownikami korporacji i migrantami tymczasowy-
mi. Nawiazuja relacje towarzyskie w takich miejscach jak stowarzyszenia i kluby
cudzoziemskie, organizacje biznesowe, szkoty miedzynarodowe czy wspolnoty
religijne. Wyjscie poza t¢ enklawe ma miejsce w dwoch sytuacjach. Po pierw-
sze, w momencie wejScia w zwiazek z partnerem Polakiem i zalozeniem gospo-
darstwa domowego w Polsce. Po drugie, kiedy cudzoziemiec opanowuje jgzyk
polski w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacj¢. A to z kolei zdarza
si¢ w tej grupie rzadko.
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BIZNESMENI PROWADZACY WLASNE FIRMY

W sktad grupy biznesmenoéw prowadzacych wtasne firmy wchodza wlasciciele
oraz wspotwtasciciele matych lub $rednich przedsigbiorstw ukierunkowanych na
dziatalno$¢ w sektorze handlu i ustug, takich jak restauracje, kluby, sklepy, hur-
townie oraz import towardéw, gtdéwnie z kraju pochodzenia. W wywiadach po-
glebionych uczestniczyto 10 0sob, 8 mezczyzn i 2 kobiety. Srednia wieku imi-
grantow wynosita 39 lat (najmlodszy liczyt 32 lata, najstarszy 47 lat). Wickszo$¢
z nich (6 osob) jest w zwiazku matzenskim lub partnerskim z Polka lub Pola-
kiem, 3 osoby w zwiazku matzenskim z obcokrajowcem, 1 biznesmen zyje sa-
motnie. Potowa z nich ma wyksztatcenie $rednie, potowa ukonczyta studia wyz-
sze. Pochodza zaro6wno z krajow starej UE, panstw europejskich nie nalezacych
do UE, jak i krajow pozaeuropejskich. Tylko jedna, bynajmniej nie czujaca si¢
Polakiem osoba posiada podwojne obywatelstwo, pozostali karty statego poby-
tu. Ich pobyt w Polsce ma, poza jednym przypadkiem, charakter nieprzerwany
1 wynosi w zdecydowanej wigkszosci 6-10 lub wigcej lat. Tylko dla co trzeciego
uczestnika badan Polska i Poznan sa docelowymi miejscami pobytu, pozostali
traktuja je jako miejsce tymczasowe, ale nie maja sprecyzowanych planéw od-
nos$nie do dalszego migrowania.

W wigkszoséci nie mieli wczedniejszych doswiadczen migracyjnych, poza
dwoma przypadkami relatywnie kréotkiego funkcjonowania poza ojczyzna w roli
migranta. Mieszkaja w Poznaniu lub okolicznych miejscowos$ciach: 6 0sob
mieszka z rodzing, 2 same, 1 z innymi cudzoziemcami. Zdecydowana wigk-
sz0$¢, poza 2 imigrantami, dokonala inwestycji w postaci zakupu domu, miesz-
kania lub ma to w planach. Analogicznie wygladaja ich inwestycje w firmy pro-
wadzone w Polsce. Wigkszo$¢ (7 imigrantow) zna jezyk polski dobrze lub
bardzo dobrze, 3 deklaruja $rednia lub staba znajomos$¢ tego jezyka.

Niezaleznie od wielko$ci prowadzonej firmy, charakter prowadzonej dziatal-
nos$ci bezposrednio wiaze si¢ z krajem pochodzenia imigrantéw, z posiadanymi
tam powiazaniami spotecznymi i ekonomicznymi oraz kompetencjami kulturo-
wymi. W przypadku matych firm dotyczy to gtownie profilu prowadzonej dzia-
falnosci — biznesmeni prowadza restauracje oferujace potrawy swojej kuchni
narodowej czy sklepy z produktami regionalnymi. W wigkszych przedsigbior-
stwach zajmujacych si¢ handlem, imigranci sprowadzaja towar z kraju pocho-
dzenia, na przyklad tekstylia z Turcji czy kwiaty z Holandii. W przypadku wig-
kszych przedsigbiorstw, gdzie w gr¢ wchodzi zagraniczny kapital, cudzoziemcy
zaktadaja polskie oddzialy firm z kraju pochodzenia lub przedsigbiorstwa $cisle
zwiazane z tamtejszym rynkiem ekonomicznym. Zdarza si¢, ze imigranci-biz-
nesmeni zatrudniaja rodakow lub innych cudzoziemcow, ale nie jest to reguta,
zalezy od profilu prowadzonej dziatalnosci. W badanej grupie taka sytuacja do-
tyczy gtéwnie restauracji. W Poznaniu dziata niewiele sklepow, ktore naleza do
cudzoziemcodw i w zwiazku z tym sa one malo zauwazalne w przestrzeni miej-
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skiej. Naleza do nich, przyktadowo, prowadzony przez Libanczyka sklep arab-
ski oferujacy produkty spozywcze oraz sklep z bizuteria orientalna, ktorej wias-
cicielem jest obywatel Turcji. Powstaje natomiast coraz wigcej mini-marketow
oferujacych wielobranzowy asortyment z Chin, ktorych wiascicielami sa oby-
watele chinscy. Jesli chodzi o branzg gastronomiczna, wybor jest wigkszy, ale
— w pordéwnaniu z Warszawa — wciaz niewielki, a wigkszo$¢ tych lokali
prowadza obecnie Chinczycy i Turcy (patrz tez rozdziat 5). Wglad w przedsig-
biorcza dziatalno$¢ cudzoziemcow uwidacznia tez inne roznice migdzy Pozna-
niem a innymi duzymi miastami w Polsce, m.in. brak znaczacej spotecznosci
wietnamskiej, ktora zdominowata ustugi gastronomiczne i handlowe w Warsza-
wie (Kindler, Szulecka 2010: 220).

Motywacje, jakimi kierowali si¢ imigranci-przedsigbiorcy, podejmujac decy-
zj¢ o opuszczeniu kraju pochodzenia i wyborze Polski jako miejsca imigracji,
nie byly jednorodne, jak w przypadku imigrantéw bedacych pracownikami kon-
traktowymi. Widoczne jest tutaj przenikanie si¢ réznych czynnikow wypycha-
jacych i przyciagajacych o charakterze ekonomicznym, politycznym, edukacyj-
nym oraz zwiazanych z zyciem prywatnym. Co prawda potowa z nich wskazywata
na perspektywe zwiazana z prowadzeniem dzialalnosci biznesowej jako naj-
istotniejszy powod przyjazdu do Polski, jednak pozostali osiedlili si¢ w Pozna-
niu w zwiazku z planami odbywania studiow lub z powodu posiadania polskiej
partnerki.

Bycie w zwiazku partnerskim lub matzenskim z Polka, wieloletni pobyt
w Poznaniu i poczynione tu inwestycje sprawiaja, ze biznesmeni wiaza z obec-
nym miejscem osiedlenia swoje plany na przyszto$¢ oraz sa znacznie lepiej zin-
tegrowani ze spoleczenstwem przyjmujacym anizeli imigranci bedacy pracow-
nikami kontraktowymi. Ich decyzje o dalszym pozostawaniu w Polsce wiaza si¢
tez z pozytywna ocena uwarunkowan ekonomicznych istniejacych w kraju imi-
gracji na tle sytuacji w kraju pochodzenia oraz zadowoleniem z efektoéw prowa-
dzonej dziatalnosci biznesowej i uzyskiwanych dochodow.

W srodowisku zawodowym, w ktéorym funkcjonuja biznesmeni, najistot-
niejszym jezykiem komunikacji jest polski, co zmotywowato ich do nauki
i relatywnie szybkiego opanowania tego jezyka. Bez watpienia znaczacym
utatwieniem na tym polu jest posiadanie partnerki z Polski — postugiwanie
si¢ jezykiem polskim w sferze domowej oraz podczas kontaktéw z jej znajo-
mymi i rodzina. Badania uwidocznity zalezno§¢ pomigdzy poziomem zna-
jomosci jezyka biznesmena a jego pochodzeniem. Najlepiej opanowali nasz
jezyk imigranci z krajow pozaeuropejskich oraz panstw nie nalezacych do
UE, a najgorzej biznesmeni pochodzacy z Zachodniej Europy, ktorzy wola
komunikowac¢ si¢ w jezyku angielskim, a ich nauka polskiego przebiega z du-
zymi trudno$ciami.

Profil prowadzonej dziatalnos$ci oraz to, czy biznesmen jest w zwiazku
z Polka, istotnie wptywaja na zakres i charakter jego kontaktow z rodakami
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W ojczyznie, innymi cudzoziemcami w Poznaniu i Polakami. Np. wlasciciel
malej szkoty jezykowej, ptynnie postugujacy si¢ jezykiem polskim, twierdzi,
ze woli nawiazywac kontakty z Polakami, poniewaz tutaj toczy si¢ teraz jego
zycie, a znajomosci z rodakami bylyby jego zdaniem nawiazywane na silg.
Z kolei wspotwtasciciel firmy handlujacej kwiatami, ktorego dziewczyna jest
Polka, ale on sam stabo zna jezyk polski, tez nie ma wsrdd znajomych cudzo-
ziemcow, a jego kontakty towarzyskie obejmuja gtownie znajomych i rodzi-
n¢ partnerki. Sytuacja wyglada inaczej w branzy gastronomicznej, poniewaz
restauracje sa czg¢sto miejscem spotkan grupy narodowej czy wyznaniowe;j.
Na przyktad jeden w przedsigbiorcow mowil, ze jego restauracja jest popu-
larnym wsrod Turkéw miejscem spotkan towarzyskich. Mozna zauwazy¢, ze
Turcy pracujacy w poznanskiej branzy gastronomicznej z reguly utrzymuja
silne relacje w obregbie wlasnej grupy, spotykajac si¢ ze soba w kilku wybra-
nych barach i restauracjach nawet kilka razy w tygodniu. W spotkaniach tych
uczestnicza tez inni cudzoziemcy zwiazani z branza gastronomiczng, pocho-
dzacy z Indii, Tunezji czy Pakistanu (wigcej szczegd6tow na ten temat patrz
rozdziat 5). Jednak nawet ci imigranci, ktorzy podkreslaja silne kontakty
z rodakami badz z innymi cudzoziemcami, maja wickszy kontakt z Polakami
w poréwnaniu z grupa pracownikow kontraktowych. Relacje z Polakami utrzy-
muja zardwno na plaszczyznie zawodowej, towarzyskiej, jak i rodzinnej (za
sprawa zwiazku z Polka).

Wizerunek kraju i spoteczenstwa przyjmujacego przedstawiany przez imi-
grantow-przedsigbiorcow zalezy od poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy,
poczucia odniesionego sukcesu ekonomicznego. Zadowolenie z pracy, ktora
zajmuje imigrantom wigkszo$¢ dnia, spycha inne aspekty zycia w Polsce na dal-
szy plan, i to zarbwno te pozytywne, jak i negatywne. Sukces zawodowy spra-
wia tez, ze w lepszym $wietle przedstawiaja oni polska biurokracjeg, bagatelizuja
utrudnienia, z ktorymi spotykaja si¢ na co dzien.

Wigkszos¢ imigrantow z tej grupy wykazuje bardzo niskie zainteresowanie
polska kultura i historia. Nie czytaja ksiazek ani czasopism o tym profilu tema-
tycznym, a ich zainteresowanie sprawami polskimi dotyczy tylko spraw bie-
zacych i codziennych, cho¢ 1 w tym wypadku jest relatywnie mate. Dzigki zna-
jomosci jezyka polskiego biznesmeni ogladaja polska telewizjg, a takze znaja
wybrane, glos$niejsze wydarzenia z zycia kraju i miasta. Informacje te trafiaja
do nich zwykle przypadkowo, z telewizji lub od innych oséb, ale sami ich nie
sledza 1 nie poszukuja. Nie przykuwaja tez ich uwagi sprawy polityki i gospo-
darki Polski, co thumacza ogdlnym brakiem zainteresowania tymi tematami, da-
tujacym sig sprzed okresu migracji. ROwniez poziom uczestnictwa w zyciu mia-
sta z reguly jest w tej grupie niski. Przedsigbiorcy narzekaja na znaczacy deficyt
wolnego czasu i nim tlumacza mata aktywno$¢ w wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w Poznaniu. Najbardziej zainteresowany lokalnymi wydarzenia-
mi kulturalnymi byt mezczyzna, ktoéry prowadzi dobrze prosperujaca firme i ma
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W poréwnaniu z innymi imigrantami z tej grupy duzo wolnego czasu. Z kolei
wlasciciel tureckiej restauracji, ktéra nie prosperuje najlepiej, narzekat na nude
w mie$cie 1 brak w Polsce zwyczaju chodzenia do restauracji.

Cudzoziemcy deklaruja natomiast duze zainteresowanie wydarzeniami spo-
lecznymi i politycznymi, ktoére maja miejsce w ich krajach pochodzenia. Wszy-
scy twierdza, ze na biezaco sprawdzaja w Internecie wiadomosci z kraju, ogla-
daja tamtejsza telewizje. Szczegdlnie grupa turecka wydaje si¢ aktywna na tym
polu. W restauracjach tureckich niemal zawsze stychaé turecka muzyke i chet-
nie ogladane sa tureckie programy telewizyjne. Przedsigbiorcy twierdza, ze
chetnie czytaliby pras¢ drukowana z kraju pochodzenia, ale rzadko maja do niej
biezacy dostep. Jeden z wilascicieli restauracji, bywajac regularnie w Berlinie,
gdzie mieszka jego zona, kupuje tureckie gazety.

Wiasciciele firm utrzymuja czesty, regularny kontakt z rodzina i przyja-
ciotmi, ktorzy pozostali w kraju pochodzenia, a do tego celu wykorzystuja
gtéwnie Internet. Spotykaja si¢ tez z krewnymi bezposrednio, przy okazji bizne-
sowych podrézy do ojczyzny, rzadziej sa odwiedzani przez czlonkéw rodziny
lub znajomych w Polsce. Wowczas zwykle spedzaja czas nie tylko w Poznaniu,
ale takze podroézuja po Polsce. Tak jak w przypadku grupy imigrantéw kontrak-
towych, im dluzszy jest pobyt biznesmenow w Polsce, tym wzajemne odwiedzi-
ny czltonkéw rodziny staja si¢ rzadsze, ale zanikaja tylko w incydentalnych
przypadkach. Znacznie szybciej stabnie lub wrecz ustaje kontakt ze znajomymi
z kraju pochodzenia.

Imigranci z grupy biznesmenow, niezaleznie od wyznania, nie uczestnicza
w praktykach religijnych (zob. takze rozdzial 5). Czg$¢ z nich deklaruje, ze
nie byly osobami religijnymi takze przed migracja, ale nawet osoby, ktoére
przyznaja, ze wczesniej uczestniczyly w takich praktykach, to zarzucity je po
przyjezdzie do Poznania. Pochodzacy z Turcji muzulmanie nie zainteresowali
si¢ tym, czy w Poznaniu istnieje miejsce modlitw dla wyznawcow ich religii,
natomiast twierdza, ze staraja si¢ obchodzi¢ $wigta muzutmanskie. Spotykaja
si¢, by wspoélnie kultywowacé tradycje tych §wiat. Jeden z wtascicieli restauracji
zorganizowal w swoim lokalu obchody Kurban Bajram dla szerszego grona ro-
dakow. Imigranci-biznesmeni nie naleza tez do zadnych stowarzyszen o profilu
etnicznym ani organizacji zrzeszajacych cudzoziemcow.
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IMIGRANCI W SEKTORZE HANDLU I USLUG

WPROWADZENIE
Natalia Bloch

Wedhug oficjalnych danych Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego, zaréwno
hurtowy, jak i detaliczny handel oraz branza hotelarsko-gastronomiczna stano-
wig kolejno trzeci i czwarty najpopularniejszy wsrdd imigrantéw sektor gospo-
darki pod wzgledem liczby wydanych zezwolen na praceg (Bloch 2010: 52-53).
W przeciwienstwie do budownictwa i przetworstwa przemystowego, ktore upla-
sowaty si¢ na dwoch pierwszych miejscach w skali wojewodztwa, sa to sektory,
co do ktorych mozna podejrzewaé, ze zatrudnieni w nich cudzoziemecy — przy-
najmniej w wigkszej czeSci — mieszkaja w Poznaniu. Byt to powdd, dla ktore-
go imigranci pracujacy w handlu i gastronomii zostali objgci badaniami w ra-
mach niniejszego projektu. Tym bardziej, ze na poznanskim rynku ustug sa
w niewielkim stopniu obecni cudzoziemcy wykonujacy prace domowe czy zaj-
mujacy si¢ opieka nad osobami niesamodzielnymi (dzie¢mi, osobami w po-
desztym wieku). Ta forma pracy ma zwykle charakter nierejestrowany, nie jest
wigc widoczna w danych urzedowych, niemniej z przeprowadzonego przez nas
rekonesansu wynika, ze w sektorze tym pracuje w Poznaniu niewielu cudzo-
ziemcow. Wynika¢ to moze po czg$ci z usytuowania miasta w zachodniej Pol-
sce, czyli z wigkszej niz w przypadku Warszawy odlegtosci od krajow bytego
ZSRR, z ktérych pochodzi wigkszos¢ kobiet trudniacych si¢ §wiadczeniem
uslug domowych. Jest to o tyle istotne, Zze migracje w tym sektorze maja zwykle
charakter cyrkulacyjny (Kindler, Szulecka 2010: 223), a rekrutacja nowych imi-
grantow odbywa si¢ za posrednictwem migranckich sieci spotecznych (Piekut
2010: 227-228).

Do studium przypadku imigrantéw zatrudnionych w sektorze handlu wybra-
lismy cudzoziemcow pracujacych na poznanskich targowiskach. Nie jest to
liczna grupa, niemniej obecna w przestrzeni miasta od blisko ¢wieréwiecza,
bedac kontynuacja boomu na handel bazarowy z poczatkoéw transformacji syste-
mowej. Badania pilotazowe do niniejszego projektu majace na celu sporzadze-
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nie mapy imigracyjnej Poznania pokazaly, ze sprzedaz na targowiskach to wciaz
dominujaca wérdd imigrantéw forma handlu detalicznego. Nieliczne w Pozna-
niu sa przypadki sklepéw prowadzonych przez cudzoziemcow, takich jak sklep
arabski otwarty przez Libanczyka czy sklep z bizuteria orientalna, ktorej wlas-
cicielem jest obywatel Turcji. Od niedawna pojawily si¢ tez tzw. markety chin-
skie, czyli duze sklepy samoobstugowe oferujace po niskich cenach wielobranz-
owy asortyment z Chinskiej Republiki Ludowej — te jednak, mimo iz ich
wlascicielami sa obywatele ChRL (najczgsciej matzenstwa), zatrudniaja na sta-
nowiskach sprzedawczyn Polki. Z kolei czg$¢ punktéw handlowych, ktére pod
wzglgdem oferowanego asortymentu odwotuja si¢ do odmiennos$ci kulturowe;j,
jak tzw. sklepy indyjskie czy sklepy z kawa ,,z Afryki”, sa prowadzone przez
obywateli polskich. Charakterystyczne jest zatem, ze motyw egzotyki w handlu
wykorzystuja przedstawiciele spoleczenstwa przyjmujacego, podczas gdy cu-
dzoziemcy handluja towarem, w ktory zaopatruja si¢ w polskich hurtowniach.

Zdecydowana wigkszo$¢ imigrantdéw handlujacych na poznanskich targowi-
skach, z ktorymi nawiazaliSmy kontakt, ma juz kilkunastoletni staz pobytu
w Polsce. Sa to cudzoziemcy, ktorzy przecierali szlaki migracyjne w latach 90.
XX wieku, wykorzystujac mozliwosci uzyskania szybkiego i zdecydowanie
wyzszego niz w ich krajach pochodzenia dochodu, jakie stworzylo przejscie od
gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej przy jednoczesnych udo-
godnieniach prawnych zwiazanych z otwarciem granic. W polskiej literaturze
przedmiotu migrantdéw tych okre§lano mianem ,pseudoturystow” (Okolski
2010: 38), a sam typ migracji — ,turystyka bazarowa” (Szulecka 2007). Ze
wzgledu na swoj wahadtowy charakter byta ona najbardziej popularna wsrdd
obywateli panstw powstatych po rozpadzie ZSRR. Stad wsrdd osob, ktore zna-
lazty si¢ w badanej grupie, sa obywatele Ukrainy, Litwy, Gruzji i Armenii. Bar-
dzo szybko stworzyli oni sieci migranckie, po ktorych docierali na polskie baza-
ry kolejni handlarze.

Poznanskie Targowisko im. gen. J6zefa Bema, potocznie nazywane ,,Bema”,
w latach 90. wiasciwie zmonopolizowane przez cudzoziemcow, przetrwalo styn-
ny Jarmark Europa w Warszawie, cho¢ handluje tu obecnie jedynie kilkunastu
imigrantow. W Poznaniu, w przeciwienstwie do Warszawy i innych duzych
miast Polski, handel uliczny prowadzony ,,na chodniku” nigdy nie byt znaczacy,
co z kolei nie wymusito na lokalnych wtadzach akcji jego ,,ucywilizowywania”
poprzez przeniesienie sprzedazy do hal targowych i magazynéw (por. Kindler,
Szulecka 2010: 218). W rezultacie pozostali w stolicy Wielkopolski imigranci
wciaz handluja na targowiskach, wtopiwszy si¢ w wickszo§ciowa grupe sprze-
dawcow polskich.

W powyzszym studium przypadku interesowato nas, na ile — po tylu la-
tach do§wiadczen migracyjnych w Polsce — przejs$cie od migracji cyrkulacyj-
nej do bardziej osiedlenczych form faktycznie mialo miejsce. Badacze podkre-
$laja, ze pobyty w Polsce cudzoziemcow nalezacych do tej kategorii z czasem
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wydtuzaly sig, imigracja przeksztatcata si¢ w trwata, a prowadzona dziatalnos$¢
ulegata legalizacji (Stola 1997). Nasze badania pokazaty jednak, ze w tym przy-
padku nie mamy do czynienia z przeksztalceniem si¢ migracji czasowej w osie-
dlencza, a jedynie z utrwaleniem si¢ czasowej formy mobilno$ci oraz transmi-
gracji, czyli zamieszkiwania w co najmniej dwoch krajach jednoczesnie (Basch,
Glick-Schiller, Szanton Blanc 1994: 7). Okazuje sig, ze taki rodzaj migracji
moze by¢ praktykowany przez lata i nie zamyka on mozliwo$ci powrotu do kra-
ju pochodzenia badz kontynuacji migracji, jesli zaistnieja po temu sprzyjajace
okoliczno$ci. Potwierdza to, ze krotko po zakonczeniu badan dwoje z bioracych
w nim udziat imigrantow — z czego jeden po 16 latach handlowania na pol-
skich bazarach — zdecydowato si¢ opusci¢ Polske¢. Pozostali weigz migruja
wahadlowo, przy czym czasami ta forma mobilno$ci przybiera posta¢ trans-
migracji.

Sektor ushugowy reprezentuje w projekcie branza gastronomiczna. Przy bra-
ku znaczacej spotecznos$ci wietnamskiej, ktéra zdominowata ustugi gastrono-
miczne w Warszawie (por. Kindler, Szulecka 2010: 220), w Poznaniu prym
wioda obywatele Chin i Turcji. W przypadku tego sektora przyjglismy odmien-
ne w poréownaniu z handlem kryterium wyboru przypadku. Restauracje chinskie
sa obecne w przestrzeni miasta od czasu transformacji ustrojowej, podczas gdy
lokale szybkiej obstugi oferujace szeroko pojeta kuchnig turecko-arabska to re-
latywnie nowe i wyraznie nasilajace si¢ zjawisko w stolicy Wielkopolski, dlate-
go tez postanowiliSmy przyjrze¢ sig¢ blizej wtasnie jemu. W tg formg zarobko-
wania zaangazowani sg przede wszystkim obywatele Turcji — zaréwno jako
wlasciciele, jak i pracownicy, przede wszystkim kucharze i ich pomocnicy.
Wedhug oficjalnych danych, Turcy pojawili si¢ na wielkopolskim rynku pracy
w drugim poétroczu 2005 roku, a w roku 2008 znalezli si¢ juz na drugim miej-
scu, jesli chodzi o liczbg wydanych zezwolen na pracg. Jest to zatem mtoda,
preznie rozwijajaca sig imigracja. Sprzyja temu, z jednej strony, wciaz nienasy-
cony poznanski sektor ustug gastronomicznych typu fast food, z drugiej nato-
miast migracje z Turcji do Polski oparte na sieciach migranckich, co zostato za-
obserwowane w przypadku tureckich imigrantow pracujacych w sektorze
handlu i przemystu tekstylnego. Sieci te powstawaly od konca lat 80. XX wie-
ku, kiedy to Turcy posiadajacy czgsto rozbudowane kontakty z drobnymi pol-
skimi handlarzami, zaczgli przyjezdza¢ do liberalizujacej si¢ ekonomicznie Pol-
ski (Kory$, Zuchaj 2000: 6-7). Charakterystyczne dla imigrantéw tureckich
zatrudnionych w sektorze gastronomicznym jest wykorzystywanie kapitatu kul-
turowego zwiazanego z krajem pochodzenia i istniejacych na jego temat wy-
obrazen w kraju przyjmujacym, co sprawia, ze Turcy prowadza restauracje i ba-
ry szybkiej obslugi serwujace dania kojarzone z szeroko rozumiana kuchnia
Bliskiego Wschodu.

Badacze migracji w Polsce wskazuja, ze zardwno sektor handlu, jak i ustug
gastronomicznych sprzyja naptywowi kolejnych imigrantéw dzigki rozleglym
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sieciom spolecznym obejmujacym kraje pochodzenia. Prowadzi to do wzrostu
zatrudnienia cudzoziemcoéw w tych sektorach oraz moze skutkowaé powstawa-
niem nisz czy enklaw etnicznych (Kindler, Szulecka 2010: 226-227). Jedno-
cze$nie handel i gastronomia sa wymieniane jako te branze, ktdére sprzyjaja
trwalszym formom migracji — wprawdzie stwarzaja ograniczone mozliwosci
wyj$cia poza dany sektor, ale daja szanse na awans w jego obrebie (Piekut
2010: 226). Nasze badania potwierdzaja te tezy jedynie w odniesieniu do imi-
grantow zatrudnionych w gastronomii. Wnioski innych badaczy dotyczace han-
dlu zostaly wysunigte na podstawie badan prowadzonych przede wszystkim
w spoteczno$ci imigrantow z Wietnamu. Badani przez nas cudzoziemcy wy-
wodzacy si¢ z potransformacyjnej ,,turystyki bazarowej” handlujacy na poznan-
skich bazarach nie maja mozliwosci przejscia od handlu detalicznego do hurto-
wego czy od handlu na straganie do sprzedazy w sklepie, ktory to awans jest
mozliwy wérdd imigrantow wietnamskich w ramach stworzonej przez nich niszy
etnicznej.

Studium przypadku I:

SPRZEDAWCY NA POZNANSKICH BAZARACH
Robert Rydzewski

W pierwszej dekadzie transformacji ustrojowej, pomigdzy rokiem 1989 a 1999,
liczba cudzoziemcow, ktérzy wjechali do Polski, wzrosta dziewigciokrotnie
(Okolski 2010: 37). Duza czg$¢ przybytych, korzystajac z mozliwosci, jakie
dawalo otwarcie granic krajow bytego bloku socjalistycznego, znalazta miej-
sca pracy w handlu detalicznym na targowiskach catej Polski. Dzisiaj, niecale
¢wier¢ wieku pdzniej, na poznanskich bazarach wciaz mozemy spotkac przy-
bylych w tamtym okresie Ukraincow, Ormian, Biatorusinow czy Bulgarow
(gtownie Pomakow!), jak i pozniejszych imigrantéw, na przyktad z Chin.
Przeprowadzone w ramach projektu badania objety trzy najwigksze targowi-
ska w Poznaniu: Targowisko im. gen. J6zefa Bema (inaczej Targowisko Dolna
Wilda, potocznie nazywane ,,Bema”) oraz bazary na Rynku Jezyckim i na Placu
Wielkopolskim. Ponadto cudzoziemcow mozna spotka¢ na Rynku Lazarskim
(gtéwnie Pomakow) oraz okazjonalnie na cotygodniowym bazarze w Starej
RzeZni. Na mniejszych targowiskach, takich jak Rynek Wildecki oraz rynek

I Mianem Pomakow okresla sig ludnos¢ stowianskojezyczna w Butgarii wyznajaca islam sun-
nicki. Pochodzenie Pomakoéow jest dyskusyjne. Mozemy wskaza¢ co najmniej dwie tezy thu-
maczace ich korzenie. Pierwsza glosi, Ze jest to ludno$¢ pochodzenia stowianskiego, ktora prze-
szta na islam podczas panowania Imperium Osmanskiego. Druga teza mowi, ze Pomacy naleza do
ludéw tureckich, ktére przybyty na tereny dzisiejszej Bulgarii w XI wieku (Marushiakova, Popov
bdw: 3-4).
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przy Placu Bernardynskim, pracuja tylko Polacy. Wszedzie jednak cudzoziem-
cy stanowia wsrod sprzedawcoéw zdecydowana mniejszo$¢. Nie przekraczaja
liczby czterech osob na caty bazar, na ktorym w zalezno$ci od pogody pracuje
od 20 do 70 ludzi. Wyjatkiem jest najwigksze w Poznaniu targowisko ,,Bema”,
gdzie handluje kilkunastu imigrantow.

Poznanskie targowiska nie sa jednolite, kazde ma wtasna specyfike. Na
,»Bema” handluje si¢ przede wszystkim artykutami przemystowymi. Targowi-
sko to — swoja historia, oferowanym asortymentem oraz wieloetnicznymi przy-
nalezno$ciami sprzedawcow — przypomina nieistniejacy juz Stadion Dziesig-
ciolecia w Warszawie (por. Szulecka 2007; Krzyzaniak 2002). Oba miejsca po-
wstaty na przelomie lat 80. i 90. w rezultacie nowych mozliwosci ekonomicz-
nych, jakie dawaly przemiany ustrojowe. W tym pierwszym okresie oprocz
Polakéw handlowali na nich gltéwnie sprzedawcy pochodzacy zza wschodniej
granicy.

Targowisko ,,.Bema” dzieli si¢ na trzy czgsci. Pierwsza i najwigksza mieSci
si¢ w namiocie ciagnacym si¢ wzdtuz ulicy Dolna Wilda. Druga cze$¢ tworza
zadaszone stragany obok ulicy Olimpijskiej. Obie czg$ci sa zarzadzane przez
spotke ,, Targowiska”. Czg$¢ trzecia to najmniej zagospodarowana przestrzen,
w ktorej towary sprzedawane sa z prowizorycznych lad lub konteneréw; grani-
czy ona z zaniedbanym stadionem Akademii Wychowania Fizycznego im. Eu-
geniusza Piaseckiego i znajduje si¢ pod zarzadem klubu sportowego Warta Po-
znan. Imigranci upodobali sobie czg$¢ druga ze wzgledu na nizsze optaty niz za
miejsca handlowe w namiocie oraz lepsze warunki, jakie oferuja drewniane
stragany w porownaniu ze sprzedaza z kontenerow. Ponadto, zdaniem jednego
z rozmowcow, w namiocie latem jest za goraco, poniewaz nie ma w nim wenty-
lacji (A183). Cudzoziemcy z ,,Bema” pochodza gtéwnie z Bulgarii i Armenii,
a pojedyncze osoby z innych republik bytego ZSSR. Ze wzgledu na kraj pocho-
dzenia oraz wspolnote dziedzictwa postradzieckiego lingua franca handluja-
cych na ,,Bema” imigrantéw jest rosyjski.

Tym, co szczegdlnie wyrdznia ten bazar od innych, jest wciaz panujaca na
nim atmosfera niepewnosci i braku zaufania. Prawdopodobnie wynika ona z prze-
szloSci miejsca: to tutaj handlowalo najwigcej imigrantéw, cz¢sto o nieuregulo-
wanym statusie, nie zawsze legalnym towarem. Zauwazalna jest zywa pamig¢
o ,nalotach” strazy granicznej oraz policji szukajacych ,,podrobek™ i cudzo-
ziemcow ,,bez papierow”. Wiele 0sob z tego targowiska deportowano. Ponadto,
jak twierdzi jeden z rozmdéwcow, ,,.Bema” miato swoja mafie, ztozona glownie
z Ormian (A180). Regulowata ona funkcjonowanie bazaru w warunkach nie-
pelnej legalno$ci sprzedajacych. Egzekwowata sptaty wzajemnych pozyczek,
wyjasniata spory, chronila przed zewngtrznymi prébami pobierania haraczy, ko-
rumpowata policjantdow i negocjowata z nimi pokazowe akcje pacyfikacyjne, ta-
kie jak np. konfiskata nielegalnych ptyt. System ten zaczal zanika¢ wraz ze
spadkiem obrotéw na targowisku, deportacjami tzw. nielegalnych handlarzy,
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stopniowa legalizacja pobytu pozostatych sprzedawcow i ich dziatalnosci. Dzi-
siaj tylko jeden z bioracych udziat w badaniach imigrantéw nielegalnie handlo-
wat — obok legalnej sprzedazy artykulow przemystowych — papierosami.
Jeszcze jednym czynnikiem ksztaltujacym specyficzna atmosferg¢ panujaca na
,Bema” jest brak inwestycji ze strony zarzadcéw terenu. Podobnie jak w przy-
padku warszawskich Kupieckich Domow Towarowych, w Poznaniu od lat to-
czy si¢ debata na temat przeznaczenia terenu znajdujacego si¢ w atrakcyjnym
miejscu w centrum miasta, ktory systematycznie ulega degradacji. W rezultacie
handlujacy na nim ludzie Zyja w ciaglej niepewnos$ci, obawiajac si¢ kazdego
dnia, ze targowisko zostanie zamknigte, a oni sami pozostang bez pracy.

Cze¢s$¢ handlujacych juz przeniosto si¢ z Targowiska im. gen. Jézefa Bema
na Rynek Jezycki, cieszacy si¢ duza popularnoscig wsrdd klientow ze wzgledu
na asortyment towarow, gtownie spozywczych, oraz dogodna lokalizacje w cen-
tralnej czedci dzielnicy Jezyce. Z rynkiem graniczy ruchliwe skrzyzowanie,
a w okolicy znajduje sig kilka przystankow autobusowych i tramwajowych. Na
tym targowisku panuje dosy¢ duza rotacja sprzedawcoéw oraz wigksza anonimo-
wos¢. Cudzoziemcy handlujacy na Rynku Jezyckim to Bulgarzy, Rumuni i Chin-
czycy.

Bazar na Placu Wielkopolskim jest najmniejszy z trzech badanych targo-
wisk. Miesci si¢ w samym centrum miasta, tuz obok Starego Rynku. Wigkszo$¢
sprzedawcow, ktorych liczba jest stala, zna si¢ tutaj z imienia. Czgsto ze soba
rozmawiaja, zartuja. Na bazarze panuje dosy¢ duze zaufanie handlujacych
wzgledem siebie — zostawiaja sobie pod opieka stragany na czas podjscia do
sklepu czy do toalety. Pracuje tutaj tylko trzech imigrantow: Ukrainka, Litwin-
ka oraz Litwinka polskiego pochodzenia.

Cudzoziemcy handlujacy na poznanskich bazarach, ktorzy znalezli si¢ w ba-
danej grupie — lacznie 12 os6b — przyjechali do Polski w wigkszo$ci w po-
czatkowym okresie transformacji ustrojowej, cho¢ kilka osob trafito tutaj dopiero
na poczatku XXI wieku. Wszyscy, z wyjatkiem obywatela Chinskiej Republiki
Ludowej, pochodza z krajow bylego Uktadu Warszawskiego, czyli Bulgarii,
Rumunii, Armenii, Ukrainy, Gruzji i Litwy, i przyjechali do Polski w celu upra-
wiania popularnej w tamtym czasie ,,turystyki bazarowej”. W zwiazku z charak-
terem tych migracji, przebywali w Polsce sami, zostawiajac rodziny w krajach
pochodzenia. Wyjatkiem od tej reguly jest obywatel Rumunii, ktéry wyemigro-
wat dzigki spotkanej w Niemczech Polce. Z kolei imigrant z Chinskiej Republi-
ki Ludowej przybyt do Polski juz z Zzona. Obaj cudzoziemcy emigrowali
z mys$la o statym pobycie. W badanej grupie nie mozna wskazaé¢ dominacji zad-
nej z plei, w ten sposob migrowali bowiem zaréwno mezczyzni, jak i kobiety.

Poczatkowo byly to migracje wahadlowe. Cudzoziemcy handlowali przez
kilka miesigcy w Polsce, po czym wracali do swoich krajow na kolejne kilka
miesi¢cy. Po latach funkcjonowania pomigdzy dwoma panstwami, czg$¢ z nich
zdecydowata si¢ przenies¢ swoje rodziny do kraju imigracji. Inni — tak mez-
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czyzni, jak i kobiety — z czasem weszli w zwiazki z obywatelami polskimi.
Wiek rozmowcoéw miescei sie w przedziale od 35. do 60. roku zycia, z czego
$rednio 15 lat spedzili oni w Polsce. Wigkszo$¢ jest dobrze wyksztalcona, ukon-
czywszy co najmniej szkotg $rednia. Do$¢ niski jest natomiast poziom edukacji
tzw. pokolenia 1.5 w przypadku Pomakow, ktorzy po latach migracji waha-
dtowej zamieszkali w Polsce z rodzinami. Przyczyny tej sytuacji wymagaja jed-
nak osobnych badan. Inaczej sytuacja wyglada w przypadku dzieci z malzenstw
mieszanych czy potomstwa emigrantow, ktorzy osiedlili si¢ w Polsce wezesniej
— dzieci te regularnie uczgszczaja do polskich szkoél. Znajomos$é jezyka pol-
skiego wsrod wigkszosci cudzoziemcow jest co najmniej komunikatywna. Z po-
czynionych obserwacji wynika, ze najstabiej méwia po polsku imigranci wa-
hadtowi z Bulgarii oraz obywatele Chin.

Handlujacy na poznanskich bazarach cudzoziemcy przyjechali do Polski kie-
rowani nie tylko motywacjami ekonomicznymi, czyli zla sytuacja bytowa
w kraju pochodzenia. Niektérych sktonity do opuszczenia kraju czynniki spo-
leczne, polityczne czy kulturowe albo wyjechali z przyczyn osobistych. Z po-
wodéw zdecydowanie ekonomicznych przyjechali do Polski m.in. Ukraincy,
Litwini oraz Chinczyk. Sytuacja Ormian i Pomakoéw jest bardziej zlozona.
W ich wypadku granica pomiedzy tymi dwiema kategoriami motywacji jest
szczegblnie pltynna. Zdecydowali si¢ oni na emigracje wprawdzie z przyczyn
ekonomicznych, te jednak byly bezposrednio konsekwencja sytuacji politycznej
w ich kraju (Lukowski 1997: 10). Wskutek blokad natozonych przez Azerbej-
dzan i Turcj¢ na poczatku lat 90. doszto do zapasci gospodarczej w Armenii. Do
pogorszenia i tak juz fatalnej sytuacji ekonomicznej i politycznej przyczyniata
si¢ wojna z Azerbejdzanem o Goérski Karabach (1990-1994). Wielu Ormian
zdecydowato si¢ na wyjazd z kraju czesto z obawy o wlasne zycie, osiedlajac
si¢ w calej Europie (Marciniak 1998: 128). Bioracy udzial w badaniach Ormia-
nin pracujacy na ,,Bema” uciekl wraz z cala rodzina. Kilkoro kuzynéw i siostra
osiedlili si¢ w Rosji, inni w Hiszpanii, a on w Polsce. Po wojnie tylko rodzice
rozmowcy wrocili do Armenii (A183).

Powody przyjazdu Pomakow do Polski rowniez sytuuja si¢ na pograniczu
motywacji ekonomicznych i pozackonomicznych. W potowie lat 80. XX wieku
w Butgarii Teodor Ziwkow przystapit do kolejnego etapu bulgaryzacji. W jej
ramach mniejszo§ciom wyznajacym islam nakazano migdzy innymi dokona¢
zmiany nazwisk na bulgarskie oraz nawrdci¢ si¢ na chrze$cijanstwo (Marushia-
kova, Popov bdw: 18-20). W odréznieniu od Turkéw, Bulgarzy wyznajacy is-
lam nie chcieli badz nie mieli mozliwosci wyjazdu do Turcji z powodu braku
powiazan rodzinnych. Proces bulgaryzacji wiazat si¢ rowniez z dyskryminacja
na tle ekonomicznym. Pomacy, ktérzy zostali w Bulgarii, byli masowo zwalnia-
ni z pracy, a ich miejsca zajmowali prawostawni mieszkancy tego kraju. Trans-
formacja ustrojowa jeszcze bardziej pogorszyla sytuacje wyznawcoéw islamu
w Bulgarii. Na poczatku lat 90. zaczgto zamyka¢ fabryki oraz panstwowe go-
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spodarstwa rolne, gdzie gtownie pracowali (Marushiakova, Popov bdw: 18-20).
Nagta utrata dochodow zmusita ich do emigracji z kraju. Bulgarka wyznajaca
islam, pracujaca na Rynku Jezyckim, tak wspomina tamte czasy:

Mialam pracg¢ i dom pod hipotekg. Pracowatam w fabryce srodkow do czyszczenia.
Zyto sie dobrze, ale kiedy zaczeta sie butgaryzacja, stracitam prace. Zmienitam nazwi-
sko 1 wszystko, co chcieli, wszystko. Byto coraz gorzej (...). Nie miatam za co sptacac
hipoteki. W 1994 wyjechatam do Polski. Pracowali$my tutaj, zeby ptaci¢ za dom i mie¢
na zycie (A263).

Pokazuje to, ze przyczyny przyjazdu do Polski imigrantéw uwazanych po-
wszechnie za zarobkowych, sa duzo bardziej ztozone. Wydarzenia polityczne
niejednokrotnie przyczyniaja si¢ do pogorszenia sytuacji ekonomicznej catych
spoteczenstw badz poszczegdlnych grup, a co za tym idzie do utraty poczucia
bezpieczenstwa w kraju pochodzenia.

W przypadku imigrantdow zza wschodniej granicy oraz Pomakoéw tym, co
przesadzito o wyborze Polski jako kraju imigracji, byta blisko§¢ geograficzna
oraz wysoka optacalno$¢ sprzedazy w Polsce produktow zakupionych w repu-
blikach bylego Zwiazku Radzieckiego: ,,Sprowadzato si¢ wszystko, jak szto:
plastikowe zabawki, rzeczy, ktore zrobil kuzyn we wsi” (A169); ,,W Wilnie
miatam hurtownie bielizny robionej na Litwie, przyjezdzalam i tu ja sprzeda-
watam” (A187). Sprzedaz na bazarach w poczatkach lat 90. kwitla. Oto jak opi-
suje Monika Szulecka ,,ztote czasy” handlu bazarowego:

Stadion Dziesigciolecia zastynat tez thumami ‘turystow’ zza wschodniej granicy i wiel-
kimi pienigdzmi, ktore si¢ z tymi wycieczkami przez kolejne lata wiazaty. Charaktery-
styczne torby w kratke i niezwykle umiejetnosci pakowania Rosjan przyjezdzajacych na
Stadion po zakupy nadal kraza w opowiesciach kupcow, ktorzy dos§wiadezyli ztotych
dla Stadionu czaséw, czyli pierwszej potowy lat 90. (Szulecka 2007: 5).

Cudzoziemcy, podobnie jak i Polacy, dostrzegli w handlu na targowiskach
sposob na relatywnie latwy i szybki zarobek. Sprowadzanie tanich towardéw
z krajow pochodzenia umozliwialo imigrantom uzyskiwanie wzglednie wysokich
dochodéw i pozwalato im na czgste podroze do domu, a co za tym idzie pozosta-
wanie w statym kontakcie z rodzinami. Kobieta, ktora miata hurtownie na Litwie,
trzy miesiace spedzata w Wilnie, po czym przyjezdzata do Polski na kolejne trzy
itd. Podobnie robili rowniez Pomacy. Owczesne migracje przybraty zatem cha-
rakter wahadlowy (por. Grzymata-Kaztowska 2008: 101; Szulecka 2007: 5).

W przypadku obywateli Armenii kluczowa rolg odegraly natomiast sieci mi-
granckie. Obecnos$¢ Ormian w Polsce ma dluga historig. Pierwsza fala naptywu
tej ludnos$ci miata miejsce jeszcze w Sredniowieczu. W nastegpstwie rzezi Or-
mian dokonanej przez Turkow w 1915 roku doszto do drugiej wzmozonej mi-
gracji do Polski (Lotocki 2005: 5). Uczestnicy trzeciej fali, pomimo braku bez-
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posrednich zwiazkéw z wezedniejszymi przybyszami z Armenii, znalezli u nich
wsparcie w pierwszych dniach pobytu w Polsce (Marciniak 1998: 128). Na-
ptywajacy imigranci udzielali pomocy kolejnym. Ormianka z ,,Bema” tak wspo-
mina swoje poczatki w Polsce: ,,Miatam tu krewnych i znajomych, ktoérzy han-
dlowali w Poznaniu. Dzigki temu miatam gdzie si¢ zatrzyma¢ i zaczgtam
pracowaé na bazarze” (A181).

Poczatkowo cudzoziemcy nalezacy do omawianej grupy wjezdzali do Polski
na podstawie wiz turystycznych (ruch bezwizowy w odniesieniu do obywateli
Ukrainy, Biatorusi i Rosji zostat zniesiony w roku 2003), co w zupetno$ci wy-
starczato, zwazajac na wahadtowy charakter 6wczesnych migracji. W rezultacie
prowadzony przez nich handel miat forme¢ niezalegalizowana. Z czasem stato
si¢ to przyczyna coraz czgstszych kontroli przeprowadzanych przez straz gra-
niczna, szczegolnie na Targowisku im. gen. Jozefa Bema. W ich efekcie wiele
0s0b deportowano. Przymusowo odestany do swojego kraju Ormianin twierdzi,
Ze przyczyna nieuregulowania sytuacji prawnej przez cudzoziemcoéw w tamtych
czasach byt brak informacji: ,,Wielu ludzi nie wiedziato, jak mozna zalegalizo-
waé swoj pobyt i dziatalno$¢ handlowa, przez co wigkszo$¢ zostata z czasem
deportowana. Teraz ludzie wiedza, jak to zrobi¢ i nie ma z tym wigkszego pro-
blemu” (A182). Po wydaleniu z Polski niektorzy wracali przez tzw. zielona gra-
nicg 1 podejmowali proby uregulowania swojego statusu i prowadzonej dziatal-
no$ci. Stosowano w tym celu szereg zabiegdw. Najbardziej pozadana forma
bylo uzyskanie polskiego obywatelstwa lub tzw. karty statego pobytu, czyli ze-
zwolenia na osiedlenie si¢, co dawato mozliwo$¢ legalnego uruchomienia wtas-
nej dziatalnosci gospodarczej. Za najkrotsza droge ku temu uwaza si¢ wejscie
w zwiazek malzenski z obywatelem polskim. Jedna z kobiet bioracych udziat
w badaniach — Ukrainka zame¢zna z Polakiem — w okresie oczekiwania na
karte statego pobytu zarejestrowata swoj interes na mgza. Podczas kontroli stra-
zy granicznej kobieta zostata ukarana za to, ze pracowata na straganie mg¢za pod
jego nieobecnos¢:

To bylto jeszcze, jak miatam firm¢ na mojego bylego meza. Przyszia straz graniczna
i data mi mandat za to, Ze tu pracujg bez niego. Mandat 8 tysigcy [ztotych]. Ja 4 tysiace
i on 4 tysigce. Wedlug prawa ja nie mogtam sprzedawa¢ sama. On tu musiat by¢ zaw-
sze. Jak dostalam prawo stalego pobytu, to od razu przepisatam firme na siebie (A189).

Sprzedawcy, ktérzy nie moga prowadzi¢ wlasnej dziatalnosci ze wzgledu na
brak odpowiednich dokumentow, zaktadaja spotki (na przykltad komandytowe)
lub pracuja nielegalnie. Jedna z Ormianek, zapytana na poczatkowym etapie ba-
dan o to, czy jest wlascicielka straganu, odpowiedziata: ,,Dzisiaj tylko zastepuje
kolege, ktory musiat co$ zatatwié¢ na miescie” (A181). Kilka dni pozniej wciaz
ta sama kobieta zastgpowala tego samego kolegg. Innym sposobem prowadze-
nia handlu w sytuacji nieuregulowanej jest praca przy duzym straganie, gdzie
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sprzedaje wigcej niz jedna osoba. W sytuacji kontroli prowadzonej przez straz
graniczng lub policje, taki imigrant oddala si¢, zostawiajac kolege lub kolezan-
ke, ktérzy maja zezwolenie na pracg. Kolejna praktyka jest zostawienie straga-
nu pozornie bez nadzoru. Sprzedawca podchodzi tylko wowczas, gdy zjawia sig
klient. Gdy pojawia si¢ kto$ z instytucji kontrolujacych, wtasciciel straganu po
prostu si¢ nie ujawnia. W stosowaniu powyzszych strategii pomaga anonimowy
system pobierania optat na targowisku. Pracownik zatrudniony przez zarzadce
terenu dokonuje codziennego obchodu, w trakcie ktorego pobiera jednorazowa
optatg za stragan — jej wysoko$¢ zalezy od powierzchni, jaka zajmuje han-
dlujacy. Ze wzgledu na brak uprawnien i zakres obowiazkéw kasjer nie spraw-
dza, jaki status prawny ma sprzedawca. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze obecnie
prowadzenie tego rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej w sposob niezarejestrowa-
ny dotyczy mniejszosci przypadkow.

Od roku 1998 zacz¢to wprowadza¢ nowe przepisy migracyjne, systematycz-
nie uszczelniaé¢ granice oraz dostosowywac¢ prawo polskie do unijnego (Szulec-
ka 2007: 6; Lukowski 1997: 13). Koszty oraz ryzyko transportu towaréw zza
wschodniej granicy wzrosty, a handel nimi stat si¢ mniej optacalny. Wedtug
Szuleckiej to jednak nie zmiana przepiséw prawnych wptyneta na spadek do-
chodow sprzedawcow na targowiskach, ale ,,rozwoj gospodarczy i wzrost kon-
kurencyjnosci innych form handlu” (Szulecka 2007: 5). Niemate znaczenie miat
tutaj zalew polskiego rynku tanimi towarami z Chinskiej Republiki Ludowe;j
(Osiecki 2008), ktorymi dzisiaj przede wszystkim handluje si¢ na bazarach.
Wedhug rozméwcow, w tym okresie coraz czgsciej pojawiaty si¢ na placach tar-
gowych stuzby graniczne. Kombinacja tych czynnikow, prawnych i ekonomicz-
nych, sprawita, ze dzisiaj na poznanskich targowiskach rzadkos$cia sa towary
pochodzace z bytych republik radzieckich, a cudzoziemcy sprzedaja gtéwnie
produkty zakupione w polskich hurtowniach. Osoby handlujace odzieza jezdza
po zaopatrzenie w okolice Lodzi, podczas gdy sprzedajacy produkty chinskie
najczesciej nabywaja je w hurtowniach podwarszawskich. W celu obnizenia
kosztow transportu cudzoziemcy wespot z obywatelami polskimi wynajmuja sa-
mochod, ktéorym jezdza po towar. Jest to jeden z czynnikow integrujacych spo-
tecznosci handlujace, na przyktad na Placu Wielkopolskim. Wciaz jednak —
cho¢ bardzo sporadycznie — mozna spotka¢ na poznanskich bazarach towary
przywiezione przez imigrantow z ich krajéw pochodzenia. Jeden z Ormian tak
opisuje t¢ zmiang:

Poczatkowo wozilismy towar z bytego ZSRR. Z czasem zaczgli$my zakupywaé w po-
bliskich hurtowniach. Teraz tylko czasami kupig jaka$ parti¢ towaru z Ukrainy lub

Biatorusi — jesli kto$ przywiezie co$ ciekawego (A182).

Inna sprzedajaca, Ukrainka, na co dzien oferuje produkty zakupione w Pol-
sce, jednak okazjonalnie przywozi rowniez towar z ojczyzny. W okresie przed-
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wielkanocnym miala w swojej ofercie drewniane, r¢cznie wykonane pisanki
z bukowinskiej Ukrainy: ,,Brat toczy jaja w drewnie, a siostra je maluje” (A189).

Aktywno$¢ zawodowa, jak pisze Aleksandra Grzymata-Kaztowska, ,,stano-
wi niezwykle istotny element zycia: okre$la pozycj¢ spoleczna i stanowi jego
zrodto utrzymania” (2008: 98). Z wypowiedzi czesci rozmoéwcow wynika, ze
praca na bazarze jest ponizej ich kwalifikacji. W krajach pochodzenia wykony-
wali bardziej prestizowe badz, przez wzglad na forme zatrudnienia, stabilniej-
sze zawody, takie jak urzednik panstwowy, trener skokow do wody czy pracow-
nik fabryki. Kilkanascie lat temu to duza oplacalno§¢ handlu trzymala ich
w Polsce, dzisiaj jest to brak alternatyw. Badani imigranci twierdza, ze ich pra-
ca nie do$¢, ze jest nierentowna, to w dodatku do tatwych i przyjemnych nie na-
lezy. Jeden z Ormian tak ocenia prowadzenie handlu na targowisku:

To jest, cztowieku, ciagta walka. Tu nic samo nie przychodzi. Zobacz, jak tu wyglada:
mroéz, deszcz, od 7 do 18 trzeba zapierdalaé, zeby potem pojecha¢ na CPN swoim dwu-
dziestoletnim samochodem i wstydzi¢ si¢ zatankowa¢, bo tak mam spuchnigte regee. Ja
tu walczg o przezycie (...). W tym roku wszystko poszto w gorg: VAT, optata za stra-
gan, benzyna, a ja nie podnoszg cen, ale w koncu bgd¢ musiat to zrobi¢ (A183).

Wielokrotnie rozmoéwcy podkreslali, ze ruch na targowiskach z dnia na dzien
stabnie, co jest dla nich zrédlem Igku o przysztosé. Czgsto podczas rozmoéw
kwestionowali sens bycia w Polsce. Z rozrzewnieniem wspominali lata, kiedy
handel ,,szedt lepiej”, pozwalajac im na utrzymanie siebie, wysylanie pienigdzy
rodzinie pozostawionej w kraju, a nawet budowe¢ domu. Slabnaca kondycje fi-
nansowa imigrantéw pracujacych na targowiskach zauwazyl juz w potowie lat
90. Wojciech Lukowski (2007: 12). Wéwcezas pieniadze z handlu starczaty tyl-
ko na utrzymanie w Polsce. Dzisiaj sprzedawcy zgodnie twierdza, ze ledwo
wiaza koniec z koncem, a codzienny utarg nie wystarcza nawet na biezace
optaty. Obywatel Chinskiej Republiki Ludowej wspominal rozmowg z bratem,
ktory tlumaczyt mu, Ze jezeli rozkrgci interes w Chinach, to nie ma sensu jecha¢
do Europy, bo ,,tam jest cigzko”. Nie postuchat i — jak méwi — teraz zatuje
(A180).

W zwiazku z powyzszym, czg$¢ 0sob trudniacych si¢ handlem na straganach
podje¢la probe przekwalifikowania sig. Syn rozméwezyni, ktory kiedy$ handlo-
wat na bazarach, otworzyt sklep z odzieza w jednej z podpoznanskich miejsco-
wosci, ale po kilku miesiacach zbankrutowat (A263). Ukrainka probowala zna-
lez¢ prace jako sprzataczka w biurowcach, ale proponowano jej 5 zlotych za
godzing, co byto dla niej zbyt niska stawka (A189). Wedlug rozméwcow, osoby
prébujace zmieni¢ zawod stanowia jednak mniejszo$¢é. Zwlaszcza posiadane
wyksztalcenie na poziomie szkoly $redniej w potaczeniu z nieuregulowanym
statusem prawnym nie sprzyjaja temu krokowi. Znacznie mniej na zarobki skar-
zyli sig¢ natomiast sprzedawcy mobilni, jezdzacy z towarem po catej Wielkopol-
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sce 1 odwiedzajacy codziennie inna miejscowos$¢ wedtug rozktadu tzw. dni tar-
gowych.

Cudzoziemcy, ktdrzy pracuja stacjonarnie na jednym bazarze, oferuja bardzo
szeroki wachlarz sprzedawanych produktéw. Pomacy handluja gtéwnie odzieza.
Pozostali sprzedaja praktycznie wszystko: od akcesoriow GSM, przez okulary,
a na czajnikach konczac. Zdecydowanie unikaja produktow spozywczych, co
czyni ich niezaleznymi od warunkow atmosferycznych. Nierzadko widywatem
ich na bazarach zima, w temperaturze -20 stopni, kiedy po ,,spozywce” nie byto
ani $ladu. Swiadczy to o duzej determinacji i do$wiadczeniu handlujacych.
Takowej nie przypisuja oni zatrudnianym przez siebie Polakom. Jedna z roz-
mowczyn narzekala:

Przed wyjazdem na Litwe zatrudnitam emerytowana Polke, ktora chciata dorobi¢ do
emerytury, aby sprzedawata pod moja nieobecno$¢. Wyttumaczytam jej co i jak, i wyje-
chatam. Dwa dni pdzniej ona dzwoni i mowi, ze nie da rady i chce si¢ zwolnié¢. Przez
dwa miesiace stoisko stato puste (A187).

Inny sprzedawca, Ormianin, ktéry zatrudnia dwéch mtodych Polakow do
handlu na straganie, réwniez nie jest z nich zadowolony:

(...) sa leniwi i wydaje im sig, ze na rynku to nie cigzka praca, ze mozna przyjsc¢, o ktorej
sig¢ chce. A to cigzka praca, trzeba rozumie¢ kazdego [klienta], jaki ma humor, z jaka
psychoza dzi§ sig¢ obudzit, czego chce — do kazdego trzeba innego podejscia (...)
(A182).

Kontakty, jakie cudzoziemcy utrzymuja z krajem pochodzenia, mozna podzie-
li¢ na bezposrednie (osobiste) oraz posrednie (utrzymywane za pomoca nowych
srodkéw komunikacji, takich jak telefon komoérkowy czy Internet). Wszyscy han-
dlujacy, ktorzy wzigli udziat w badaniach, czgs$¢ najblizszej rodziny maja poza
granicami Polski. Coraz nizsze dochody przyczyniaja si¢ do rzadszych odwiedzin
krewnych. Imigranci wahadtowi, ktérzy podrézowali co kilka miesigcy do kraju
pochodzenia, dzisiaj jezdza tam tylko raz albo dwa razy w roku, wskazujac jako
przyczyng zbyt wysokie koszty podrozy w stosunku do zarobkéw. Tak jest na
przyktad w sytuacji sprzedawcy z Chin, od ktérego rodzina wymagata pojawienia
si¢ w domu co najmniej dwa razy w roku: na Nowy Rok Chinski oraz 18 sierp-
nia, w Swieto Wezesnej Jesieni. Choé bylo to dla niego trudne, jeszcze do nie-
dawna udawato mu si¢ podtrzymywaé ten kontakt. Jednak w trakcie dwunastu
miesigcy poprzedzajacych jego udzial w badaniach, ze wzgledéw finansowych
nie byt w Chinach ani razu. Ci imigranci, ktérzy nie maja do rodzinnego domu
tak daleko, jak na przyktad Ukraincy, skracaja czas odwiedzin.

Nie tylko coraz mniej optacalny handel wptywa na ograniczanie bezposred-
nich kontaktéw z rodzina. Wygdrowane wymagania, jakie stawia si¢ imigran-
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tom, ktorzy chca pozyskac¢ wize dla najblizszych, sa przyczyna dtugotrwatych
roztak. Ormianin posiadajacy polskie obywatelstwo chcial, aby jego matka zo-
stata w Polsce na okres dtuzszy niz trzy miesiace. Jednak, mimo jego licznych
wizyt w urzedzie i sktadanych odwotan, matka nie otrzymata przedluzenia wizy
i musiata wraca¢ do Armenii. Rozmowca twierdzi, ze wielu sposrod jego znajo-
mych prébowato zalegalizowac pobyt bliskich, jednak bezskutecznie. Czgs¢ zo-
stala nielegalnie, inni wrocili:

(...) lu tu sposrod znajomych pisalo pisma do Warszawy. Siedem, osiem pism wystat
[znajomy], nerwy, pieniadze i nic. Na ani jedno pismo nie odpisali. Ja raz sprobowatem
dla matki, ale tez nie wyszlo (A183).

Ormianka mieszkajaca w Polsce od ponad 17 lat i posiadajaca kartg statego
pobytu nie moze sprowadzi¢ do Polski swoich synéw. Chtopcy mieszkali juz
w Polsce pigc lat, ale odkad nie przedtuzono im karty czasowego pobytu, mu-
sieli wroci¢ do Armenii i tam kontynuowac nauke. Nie widziata si¢ z nimi dwa
lata (A181).

Rzadsze kontakty bezposrednie nie oznaczaja catkowitego wykluczenia emi-
grantdw z zycia rodzinnego i obiegu informacji w kraju pochodzenia. Dzigki
demokratyzacji dostgpu do medidw, rozwoju telekomunikacji oraz rozpow-
szechnieniu dostgpu do Internetu, imigranci czgSciej pozostaja w ciaglym kon-
takcie z krewnymi i znajomymi. Wedtug Moniki Metykovej media mozemy po-
dzieli¢ wedtug kryterium ich uzywania (Metykova 2010: 325). Po pierwsze,
stuza one jako $rodek taniej komunikacji. Dzigki portalom spoteczno$ciowym
i komunikatorom internetowym imigranci sa w stanie duzo cze$ciej i dluzej roz-
mawia¢ z najblizszymi, niz gdyby robili to przez telefon. Jeden z rozmowcow
mial przyktadowo na straganie laptop z dostepem do bezprzewodowego Inter-
netu i zainstalowanym Skypem, za pomoca ktorego kontaktowatl si¢ z siostra
mieszkajaca w Moskwie (A183). Po drugie, dzigki mediom imigranci sa w sta-
nie by¢ na biezaco z wydarzeniami majacymi miejsce w kraju pochodzenia. Cu-
dzoziemcy, szczego6lnie ci mtodsi, poprzez czytanie prasy w Internecie czy
ogladanie filmoéw S$ciagnigtych z ,.sieci”, nie tylko maja dostgp do najswiez-
szych informacji z kraju, ale rowniez do rodzimej kultury i rozrywki. Wspotcze-
sne media pozwalaja zatem imigrantowi odczuwaé przynalezno$¢ do rodziny,
kregu znajomych, miejsca, w ktérym si¢ wychowat i zyl przed emigracja —
podtrzymywa¢ wigzi emocjonalne i budowa¢ nowe sieci spoteczne (Metykova
2010: 325).

Niemniej trzeba zaznaczy¢, ze o ile rozmowy telefoniczne prowadzone $red-
nio raz w tygodniu sa norma wsrod wszystkich cudzoziemcow bioracych udziat
w badaniach, tak dostep do Internetu ma zdecydowanie mniej oséb. Komputery
oraz umiej¢tnos¢ korzystania z nich posiadaja gtéwnie imigranci mtodsi i ci,
ktorzy mieszkaja w Polsce na stale. Telefonia komorkowa czg§ciowo jednak
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rekompensuje te braki, cho¢ jest najdrozsza forma komunikacji, przez co jej
czestotliwo$¢ jest mniejsza. Litwinka, podczas jednej z naszych rozmow, otrzy-
mala sms o $mierci sasiadki (A187). Inna rozmoéwczyni poinformowana o $mierci
cztonka rodziny telefoniczne, zaczeta nosi¢ zatobg (A189).

Wielu badaczy proceséw integracyjnych zwraca uwage, ze praca zawodowa
stwarza przestrzen, w ktérej imigranci maja najwiccej okazji do kontaktow
z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujacego (Grzymata-Kaztowska 2008:
110; Jozwiak, Romanowicz 2010: 99). W przypadku omawianej grupy to na tar-
gowiskach dochodzi do nawiazywania i podtrzymywania relacji spolecznych
z Polakami, zarowno innymi handlujacymi, jak i klientami. To tutaj imigranci
wzmacniaja istniejace wigzi (na przyklad poprzez wspomniane wspdlne wypra-
Wy po towar), buduja nowe, nabywaja kompetencje kulturowe (na przyktad po-
przez nauke jezyka polskiego). Wynika to z charakteru wykonywanej pracy —
jej dhugiego czasu oraz publicznej natury bazarow. Wielokrotnie bylem $wiad-
kiem dtugich rozméw z zaprzyjaznionymi klientami na temat opieki zdrowot-
nej, problemoéw ze zdrowiem czy sytuacji rodzinnej. Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze
imigranci z badanej grupy prowadza skromne Zycie towarzyskie. Jedna z Ukra-
inek tak je opisala: ,,Jak wracam po tych godzinach na dworze, to nie mam
ochoty nigdzie wychodzi¢” (A189). Miejscem, gdzie najchetniej spedzaja czas
wolny, jest ich dom, nawet jesli jest nim wynajmowane mieszkanie. Grupa zna-
jomych imigrantéw, poza osobami bgdacymi w zwiazkach mieszanych, ograni-
cza si¢ wlasciwie wytacznie do kolegdéw i kolezanek z bazaru.

Podobnie wyglada integracja osob nalezacych do badanej grupy w wymiarze
spotecznym w skali makro. Nasi rozmoéwcy nie potrafili wymieni¢ zadnej orga-
nizacji czy instytucji, w ktorej by si¢ zrzeszali lub przynajmniej takiej, z ktéra
mieliby jakikolwiek kontakt. Ukrainka mieszkajaca w Polsce od 19 lat dopiero
pod koniec badan dowiedziata sig, ze w Poznaniu jest cerkiew prawostawna,
gdzie spotykaja si¢ co niedzielg mieszkajacy w Poznaniu Ukraincy (A189). Or-
mianin z ,,Bema” méwi, ze w stolicy Wielkopolski nie ma zadnego ormianskiego
stowarzyszenia, bo na to potrzebne sa pieniadze, ktorych oni nie maja (A183).
Wydaje si¢, ze izolacja imigrantow pracujacych na targowiskach wynika ze
stabej kondycji finansowej oraz checi niewyrdzniania si¢, aby uniknaé kontroli
w przypadku prowadzenia nieuregulowanej dziatalnosci.

Bazary sa rowniez miejscem potencjalnych konfliktow. Odkad sprzedawczyni
pracujaca na Placu Wielkopolskim zostata okradziona przez znanych jej klien-
tow, a potem jeszcze publicznie obrazona, stara sie stroni¢ od Polakéw: ,,Zad-
nych Polakéw do domu juz nie zapraszam, jedynie znajomi me¢za przychodza
oglada¢ pitke na Canal+. (...) Ty by$ utrzymywat [kontakt], gdyby ciebie wyzy-
wali?” (A189). Na tego rodzaju traktowanie sa narazeni glownie cudzoziemcy,
ktorzy nie posiadaja uregulowanego prawnie statusu i obawiajac si¢ deportacji,
nie zwroca sig¢ po pomoc do oficjalnych instytucji (Lukowski 1997: 9; Szulecka
2007: 13).

112



Imigranci w sektorze handlu i ushug

Generalnie jednak bioracy udzial w badaniach imigranci deklarowali, ze do-
brze si¢ czuja w Polsce i — poza sytuacja ekonomiczng — bardzo rzadko si¢
na co$ skarzyli. Mozna jednak przypuszczaé, ze taka postawa byla wyrazem
grzeczno$ci wobec badacza bgdacego przedstawicielem spoteczenstwa przyj-
mujacego. Warto tutaj zaznaczy¢, ze oprocz Chinczykow i Pomakow, pomigedzy
badanymi imigrantami a przedstawicielami kraju goszczacego wystgpuja mate
roznice kulturowe oraz w wygladzie zewngtrznym, przez co imigranci ci sa
mato widoczni. Ich pochodzenie zdradza dopiero akcent. Rozméwcom z trudem
przychodzilo przyznawanie wprost, ze do$wiadczaja dyskryminacji. Stowa
o nierownym traktowaniu pojawiaty si¢ migdzy zdaniami: ,,Czasami ludzie co$
tam mowia — K..., ten Chinczyk (...), ale ja tego nie slucham. (...) Po co?”
(A180). Inny rozmoéwca, Bultgar o zdecydowanie ciemniejszej karnacji, dopiero
przy kolejnym spotkaniu stwierdzil, ze jego zdaniem jedna czwarta Polakow
przejawia poglady rasistowskie. Jako takie interpretuje zwlaszcza utrudnianie
mu rozkladania towaru: ,,Jak chcg si¢ rozlozy¢ gdzies, gdzie jest pusty stragan,
powiedza mi, ze nie moge, bo to jego. Wtedy musze i8¢ i szukaé jakiego$ inne-
go miejsca” (A167). Na poznanskich bazarach nie ma bowiem straganéw wlas-
nosciowych — wszystkie naleza do zarzadcy terenu, firmy ,, Targowisko”, ktére
podnajmuje je sprzedawcom za optata. Podczas jednego z wywiadow z Rumu-
nem, ktory nigdy nie skarzyt si¢ na praktyki dyskryminacyjne, byltem $wiad-
kiem tego, jak radzi sobie z ponizajaca rozmowa z — jak ich nazywa —
Htrudnymi klientami” (A188):

— Sprzedasz te perfumy dwa za 20 zlotych?

— Nie mogg. Dwa za 30.

— No dalej, kupimy tyle, zeby$ miat na benzyng na powrdt do swojego kraju.

— Nie ma szans! [$miech].

— Popatrz, kupimy ich osiem za stowg i bedziesz miat na $wigta. Co prawda Ramadan
si¢ juz skonczyl, ale i tak si¢ przyda.

— Za te pieniadze to jedynie bedg mogt zjes$¢ ziemniaki z frytkami. A poza tym, na
$wigta robimy bigos.

— Bigos? — powtorzyl klient ze zdziwieniem.

Osoba mowiaca wprost o ztym traktowaniu cudzoziemcoéw byta handlujaca
na bazarze Litwinka polskiego pochodzenia, ktora nieraz poczula, ze ze wzgle-
du na jej akcent ludzie patrza na nig nieprzychylnie, mimo Ze ona sama czuje
si¢ Polka: ,,(...) sa nacjonalistami tak samo jak Litwini. (...) Polacy nie lubia ob-
cokrajowcoOw — wysmiewacie si¢ z ludzi, ktérzy mowia ze wschodnim akcen-
tem” (A187).

Na zte traktowanie imigranci byli narazeni réwniez w instytucjach uzytecz-
nosci publicznej. Ze wzgledu na konieczno$¢ regulacji pobytu i/lub prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej wszyscy nasi rozmowcy mieli czgsty kontakt
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z polskimi urzedami, najczesciej z Urzedem Wojewodzkim oraz z ZUS-em. Cy-
towana wyzej kobieta tak wspomina swoja wizyte sprzed kilku lat w instytucji
publicznej:

Bytam si¢ zarejestrowa¢ w Urzedzie Wojewodzkim w Poznaniu. (...) Taka pani
z okienka robita mi problemy na kazdym kroku, az ludzie w kolejce si¢ dziwili (...).
Najpierw bylo pytanie, czy Litwa jest w Unii. Przeciez to jej obowiazek nauczenie sig
mapy Europy, prawda? To ja jej grzecznie, ze tak. Po wypetnieniu wszystkich doku-
mentow, ta sama pani robi mi awanture, ze wpisalam adres do korespondencji na Litwie
po litewsku. To ja jej grzecznie thumaczg, ze jak wysyta list do Niemiec, to tez musi za-
adresowa¢ go po niemiecku, w sensie niemiecka pisownia, zeby listonosz wiedzial,
gdzie go dorgczy¢. To ona wtedy do kierownika pobiegta (...). W ZUS-ie, w stuzbie
zdrowia, biegam od okienka do okienka. Nikt nie wie, jak wypetnia¢ dokumenty. Teraz,
to ja juz sama si¢ nauczylam i im moéwig, co i jak (A187).

Kolejki w urzgdach oraz zawito§¢ przepiséw sa wskazywane przez imigran-
tow jako najwigksze utrudnienie w funkcjonowaniu w polskiej rzeczywisto$ci
administracyjnej. Osoby biorace udzial w badaniach skarzyly si¢ na biurokracje
i brak dostepu do informacji. ,,Naprawdg nie rozumiem, po co mi kaza wyrabiaé
polski PESEL, przeciez mam ten litewski, czyli z Unii. Jak pojadg do Francji do
pracy, to tam tez muszg wyrobi¢ kolejny PESEL?” — pyta zdezorientowana
kobieta, ktérej odmdwiono przyjecia do lekarza z powodu braku polskiego nu-
meru PESEL (A187).

Imigranci zwracali jednak uwagg na to, ze sposob traktowania cudzoziemcow
w Polsce ulegt zdecydowanej poprawie. Przyczyn tej zmiany mozna upatrywac
w transformacji Polski z kraju socjalistycznego o zamknigtych granicach w pan-
stwo demokratyczne bedace w strefie Schengen, w ktorym mobilno$¢ ludzi jest
duzo wigksza, a urzedy lepiej przystosowane do obslugiwania cudzoziemcow.
Podczas zmiany adresu firmy ta sama rozméwczyni, ktéra miata problem z nu-
merem PESEL, zauwazyta znaczna zmiang w podejsciu do niepolskich obywateli
w Urzedzie Miasta: ,,Nie bylo Zzadnych ghupich pytan, jak to, czy Litwa jest
w Unii, nie odsylano mnie z okienka do okienka. Nawet urzgdniczka spytata, czy
nie potrzebujg¢ pomocy” (A187). Imigranci potwierdzaja powszechnie panujaca
opini¢ o polskich urzedach, ze nie jest tak Zle, ale wszystko zalezy od ,,pani
w okienku”. Imigrant z Rumunii, ktory w przesztosci mieszkal w Niemczech
i rowniez dostrzega poprawg w pracy polskich urzednikow, dodaje: ,,Do Niemiec
to nam jeszcze brakuje. Tam to porzadek, wiadomo co i po co” (A188).

Warto jednak zwrdci¢ uwagg, ze bariery w dostgpie do instytucji, na przy-
ktad do systemu opieki zdrowotnej, na jakie napotkali badani imigranci, nie
roznig si¢ od tych, z ktéorymi borykaja si¢ obywatele polscy. Do najczesciej wy-
mienianych nalezaty dodatkowe optaty za ustugi stomatologiczne i kolejki
w przychodniach. Rozmoéwca z Chin tak opisywal swoja wizyt¢ z zona u pol-
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skiego ginekologa: ,,Petno ludzi, dziesiata rano, ci¢zarna kobieta z takim wiel-
kim brzuchem czeka godziny w kolejce” (A180). Twierdzil, ze w Chinach by-
loby to nie do pomys$lenia. Problematyka roznic kulturowych zostata poruszona
tylko raz, podczas wspomnianej wyzej wizyty chinskiej pary u ginekologa.
Zona sprzedawcy z Panstwa Srodka zaszta w ciaze, a USG wykazato, Ze spo-
dziewa si¢ blizniaczek. Malzenstwo, zgodnie z prawem chinskim, chciato
usunaé ciazg. Lekarz w szpitalu potozniczym odmowit wykonania aborcji. Maz
thumaczyl, ze jest Chinczykiem, ma juz dwoch synow i wigkszej liczby dzieci
nie wolno mu posiada¢. Doktor byl jednak nieprzebtagany. W koficu cigzarna
kobieta wrécita do Chin, by tam podda¢ sig aborcji juz w bardzo zaawansowa-
nej ciazy.

Jak zauwazylta Szulecka, ,,znacznie wigkszy wpltyw na sytuacje targowisk
maja mechanizmy rynkowe, decydujace o podazy i popycie na okreslone dobra,
niz decyzje administracyjne, majace w zalozeniu kreowacé strukture gospodarki”
(2007: 6). Reforma prawa migracyjnego czy rozszerzenie Unii Europejskiej nie
przyczynity si¢ do zmniejszenia lub zwigkszania liczby imigrantéw na poznan-
skich targowiskach. To gléwnie zmiany gospodarcze w transformujacej si¢ Pol-
sce wplynety na pogarszajace si¢ zarobki imigrantéw w tej branzy w poréwna-
niu z tymi, jakie uzyskiwali w pierwszych latach pobytu na emigracji. Wciaz
jednak nie mozemy zapominac o innych czynnikach, takich jak nieuregulowany
status prawny, ktore doprowadzity do izolacji spolecznej oraz matej mobilnosci
na rynku pracy cudzoziemcow handlujacych na poznanskich bazarach. Poza
tym niski poziom zaufania do administracji panstwowej oraz brak pelni praw
obywatelskich przyczynity si¢ do niewykorzystywania mozliwosci, jakie daja
urzedy pracy czy fundusze unijne.

Wymienione powyzej czynniki zadecydowaly o tym, ze wielu imigrantow
zaczgto mys$le¢ o opuszczeniu Polski. W trakcie pisania tego tekstu trzech bio-
racych udziat w badaniach cudzoziemcow juz wyjechato na state: Ormianin do
Moskwy, gdzie dzigki pomocy siostry zalozyl sklep z armatura fazienkowa
(A183); Litwinka polskiego pochodzenia, ktora wrocita do Wilna (A187); oraz
zona sprzedawcy z Chin, ktora po aborcji nie przyjechala juz do Polski; jego sa-
mego z kolei przed powrotem powstrzymuja dtugi, ktére musi splacié¢, zanim
wyjedzie (A180). Z pobytu w Polsce rezygnuja osoby pochodzace z krajow,
w ktorych sytuacja gospodarcza ulegta poprawie badz osoby majace mozliwos¢,
dzigki sieci kontaktow, znalezienia pracy w innym panstwie. Wyjezdzajacy imi-
granci byli mlodsi w poréwnaniu z cudzoziemcami deklarujacymi chgé zosta-
nia. Starsi rozmowcy mowili, ze sa w zbyt zaawansowanym wieku, aby co$
zmienia¢. Inni imigranci wykazujacy brak checi powrotu oraz wyzszy poziom
integracji ze spoteczenstwem przyjmujacym to osoby, ktére weszlty w zwiazek
z Polakiem lub Polka. Autorce wielokrotnie przywotywanej tutaj pracy o imi-
grantach pracujacych na Stadionie Dziesigciolecia wydawato sig¢ absurdalne, ze
osoby handlujace na bazarze tkwia w Polsce w stanie permanentnej niepewno-
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$ci, nie czerpiac z tego zadnych korzysci finansowych (Szulecka 2007: 7). Przy-
ktad poznanski pokazuje, ze tego rodzaju zawieszenie jest wciaz do$¢ powszech-
na praktyka. Wydaje sig, ze imigranci bgda handlowa¢ na polskich targowi-
skach dopoty, dopoki beda w stanie zarobi¢ na swoje utrzymanie.

Studium przypadku II:

PRACOWNICY BRANZY GASTRONOMICZNEJ
Anna Adamowicz, Agata Kochaniewicz

Liczba obywateli Turcji mieszkajacych w Poznaniu jest w poréwnaniu z przed-
stawicielami innych narodowos$ci wciaz niewielka, stad z pewnoscia nie mozna
mowi¢ w tym przypadku o istnieniu enklawy etnicznej, jak ma to miejsce w od-
niesieniu do spoteczno$ci wietnamskiej w Warszawie (Grzymata-Kaztowska
2008: 80). Niemniej mamy tu do czynienia z bedaca wynikiem rozwinigtej sieci
kontaktow koncentracja imigrantdow o tym samym pochodzeniu etnicznym
w branzy ushug gastronomicznych. W obliczu rosnacej dynamicznie liczby loka-
li serwujacych tzw. tureckie szybkie jedzenie w Poznaniu mozemy prognozowacé
mozliwo$¢ wyksztalcenia si¢ niszy etnicznej (Waldinger 1994).

Lokale gastronomiczne, w ktorych prowadzone bylty badania, znajduja sie
w centrum Poznania. Dwa z nich to bary szybkiej obstugi, ktorych wtascicie-
lami i pracownikami sa gtownie Turcy, podczas gdy trzecie miejsce to restau-
racja serwujaca bardziej wyrafinowana kuchni¢ turecka. W momencie pisania
tego artykutu ta ostatnia juz nie istnieje, a jej wlasciciel i pracownik sa za-
trudnieni w jednym z wyzej wymienionych lokali. W badaniach wzigli row-
niez udzial dwaj mezczyzni z innych branz — tekstylnej oraz turystycznej
— powiazani z pracownikami gastronomii bliskimi relacjami spotecznymi.
W badanej grupie, ztozonej z 13 0sob, znalezli si¢ ponadto imigranci pocho-
dzacy z Indii (2 osoby) oraz z Armenii (1 osoba) zatrudnieni w interesujacym
nas sektorze. Wszyscy badani to mezczyzni, nie posiadajacy zobowiazan
matrymonialnych w kraju pochodzenia. Moze to wynikaé¢ z preferowania
mezczyzn na stanowisku kucharza i to zaréwno przez tureckich, jak i pol-
skich wtascicieli lokali gastronomicznych. Kobiety, najczesciej Polki, pra-
cuja w nich jako kelnerki lub pomoce kuchenne. Podczas naszych badan
spotkaty$my tylko jedna migrantke — obywatelke Bialorusi, zatrudniong
w charakterze pomocy kucharza w jednym z baroéw. Ponadto zmaskulinizo-
wanie badanej grupy mozna ttumaczy¢ wzglgdami kulturowymi; wedlug in-
formacji, ktorych udzielali nam rozmoéwecey, rzadko zdarza sig, aby z Turcji
migrowaly kobiety w celu podjecia samodzielnej pracy zarobkowe;j.

W latach 90. XX wieku Turcy traktowali Polske gldwnie jako kraj tranzyto-
wy. Z czasem jednak zaczgli ,,odkrywac” ja jako potencjalny, wciaz wzglednie
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niezagospodarowany rynek pracy i przestrzen dla inwestycji. Jak pisze Maria
Maleky, ktora badata spoteczno$¢ turecka w Warszawie, magnesem przycia-
gajacym Turkow do Polski byto duze zapotrzebowanie na towary tekstylne, kto-
re oferowali, oraz brak konkurencji (Maleky 2002: 170). W badaniach doty-
czacych Poznania tylko jeden ze znajomych naszych rozmdéwcow pracowat
w branzy tekstylnej. Na coraz czg¢stsze przyjazdy Turkéw do Polski wptynglo
rowniez istnienie licznej diaspory tureckiej w Niemczech i1 nasycenie tamtejszej
branzy gastronomicznej oferta tureckich fast foodow. Jak pisze Maleky, ,,0ogra-
niczony i limitowany rynek (wtadze lokalne decyduja, ile moze w danym mie-
scie powstac tureckich sklepéw i baréw) w sektorze ustugowo-handlowym
w Niemczech, stat si¢ przyczyna, iz niektoérzy Turcy z Niemiec zaczgli réwniez
przyjezdza¢ do Polski” (2002: 170). Nie bez znaczenia jest tu blisko$¢ geogra-
ficzna Poznania, ktory od Berlina dziela zaledwie niecate trzy godziny jazdy
pociagiem. W kontekscie imigrantow tureckich w Niemczech warto naszym
zdaniem wspomnie¢, ze w dyskursie publicznym funkcjonuja oni juz niemalze
jako mityczne figury migrantow. Ostatnie raporty o ich sytuacji wskazuja za-
roéwno na postgp integracji, jak i jej brak, w zaleznosci od tego, kto i na czyje
zlecenie taki raport przedstawia i analizuje (zob. Przybyll 2012). Pomimo iz
Maleky w swoim artykule sigga do przyktadow imigracji tureckiej w Niem-
czech, my na obecnym etapie badan sugerowaliby§my powstrzymanie si¢ od
tego typu poréwnan. Wydaje si¢ za wczesnie, aby dopiero raczkujaca i ukon-
stytuowana na zupetnie innych zasadach spoleczno$¢ imigrantéw tureckich
w Polsce odnosi¢ do licznej i bardzo wewngtrznie zréznicowanej spotecznosci
tureckiej w Niemczech.

Wszystkie lokale, w ktorych prowadzone byly badania, sa stosunkowo nowe
i zaden nie dziala dtuzej niz trzy lata. Najwigkszy z nich cieszy si¢ duza popu-
larnos$cia wérdd mieszkancow miasta. Pracuje w nim wielu cudzoziemcow, kto-
rzy byli naszymi rozméwcami. Podobnie jak w przypadku pracownikow drugie-
go lokalu szybkiej obstugi, mieszkaja oni w wynajetych w tym celu przez
wlascicieli barow mieszkaniach, znajdujacych si¢ nad miejscem pracy. Trzecia
restauracja znajdowata si¢ w Scistym centrum, w jednej z bocznych uliczek,
przez co byta rzadko odwiedzana przez klientdw. Pracowat w niej tylko wlasci-
ciel i jeden kelner. Regularnymi bywalcami tego miejsca byli jednak liczni zna-
jomi wilasciciela, wszyscy pochodzenia tureckiego. Czg$¢ z nich z czasem zo-
stala naszymi respondentami. ZauwazyliSmy, iz imigranci z Turcji, ale tez
z innych krajow, jak Tunezja czy Indie, spedzali duzo czasu w lokalach prowa-
dzonych przez naszych informatorow. Przychodzili tam nie tylko po to, zeby si¢
posilié, ale przede wszystkim w celach towarzysko-rozrywkowych, zeby poroz-
mawia¢ czy poogladaé turecka telewizjg. Zwykle zostawali o wiele dtuzej niz
przecigtny klient.

Nasi rozméwcey to w wigkszosci ludzie mlodzi — ponad potowa jest w wie-
ku pomigdzy 24. a 35. rokiem zycia. Jeden z mgzczyzn przebywa w Polsce od
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18 lat, czterech — od 7 do 9 lat, wigkszo$¢ jednak od roku do 5 lat, jest to za-
tem imigracja relatywnie mtoda. Status prawny cudzoziemcow, ktorzy wzigli
udzial w badaniach, jest zr6znicowany. Dwoch z nich jest juz posiadaczami pol-
skiego obywatelstwa: pierwszy uzyskat je dzigki zawarciu zwiazku matzenskie-
go z Polka, drugi, jak deklarowal, od poczatku swojego zamieszkania w Polsce
nie miat problemoéw z legalizacja pobytu, poniewaz zatrudnit si¢ w sadzie jako
thumacz dla przyjezdzajacych do Poznania Turkow. Dzigki temu procedury re-
gulacji pobytu byly dla niego zrozumiale i bardziej przystepne. Przyznat jednak,
ze malzenstwo réwniez bylo duzym utatwieniem w uzyskaniu obywatelstwa
(A126). Turcy, ktorzy przebywaja w Polsce dtuzej niz 5 lat lub sa Zzonaci z Pol-
kami, posiadaja zezwolenie na osiedlenie si¢. Ci, ktorzy przyjechali niedawno,
dysponuja zezwoleniem na zamieszkanie na czas oznaczony. Charakterystyczne
dla badanej grupy jest to, ze az oSmiu mezczyzn jest w zwiazku matzenskim
z Polkami, a dwoch takie matzenstwa ma juz za soba. Szesciu mezczyzn posia-
da dzieci. Pozostali otwarcie deklarowali cheé¢ zawarcia zwiazku z Polka, nie-
ktorzy pozostawali w zwiazkach nieformalnych.

Motywacje, jakimi kieruja sig¢ ludzie, podejmujac decyzj¢ o opuszczeniu kra-
ju pochodzenia i wyborze kraju imigracji, sa bardzo ré6znorodne. W praktyce
przyczyny o charakterze ekonomicznym, politycznym, edukacyjnym czy emo-
cjonalnym nawzajem si¢ przenikaja i uzupelniaja. W przypadku badanej grupy
waznym powodem stojacym za wyborem Polski bylo poznanie, jeszcze w kraju
pochodzenia mezczyzny, Polki i zawarcie z nig formalnego lub nieformalnego
zwiazku. Najczesciej para poznawala si¢ podczas wyjazdow turystycznych Po-
lek do Turcji. Zagadnienie zwiazkoéw mieszanych oraz roli kobiety w procesie
integracji zostanie szerzej omowione w dalszej czgsci niniejszego podrozdziatu,
zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w sferze osobistych motywacji migrantow mito$¢
odgrywala znaczaca rolg (wigcej na ten temat zob. rozdziat 8). Druga kategorig
motywacji, ktore kierowaly naszymi rozméwcami, przy podejmowaniu decyzji
migracyjnej, stanowig motywacje edukacyjne. Trzech rozmowcoéw przyjechato
do Polski, aby podja¢ studia i po ich ukonczeniu postanowito zosta¢ w Pozna-
niu. W dwoch pierwszych przypadkach byly to studia licencjackie na uczelni
prywatnej, trzeci z imigrantow zostal w Poznaniu po ukonczeniu dwéch seme-
strow w ramach programu wymiany mi¢dzyuczelnianej Erasmus. Pozostali roz-
mowcy deklarowali, ze powodem ich przyjazdu do Polski bylo posiadanie tutaj
znajomych, przyjaciot badz cztonkow rodziny. Wskazuje to, ze mimo matej li-
czebnie grupy, mozemy mowi¢ o powstawaniu sieci migranckich i ich roli
w przyciaganiu nowych imigrantow. Zaden z rozméwcéw jednak, mimo iz mo-
wimy o cudzoziemcach, ktérych na podstawie kryterium wykonywanej pracy
zaliczamy do imigrantow zarobkowych, nie wskazal na stricte ekonomiczna
motywacj¢ stojaca za podjgciem decyzji migracyjnej. Z pewnoscia towarzyszy
ona wyzej wymienionym czy wregcz jest wobec nich nadrzedna. Maciej Zabek
pisze, ze ,,po przetomie 1989 roku, (...) dzigki uwolnieniu przede wszystkim
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handlu, szybko zostaliémy dostrzezeni jako kraj, w ktérym (...) sukces jest moz-
liwy” (2002: 14). Niemniej bioracy udzial w badaniach imigranci mieli $wiado-
mos¢, ze Polska nie moze sig¢ rownac z krajami ,,starej” Unii Europejskiej, jesli
chodzi o zarobki. Przyjezdzajac do Poznania lub zostajac tutaj po studiach, wie-
dzieli, ze ich dochody beda znacznie roznily si¢ od zachodnioeuropejskich.
Mimo to nie planuja oni przeprowadzki do Berlina Iub innego miasta w Europie
Zachodnie;.

Posiadanie polskiego partnera ma kluczowe znaczenie w procesie integracji
imigrantdw ze spoteczenstwem przyjmujacym. W omawianym przypadku Zona
i jej polska rodzina tworza kapital spoteczny, ktory powinien sprzyjac lepszemu
funkcjonowaniu imigranta w obcym poczatkowo kraju. Kapital spoleczny to
specyficzny zasob, na ktory skladaja si¢ roznorodne kontakty spoteczne, umoz-
liwiajace dostgp do pozadanych doébr i mozliwosci dzigki posrednictwu znajo-
mych oséb, ktore je posiadaja (Bourdieu 2001). Pojgcie to stato si¢ wyjatkowo
przydatnym narzedziem w kontek$cie analiz procesé6w migracyjnych (Iglicka,
Gmaj, Babiak 2011: 5). O tym, ze kapitat spoteczny sprzyja bardziej statej mi-
gracji, $wiadcza dane statystyczne, wskazujace, ze cudzoziemscy matzonkowie
stanowia jedna z najliczniejszych grup cudzoziemcow osiedlajacych si¢ w Pol-
sce. Co roku zawieranych jest okoto 3-4 tysiecy nowych matzenstw z niepolski-
mi obywatelami, przy czym ponad potowa z nich dotyczy obywateli panstw
trzecich (Iglicka, Gmaj, Babiak 2011: 10).

Wszyscy badani przez nas megzczyzni, ktérzy pozostawali w formalnych
i nieformalnych zwiazkach z Polkami, mieszkali ze swoimi partnerkami. Staty
kontakt z jezykiem polskim utrzymywany w ten sposob byt prawdopodobnie
przyczyna, dla ktérej nawet ci z nich, ktérzy przybyli do Polski relatywnie nie-
dawno, w ostatnich 2-3 latach, do$¢ szybko nabywali umiejetnos$¢ postugiwania
si¢ jezykiem kraju przyjmujacego. Nabywanie kompetencji kulturowych, obok
budowania powiazan spotecznych, byly w przypadku badanych przez nas imi-
grantéw gtéwnymi korzy$ciami integracyjnymi wynikajacymi z funkcjonowa-
nia w zwiazkach mieszanych. Wielu zaznaczato, ze Polacy, z ktérymi si¢ przy-
jaznia i regularnie spotykaja, to glownie znajomi zony badz dziewczyny:
»Spotykam si¢ z rodzina i znajomymi zony. JesteSmy zapraszani w gosci przy
okazji $§wiat, imienin, urodzin” (A128). Polskie partnerki pelnia rowniez rolg
»przewodniczek kulturowych”, wprowadzajac cudzoziemcéw w realia zycia
w nowym kontekscie kulturowym. Daja tez poczucie bezpieczenstwa, gdyz
waznym czynnikiem decydujacym o samopoczuciu imigrantow jest uznanie ze
strony rodziny zony lub dziewczyny. Rozméwcey bardzo czgsto podkreslali silna
relacj¢ z rodzina partnerki oraz to, ze czuja si¢ przez jej czlonkow akceptowani
(wigcej na ten temat zob. w rozdziale 8).

Polskie partnerki, oprocz wprowadzania swoich cudzoziemskich megzow
i chtopakow w zycie kulturalne i towarzyskie kraju przyjmujacego, bardzo czg-
sto wspieraja ich w zatatwianiu spraw w urze¢dach, zwlaszcza tych dotyczacych
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legalizacji pobytu. Cudzoziemcy mieszkajacy w Poznaniu nie moga liczy¢ na
wsparcie o charakterze instytucjonalnym ze strony organizacji pozarzadowych,
jak ma to miejsce na przyktad w Warszawie (zob. np. Centrum Powitania?), stad
ta forma wsparcia jest szczegolnie istotna. Interesujacy jest fakt, ze tylko jeden
z naszych rozmowcoéw zawdzigcza kontaktom nawiazanym dzigki zonie nie tyle
zatrudnienie, co mozliwoéci biznesowe: ,,Zona jest Polka i dzieki temu po-
znatem Polakéw w Berlinie. Na poczatku spotykaliémy si¢ wszyscy towarzy-
sko, a potem juz biznesowo. Ustalili$my, ze warto w Poznaniu otworzy¢ knajpe
na zasadzie franczyzny” (A125).

Jednoczes$nie Turcy pracujacy w poznanskiej branzy gastronomicznej utrzy-
mywali $ciste relacje w obrgbie wlasnej grupy. Spotykali si¢ ze soba nawet kil-
ka razy w tygodniu w wybranych miejscach, gléwnie w barach i lokalach ga-
stronomicznych. Czgsto widywaty$my naszych rozméwcow wychodzacych
razem do pubu czy na dyskoteke, mimo iz razem pracowali i w zwiazku z tym
spedzali ze soba wigkszo$¢ czasu. Nie chodzi tu tylko o sposdb zapelniania wol-
nego czasu, ale, jak to nazywa Maleky, o rodzaj ,,niepisanego wymogu kulturo-
wego” funkcjonujacego w ramach spolecznosci tureckiej, aby poswigcaé czas
kolegom (2002: 175). Taka interpretacje wspiera fakt, ze z reguty w spotka-
niach tych nie uczestnicza partnerki naszych rozméowcow, z ktorymi ci spedzaja
czas w innych miejscach, takich jak kino czy park, gdzie chodza tylko z nimi
badz z ich rodzina (co nie stoi na przeszkodzie zapoznawaniu innych Polek pod-
czas ,,mgskich” wyjs$¢). Spotkania z kolegami nie sa jednak ekskluzywnie et-
niczne i uczestnicza w nich inni cudzoziemcy zwiazani z poznanska branza
,,Szybkiej” gastronomii, pochodzacy z Indii, Tunezji czy Pakistanu, co mozna
thumaczy¢ wciaz mata liczebnie spotecznoscia tureckich imigrantow w stolicy
Wielkopolski. Osoby te stworzyly sie¢ kontaktow, ktora stanowi alternatywe
dla braku instytucjonalnego wsparcia. Zazytos$¢ ta jest na tyle silna, ze po za-
mknigciu jednej z restauracji jej pracownicy znalezli zatrudnienie w innym lo-
kalu, w ktorym prowadzity$my badania. Z kolei kiedy wtasciciel jednego z pu-
bow, w ktorym wigkszos¢ naszych rozmowcow bywata regularnie, ze
wzgledoéw finansowych zamknat lokal, koledzy pomogli mu znalez¢ prace. Kil-
ka dni po likwidacji pubu Turek ten pracowal juz w restauracji, ktorej wick-
szo$¢ pracownikow byta wczesniej jego klientami (A126).

Kolejny czynnik, ktéry wptywa na funkcjonowanie imigranta w réznych
sferach zycia i jego szeroko pojeta integracjeg, to znajomos¢ jezyka kraju
przyjmujacego. Brak kompetencji jezykowych moze powodowaé¢ wyklucze-
nie z pierwotnego rynku pracy, uniemozliwia¢ kontakty z urzedami i kontak-
ty towarzyskie (Grzymata-Kaztowska 2008: 123). Tylko dwoch naszych roz-
moéwcodw uczylo si¢ jezyka polskiego w Studium Jgzyka i Kultury Polskie;j

2 http://centrumpowitania.frog.org.pl/ (wglad: 25.03.2012).
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dla Cudzoziemcow dzialajacym na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza.
Pozostali, ktorzy mieszkaja w Polsce krocej niz 5 lat, nie ucze¢szczaja na zajg-
cia jezykowe z powodu zbyt wysokich optat za kurs oraz ze wzglgdu na brak
czasu wynikajacy z charakteru wykonywanej pracy. Ucza si¢ jezyka od swo-
ich partnerek, ich rodzin oraz znajomych. Ponadto praca w lokalach gastro-
nomicznych wiaze si¢ ze stalym kontaktem z polskimi klientami, a ten stwa-
rza szans¢ na nabywanie umiej¢tnosci jezykowych. W rezultacie wszyscy
nasi rozmowcy porozumiewali si¢ jezykiem polskim w stopniu dobrym.
Dwoch z nich na poczatku badan komunikowato si¢ z nami w jezyku angiel-
skim, poniewaz nie znali jeszcze na tyle dobrze polskiego. Jednak pod koniec
badan rozmawialy$my z nimi juz po polsku, co §wiadczy o znacznym poste-
pie w tym obszarze. Jako gléwna motywacj¢ do nauki wskazywali cheé na-
wiazywania kontaktow z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujacego.
Ich zdaniem praca w lokalu gastronomicznym jest przyjemniejsza, gdy zna
si¢ jezyk 1 mozna porozmawiaé z klientami na poziomie nie tylko wyuczo-
nych zwrotow. Jednego z imigrantow do nauki jezyka polskiego zmobilizo-
wato przykre doswiadczenie: zostat oszukany przez polskiego pracodawce,
ktory obiecal dostarczy¢ mu dokumenty niezbgdne do pozostania w Polsce
i tego nie zrobil, przez co nasz rozmowca miat problemy. Jak sam méowi: ,,Jak
znam jezyk, to nie mozna mnie tak tatwo oszukaé. Poza tym polski przydaje
mi si¢ w pracy i zeby zatatwiaé rézne sprawy w urzg¢dach, bo tam pracownicy
nie znaja tureckiego, a ja nie méwig po angielsku” (A152). Powyzsza wypo-
wiedz wskazuje na kolejna prawidtowos¢, ze tureccy imigranci, ktorzy znali
jezyk angielski, wolniej uczyli si¢ polskiego, poniewaz — jak mowili —
wigkszo$¢ ich poznanskich znajomych mowi po angielsku.
Przeprowadzone badania dotyczyly pracownikow restauracji oraz ich
wlascicieli. Z naszych obserwacji wynika, ze dochody tych pierwszych po-
zwalaja na prowadzenie zycia na stosunkowo wysokim poziomie. Niemal
wszyscy nasi badani deklarowali, ze w Polsce, przynajmniej na razie, nie
moga sobie pozwoli¢ na odlozenie takiej ilo$ci pieniedzy, ktora pozwolitaby
im na zainwestowanie w budowe wilasnego domu czy kupno mieszkania.
Przeswiadczenie to, zwlaszcza wérod niedawnych absolwentow poznanskich
uczelni, skutkowato prowadzeniem zycia ,,tu i teraz”. Jak wynika z naszych
rozmow i obserwacji, ulubione miejsca Turkéw w Poznaniu to centra handlo-
we Stary Browar i Galeria Malta oraz kluby takie, jak Cuba Libre, Buddha
Bar czy Czekolada. Nasza uwage przyciagnal fakt, ze miejsca odwiedzane
przez rozmowcow sa w Poznaniu postrzegane jako modne i drogie. W przy-
padku klubow niekiedy dokonywana jest selekcja gosci, ceny alkoholu row-
niez sa znacznie wyzsze niz w innych miejscach. Znane sa one rowniez z tego,
ze odwiedza je zwykle wielu cudzoziemcé4w. Nasi rozmowcy w wigkszosci
przywiazywali wage do ubioru, dysponowali najnowszymi modelami telefo-
now i sprzgtéw elektronicznych. Wielu z nich posiadato dobre samochody,
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czgsto poruszali sig tez taksdwkami. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w niekto-
rych restauracjach pracy jest tak duzo, iz zarobki nawet powyzej przecigtnej
okupione sg brakiem czasu i spedzaniem wigkszosci dnia w pracy, nierzadko
siedem dni w tygodniu. Rozmoéwca, ktéry zadeklarowal, ze zdarza mu si¢
pracowa¢ nawet 240 godzin w miesiacu, przyznal, ze nie ma czasu wycho-
dzi¢ na imprezy, zycie dzieli pomigedzy pracg i dom (A152).

Obraz spoteczenstwa przyjmujacego kreowany przez imigrantow, z ktorymi
prowadzone byly badania, nie jest tak negatywny, jak przypuszczaliSmy, czy-
tajac chociazby w lokalnych gazetach o rasistowskich zachowaniach wobec
imigrantow w Polsce. Wizerunki Polakdéw i1 poznaniakéw sa bardziej ztozone
i zaleza od tak wielu czynnikow, jak do§wiadczenia osobiste imigranta, moty-
wacje migracyjne, posiadany status prawny, dtugos¢ pobytu, rodzaj wykonywa-
nej pracy i co za tym idzie (i co jest niesamowicie wazne) — czy zostat odnie-
siony sukces ekonomiczny.

Wsrdd naszych rozmoéwcow tylko jeden wykazywatl zaangazowanie w sprawy
polityczne i spoleczne Polski: ,,Wiem o Polsce wigcej teraz niz o Armenii. Intere-
suj¢ si¢ polityka. Wiem, kto rzadzi i jakiego jest profilu politycznego” (A151).
Na jego zainteresowanie sprawami lokalnymi i krajowymi wptyw miat dtugoletni
pobyt w kraju przyjmujacym wynoszacy 18 lat, przyjaciele, ktorzy mu duzo
o Polsce opowiadali, oraz ogbélne wczesniejsze zainteresowanie polityka. Z po-
dobnym zaangazowaniem wyrazat si¢ o zyciu w Poznaniu Turek, ktory mieszka
tutaj od 9 lat: ,,Parokrotnie uczestniczylem w wydarzeniach zwiazanych z festi-
walem Malta oraz z okazji 11 listopada w pochodach $§wigtomarcinskich. Jestem
juz tak przyzwyczajony do zycia w Poznaniu, ze kiedy wyjezdzam do Turcji, to
czuj¢ si¢ tam jak turysta” (A129). Wigkszo$¢ Turkow, ktorzy wzigli udzial w ba-
daniach, nie przejawiata jednak zainteresowania sprawami politycznymi czy go-
spodarczymi Polski. Ttumaczyli to ogélnym brakiem zainteresowania polityka,
nawet przed migracja. Kolejnym argumentem byl brak kompetencji jezykowych.
Rozmoéwcy twierdzili, ze nie potrafia jeszcze zbyt dobrze czyta¢, w rezultacie
czego zapoznanie si¢ z nawet krotkim artykutem w gazecie zajmuje im duzo cza-
su. Ten czynnik taczy si¢ z chronicznym brakiem czasu imigrantéw. W Poznaniu
zwigksza si¢ zapotrzebowanie na kucharzy specjalizujacych si¢ w okres§lonej ku-
chni, co jest zwiazane z rozwojem coraz bardziej wielokulturowej oferty gastro-
nomicznej, a co za tym idzie z miejscami pracy dla cudzoziemcow. Praca ta jed-
nak wiaze si¢ czgsto, jak wynika z doswiadczenia naszych rozmowcow, ze
spedzaniem w lokalu po 14 godzin dziennie i deficytem wolnego czasu. Ma to tez
bezposredni wplyw na angazowanie si¢ w lokalne sprawy Poznania; imigranci,
z ktérymi rozmawiaty$Smy, czesto deklarowali chg¢é uczestnictwa w lokalnych
wydarzeniach, ale nie mieli na to czasu.

Jak juz wspominaty§my, wptyw na postrzeganie miejsca osiedlenia przez
imigranta ma jego status ekonomiczny, a zwtaszcza poczucie odniesienia sukce-
su badz porazki na tym polu. Wedlug Iwony Babiak i Katarzyny Szot mozna
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zauwazy¢ powiazanie integracji z mobilno$cia pionowa imigrantow, ktdra najczesciej
prowadzi ich poza wlasna zbiorowos$¢ imigrancka, do uprzywilejowanych pozycji
w spoleczenstwie przyjmujacym. Proces ten nie musi oznacza¢ porzucenia przez imi-
grantéw swoich tradycji kulturowych, a co wigcej — wyzsza pozycja spoteczna moze
utatwia¢ zachowywanie i ujawnianie wlasnej odrgbnosci (2010: 33).

Najbardziej zintegrowany ze spoleczenstwem polskim sposroéd uczestnicza-
cych w badaniach mezczyzn wydal nam si¢ wyzej cytowany Turek, ktory
uczestniczyt w lokalnych wydarzeniach, takich jak pochody czy festiwal teatral-
ny (A129). Odniosty$émy wrazenie, ze jest to zwiazane z jego sukcesem ekono-
micznym. Prowadzi bowiem wtasna, dobrze prosperujaca firmg, ma stosunko-
wo duzo wolnego czasu — czgsto widywaty$my go w ciagu dnia, jak spedzat
godziny na rozmowach w jednej z restauracji, w ktorej prowadzitySmy badania
— dzigki czemu mogt spotykac sig rowniez ze znajomymi Polkami i poznawac
miasto. Jako jedyny znat poznanskie mate parki, styszat o lokalnych wydarze-
niach, ktérych jego znajomi, pracujacy cate dnie w lokalach gastronomicznych,
nie wymieniali (A129). Z kolei wtasciciel tureckiej restauracji, ktora nie prospe-
rowala najlepiej, mowit o miescie: ,,Zycie w Poznaniu jest doé¢ monotonne,
niezbyt duzo si¢ dzieje. Praca tez wyglada inaczej, jest mato klientéw, jedzenie
musi by¢ drozsze niz w Turcji, a ludzie nie sa przyzwyczajeni do jadania w re-
stauracjach” (A126). Z kolei inny imigrant z Turcji po pracy w barze szybkiej
obstugi gra jako didzej w poznanskich klubach (A149). Poczatkowo wystepo-
wal w pubie prowadzonym przez swojego rodaka, ktory byt ulubionym miej-
scem spotkan wigkszo$ci naszych rozmowcow. Teraz gra w kilku innych
miejscach. Dzigki temu czuje si¢ w Poznaniu dobrze, interesuje si¢ lokalna
scena muzyczna, chodzi na koncerty do r6znych klubéw. Polscy znajomi przy-
sylaja mu na Facebooku informacje dotyczace ciekawych imprez w miescie.
Cho¢ trudno w tym przypadku moéwi¢ o sukcesie ekonomicznym, to z pewno-
$ciag mamy tu do czynienia z pracq zgodna z zainteresowaniami, ktora daje po-
czucie samorealizacji, a ponadto stwarza dogodne warunki do integracji w wy-
miarze spotecznym. Wszystko to wptywa na pozytywne postrzeganie zycia
w Poznaniu. Inni rozmowcy wykazywali zainteresowanie polska kultura gtow-
nie pod postacig polskich filméw, ktore czgsto ogladali. Dwoch natomiast
stwierdzito, ze poczuli zwiazek z Polska, kiedy doszto do katastrofy samolotu
prezydenckiego pod Smolenskiem — byto im z tego powodu bardzo przykro,
inaczej niz gdyby to wydarzyto si¢ w innym kraju (A154; A152). Z reguly jed-
nak badani imigranci nie poszukaja samodzielnie informacji o kraju przyj-
mujacym. Dowiaduja si¢ o codziennych — lokalnych i krajowych — spra-
wach do$¢ przypadkowo: jesli ustysza jakas informacje w radiu, kto$ przyniesie
do pracy gazete czy poprzez rozmowy z klientami.

Jesli chodzi o podtrzymywanie powiazan z krajem pochodzenia, duza rolg
w przypadku badanej przez nas grupy, podobnie jak i innych imigrantow (Mety-
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kova 2010), odgrywaja nowe technologie komunikacyjne, a zwlaszcza Internet.
Wszyscy nasi rozméwcey deklarowali, ze utrzymuja kontakt z krewnymi i przy-
jaciotmi, ktorzy pozostali w kraju pochodzenia. Do tego celu wykorzystuja
przede wszystkim komunikatory internetowe (takie jak Skype) oraz portale spo-
lecznosciowe (gtownie Facebook). Uzywaja réwniez telefonow komoérkowych,
rzadziej jednak, gdyz migdzynarodowe potaczenia telefoniczne sa zdecydowa-
nie drozsze. Zdarzalo sig, ze rozméwcey byli odwiedzani przez cztonkow rodzi-
ny lub znajomych. Zwykle wowczas spedzali czas nie tylko w Poznaniu, ale po-
drézowali po Polsce — rozméwcy mowili nam o wizytach w Zakopanem,
Krakowie czy O$wigcimiu.

Media elektroniczne oraz telewizja satelitarna stuzyly ponadto imigrantom
do pozyskiwania informacji na temat wydarzen majacych miejsce w kraju po-
chodzenia. Wszyscy nasi rozméwcey twierdzili, ze na biezaco sprawdzaja w In-
ternecie wiadomosci z kraju. Kilku deklarowato, ze dzigki telewizji satelitarnej
ogladaja w domach tureckie kanaly. W restauracjach, w ktérych pracuja, prak-
tycznie zawsze ustysze¢ mozna turecka muzyke oraz obejrze¢ tureckie progra-
my w telewizji. Zauwazyly$my, ze w jednym z lokali szczeg6lnie chgtnie ko-
rzystano z telewizora podczas kampanii prezydenckiej majacej miejsce w Turcji
w roku 2011, prowadzac przy tym ozywione dyskusje na tematy polityczne oraz
komentujac relacjonowane wydarzenia.

Jednym z wyznacznikéw powiazan transnarodowych w wymiarze ekono-
micznym jest przesytanie zarobionych na emigracji pienigdzy do kraju pocho-
dzenia. W kontek$cie migracji zarobkowej, o ktoérej mowa, zauwazy¢ mozemy
jednak, ze nie jest to powszechna praktyka, albowiem jedynie dwoch naszych
rozmowcow przyznato, ze wysyta pieniadze swojej rodzinie (A129; A152). Je-
den z nich prowadzi wlasna firme¢ i Zzyje w Poznaniu sam, mozna wigc przy-
puszczaé, ze uzyskiwane dochody pozwalaja mu na wspieranie krewnych pozo-
stawionych w Turcji. Drugi natomiast o§wiadczyl, ze dzieli si¢ zarobionymi
w Polsce pienigdzmi z rodzenstwem i rodzicami, gdyz nie maja oni pracy
w Turcji. Inny z rozmoéwcow, absolwent poznanskiej uczelni, przyznal, ze cza-
sami to rodzina z Turcji przesyta mu pieniadze, jesli akurat znajduje si¢ w trud-
niejszej finansowo sytuacji (A154).

Waznym wyrdznikiem badanej przez nas grupy moglaby wydawac sig reli-
gijnos¢: dziesigciu megzczyzn okreslito si¢ jako muzulmanie, dwoch jako wy-
znawcy hinduizmu, jeden jako katolik. Obserwacja uczestniczaca oraz mniej
formalne rozmowy pozwolily nam stwierdzi¢ jednak, ze imigranci uczestni-
czacy w badaniach — w tym muzulmanie — maja do$¢ swobodny, uzalez-
niony od sytuacji i nastroju, stosunek do praktykowania wlasnej religii.
Trwajacy od kilkudziesigciu lat proces laicyzacji Turcji oraz niemuzutmanskie
otoczenie w Polsce sprawity, ze wiara nie odgrywa w ich zyciu znaczacej roli.
Z pewnoS$cia wazna tego przyczyna jest rowniez system wielogodzinnej pracy
i zwiazany z nig brak czasu. W rezultacie niektdrzy z naszych rozmowcoéw py-
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tani o praktyki religijne w Polsce w ogdle nie chcieli rozmawiaé na ten temat.
Inni przyznali, ze religia miata dla nich wigksze znaczenie, gdy mieszkali
w Turcji. Czg$¢ nawet nie zainteresowala sig tym, czy w Poznaniu istnieje miej-
sce modlitw dla muzulmanéw i byla zaskoczona, gdy od badaczek dowiedziata
si¢ 0 Muzutmanskim Centrum Kulturalno-O$wiatowym, w ktorym miesci si¢
sala modlitewna (zob. rozdziat 9). Tylko jeden z naszych rozmowcow bywatl
w tym centrum i odwiedzal poznanskiego imama w jego mieszkaniu (A150).
Roéwniez tylko jeden przestrzegal zasad Ramadanu, czyli muzutmanskiego po-
stu (A126). Reszta albo w ogole ignorowata post, chodzac na imprezy do klu-
bow czy pijac alkohol, albo praktykowata jego zmodyfikowana wersj¢ skrocona
do 14 dni lub sprowadzona do odmawiania sobie wytacznie alkoholu, co ttuma-
czono cigzszymi niz w Turcji zimami oraz brakiem czasu. Jeszcze inni rozmow-
cy twierdzili, ze gdyby byli w Turcji, zapewne respektowaliby post, jednak
tutaj, daleko od rodzin i rodzicéw, nie zalezy im na Swigtowaniu. Stosunek
mtodych tureckich imigrantow w Poznaniu do ich tradycji religijnej ilustruje
dialog przeprowadzony przez badaczk¢ z jednym z nich (A129):

— A Ty przestrzegasz Ramadanu?

— Nie, mam problemy z jelitami, nie mogtbym nie je$¢ przez caty dzien.
— A w Turcji przestrzegates?

— Czasami.

— Ale papierosy palisz i nie szkodza ci na zoladek?

— Przestan, mowisz jak moj tata.

Wigkszos$¢ naszych rozméwcoéw uwaza, ze skoro sa daleko od domu i tamtej-
szych zwyczajow, moga sobie pozwoli¢ na luzniejszy stosunek do religii. Jeden
z me¢zezyzn powiedziat nam, ze traktuje te $wigta ,,trochg uzytkowo™: ,,Jest to do-
bry czas, zeby komus$ co$ przebaczy¢, sprezentowac, spotkaé si¢ z rodzina, pogo-
dzi¢” (A-125). Niektorzy deklaruja, ze modla si¢ w samotnos$ci, sporadycznie.

W kontekscie praktykowania religii po raz kolejny interesujaca rolg odgry-
waja nowe technologie. Wszyscy nasi rozmowcy postuguja si¢ takimi urzadze-
niami jak laptopy, iPady czy smartfony. Przechowuja na nich czgsto pliki w ja-
ki§ sposéb zwiazane z religia czy tez szeroko rozumiang tradycja — zdjecia,
filmiki itp. Imigrant z Indii wyznat, Ze ma w telefonie hinduskie piesni religijne,
ktorych czasem sobie stucha (A226). Mowiac o tym zagadnieniu, nalezy réw-
niez zwroci¢ uwagg na rolg portali spoteczno$ciowych. Nasi rozmoéwcey prze-
sylali sobie nawzajem zyczenia za posrednictwem Facebooka z okazji $§wiat za-
rowno muzulmanskich, jak i katolickich, zdarzylo nam si¢ rowniez dostawac
smsy z zyczeniami napisanymi w jezyku polskim. Podobne obserwacje poczy-
nita w srodowisku tureckich imigrantow w Warszawie Maleky (2002).

Mimo sporadycznych przejawow religijnos$ci na emigracji religia jako czyn-
nik okres$lajacy tozsamo$¢ jest wazna w procesie scalania i wspierania si¢ turec-
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kich imigrantéw. Dlatego tez $wigta muzulmanskie spedzaja oni razem, starajac
si¢ zachowaé, choéby w szczatkowej formie, tradycje celebrowania tych dni. Na
obchody jednego, Kurban Bajram, zostatySmy zaproszone wraz z naszymi przy-
jaciotmi, co §wiadczy o otwartym charakterze tych uroczysto$ci. Ponadto we
wrzesniu 2010 roku, z inicjatywy jednego z naszych rozméwcow, na central-
nym placu w Poznaniu zorganizowano rozdawanie jedzenia w ramach obcho-
déw Ramadanu. W wydarzeniu tym, cho¢ skierowanym przede wszystkim do
Polakéw, uczestniczyli rowniez Turcy i inni muzulmanie. Z kolei inny mgzczy-
zna byt wspodtorganizatorem Festiwalu Divali, ktéry odbyt si¢ w jednym z po-
znanskich klubow muzycznych w 2011 roku. W imprezie udziat wzigli zar6wno
mieszkajacy w Poznaniu Indusi, jak i inni zaproszeni cudzoziemcy oraz Polacy.
Tego typu dziatania wskazuja naszym zdaniem na zainteresowanie imigrantow
integracja z polskim spoleczenstwem i promowaniem w nim wtasnej kultury.

Integracj¢ cztonkow badanej grupy ze spoteczenstwem przyjmujacym w wy-
miarze instytucjonalnym oceniamy jako raczej staba. Jedna z odpowiedzi na brak
wsparcia o charakterze instytucjonalnym na rynku pracy jest, jak juz pokaza-
ly$my, sie¢ kontaktow zbudowana przez tureckich imigrantéw w Poznaniu, na
tyle silna, ze nie pozostawia ona zadnego z jej cztonkdéw w sytuacji bez pracy.
Nawet ci, ktorzy w poczatkach swojego pobytu w Polsce nie znali jezyka, byli
zatrudniani przez tureckich wiascicieli i wykonywali po prostu prace niewyma-
gajace bezposredniego kontaktu z klientem, takie jak nakladanie jedzenia. W za-
kresie kontaktow z polskimi urzgdami nasi rozméwcy narzekali na niekompe-
tencj¢ urzednikow, a zwlaszcza na nieznajomo$¢ jezykéw obceych. Ci, ktorzy
wyrazali w tej kwestii swoje niezadowolenie, przebywaja w Polsce powyzej 5 lat.
Ich kontakty z urzedami zaczety sie wige przed akcesja Polski do Unii Europej-
skiej. W $wietle braku takich opinii wsréd mtodszych stazem migrantéw, mozna
przypuszczac, ze byt to okres, kiedy w urzgedach niezbyt dbano o jako$¢ komuni-
kacji z cudzoziemcami. Mozliwe, ze w ciagu ostatnich lat jako$¢ ta poprawita sig
na tyle, ze nie powoduje u cudzoziemcoéw negatywnego wrazenia, na podstawie
ktorego ksztattuja swoje opinie. Podobnie miaty si¢ sprawy w poznanskich przy-
chodniach, gdzie lekarze czg¢sto nie znali jezyka angielskiego. Tymczasem ,,zro-
zumienie terminologii medycznej oraz zagadnien zwiazanych z kwestiami admi-
nistracyjnymi towarzyszacymi leczeniu wymaga duzej kompetencji jezykowej,
ktora nie zawsze moga wykazac si¢ nawet sami ‘przecigtni’ obywatele danego
kraju” (Minkowska 2010: 153). Dlatego wielu rozméwcoéw deklarowato, ze lecza
si¢ prywatnie. Ci, ktérzy mieszkaja w Polsce dtuzej, dziela sig¢ ze swoimi cudzo-
ziemskimi kolegami informacjami na temat lekarzy znajacych jezyk angielski.

Podsumowujac, aby doprecyzowaé charakter migracji, ktoéra opisujemy
w niniejszym podrozdziale, konieczne jest naszym zdaniem nadanie jej kontek-
stu odnoszacego si¢ do aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej Polski. Roz-
woj gospodarczy, wysokos¢ zarobkéw, powstawanie klasy sredniej, bezrobocie
czy wykorzystywanie pracownikow to kwestie, ktore w rownym stopniu doty-
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czy¢ moga tak imigrantow, jak i polskich obywateli. To, co w dyskursie pu-
blicznym kojarzy si¢ z pewnymi grupami imigrantéw w Europie Zachodniej,
czyli nadwergzanie systemu §wiadczen socjalnych danego kraju, czgsto odbiera-
ne jako dowod na nieprzystosowanie do lokalnych rynkow pracy, w Polsce jest
niemozliwe. Swiadczenia te sa tak niskie, ze imigrant nie moze sobie pozwoli¢
na brak pracy, poniewaz pozbawiloby go to wszelkich srodkow do zycia. Para-
doksalnie zatem gorsza sytuacja spoleczno-ekonomiczna Polski w porownaniu
z tzw. starymi krajami Unii Europejskiej — a zwlaszcza niski poziom opieki
ze strony panstwa — przyczyniaja si¢ do szybszej integracji imigrantow w wy-
miarze tak ekonomicznym, jak i spotecznym.
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NATALIA BLOCH

IMIGRANCI-PROFESJONALISCI W SEKTORZE
EDUKACJI

Jak w kazdym akademickim miescie, rowniez w Poznaniu niewielka, aczkol-
wiek stale obecna grupg cudzoziemcdw stanowia wysoko wykwalifikowani imi-
granci zatrudnieni w sektorze edukacji. W przeciwienstwie jednak do specjali-
stow w dziedzinie technologii sa to osoby, na ktorych kapitat kulturowy bedacy
sita napedowa ich migracji sktada si¢ nie tylko wyksztalcenie, ale rowniez zna-
jomos$¢ jezyka nabyta poprzez partycypacje w rodzimej kulturze.

Przytoczone w rozdziale statystycznym dane mdéwia o ok. 150 cudzoziem-
cach zatrudnionych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, najwigksze]
poznanskiej uczelni publicznej (zob. rozdziat 3). Pracownicy ci pochodza
z az 50 krajow. Zréznicowanie to bylo widoczne réwniez na poziomie badan
jako$ciowych. W grupie 35 imigrantow!, ktorzy wzieli udzial w badaniach
i dla ktérych podjgcie pracy w sektorze edukacyjnym byto gtdwna motywacja
stojaca za decyzja migracyjna, znalezli si¢ przedstawiciele az 21 panstw. Po-
dobnie jak w skali catego kraju, jest to zdecydowanie najbardziej heteroge-
niczny pod wzgledem etnicznym sektor, w ktorym znajduja zatrudnienie imi-
granci (por. Piekut 2010: 225). Ponad polow¢ naszych rozméwcow stanowili
obywatele krajow nalezacych do Unii Europejskiej — zardéwno ,,starej”, jak

' Wyjasnienia wymaga liczba osob, ktore poddane zostaly analizie w niniejszym rozdziale.
Stangli$my przed dylematem, czy nalezy rozpatrywac i klasyfikowa¢ imigrantow przez odwotanie
si¢ do motywacji przyciagajacej (np. studia, nauczanie, praca), czy tez poprzez to, co robili oni
w czasie prowadzenia badan i tego, w jakim $rodowisku funkcjonuja. Zreszta takze te ostatnie
okolicznosci moga by¢ wielorakie i niejednoznaczne. Generalnie wychodzimy z zatozenia, ze
wazniejsze sa biezace uwiklania i zaj¢cia imigrantow. W zwiazku z tym w wyjsciowej bazie da-
nych wérdd profesjonalistow pracujacych w sektorze edukacyjnym umieszczono zaréwno tych,
ktérzy przybyli do Polski z zamiarem nauczania, jak i osoby obecnie ta praca si¢ zajmujace, a kto-
re przybyly poczatkowo z innych powoddw. By jednak unikna¢ koniecznosci rozstrzygania tego
rodzaju dylematow, nie rozmywac kategorii lub ,,dzieli¢ wlosa na czworo”, grupg¢ edukatorow
omawiamy na podstawie materialu dotyczacego 35 osob, ktore do Poznania przybyly bezposred-
nio w tym charakterze.
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i ,,nowej”. Ponadto pochodzenie lektoréw odzwierciedla powstawanie i roz-
wijanie wydziatow filologicznych na poznanskim uniwersytecie; wsrod na-
szych rozmowcow znalazty si¢ osoby pochodzace z Batkandéw (Serbii, Mace-
donii, Chorwacji), krajow azjatyckich (Korei, Japonii, Tajlandii, Wietnamu,
Chin) oraz Turcji. State zapotrzebowanie na nauczycieli jezyka angielskiego
jest natomiast widoczne w obecnos$ci w Poznaniu 0s6b pochodzacych z Wiel-
kiej Brytanii i Stanow Zjednoczonych. To samo, cho¢ w mniejszym stopniu,
dotyczy lektorow jezyka rosyjskiego przyjezdzajacych z krajow bytego ZSRR.
W przeciwienstwie do pozostatych, silnie zmaskulinizowanych kategorii imi-
grantéw wyodrgbnionych w naszych badaniach, wérod edukatoréw tylko nie-
znacznie przewazaja mezczyzni.

W badanej przez nas grupie 35 lektorow i wyktadowcow znalazly si¢ osoby
o bardzo réznym stazu imigracyjnym w Polsce. Najliczniejsi byli imigranci,
ktorych okres pobytu w Poznaniu nie przekroczyt 5 lat (19 osob). Byly to za-
roéwno osoby znajdujace si¢ dopiero na poczatku kariery zawodowej w Polsce,
ze stazem od 3 miesigcy do pot roku, jak i lektorzy, ktorzy mieli juz za soba kil-
ka rocznych badz dwuletnich kontraktéw. Jednak az 2/5 czlonkéw badanej gru-
py stanowity osoby, ktore mieszkaja w Polsce juz ponad 6 lat, z czego potowa
w przedziale od 10 do 20 lat. Zréznicowanie etniczne oraz pod wzgledem dtu-
gosci czasu spedzonego w Polsce znalazto odzwierciedlenie w réznych statu-
sach prawnych, jakie posiadaja osoby zakwalifikowane przez nas do omawiane;j
kategorii. Pomijajac obywateli krajow cztonkowskich UE, najliczniejsza grupg
stanowili posiadacze zezwolen na osiedlenie si¢ (przebywajacy w Polsce od
3 do 20 lat), a nastgpnie zezwolen na zamieszkanie na czas oznaczony (0soby
bedace w Polsce od 3 miesigcy do 6 lat) i wiz (gléwnie cudzoziemcy z krajow
azjatyckich). Co charakterystyczne, nikt w tak licznej grupie nie byl posiada-
czem polskiego obywatelstwa ani nie deklarowal chgci ubiegania si¢ o nie,
wlacznie z osobami o najdtuzszym stazu imigracyjnym w Polsce. Wydaje sig
zatem, ze staly pobyt i prawa, jakie z niego wynikaja, sa satysfakcjonujace dla
tej grupy imigrantdw i ze status ten jest traktowany przez nich jako docelowy.

Imigrantéw pracujacych w sektorze edukacyjnym, mimo iz zalicza si¢ ich
w literaturze przedmiotu do kategorii os6b wysoko wykwalifikowanych, cha-
rakteryzuje zrdznicowany poziom wyksztalcenia — od ukonczonej szkoty
sredniej (w przypadku lektora jezyka tureckiego), przez licencjat i najczgstszy
stopien magistra, po doktorat i habilitacje. Wigkszos$¢ osob, ktore wzigty udzial
w badaniach, to wyksztalceni filolodzy, ale w grupie tej znalezli si¢ rowniez
przedstawiciele innych dyscyplin naukowych, ktérzy zdobyli posady lektorow
wylacznie ze wzgledu na kompetencje jezykowe wyniesione z uczestnictwa
w kulturze kraju pochodzenia — historycy z Wietnamu, Stanéw Zjednoczo-
nych i Czech, prawnicy z Chin i Hiszpanii, psycholozka z Japonii, absolwenci
literaturoznawstwa z Grecji i Republiki Poludniowej Afryki (por. Jozwiak, Ro-
manowicz 2010: 117-119).
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Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktore znalazly si¢ w analizowanej kategorii,
to lektorzy zatrudnieni na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza na podstawie
kontraktow czasowych, przede wszystkim w Instytucie Jgzykoznawstwa, ale tez
w Instytucie Filologii Stowianskiej, Instytucie Filologii Angielskiej czy w In-
stytucie Wschodnim. Wielu narzekato na niskie pensje, co byto powodem po-
dejmowania si¢ przez nich zaje¢ dodatkowych, gtéwnie polegajacych na uczeniu
w prywatnych szkotach jezykowych i na uczelniach niepublicznych, thumacze-
niu czy udzielaniu korepetycji z jezyka obcego.

Imigranci zatrudnieni w sektorze edukacyjnym z reguly trafiaja do kraju
przyjmujacego nie za posrednictwem migranckich sieci spotecznych, ale przy
instrumentalnym wsparciu instytucji’>. Moga by¢ nimi bezpo$rednio uczelnie
wyzsze, oglaszajac konkursy na wolne stanowiska, badz organizacje, ktére na-
pedzaja globalna ,,cyrkulacje mozgdéw” (Kaczmarczyk, Tyrowicz 2008), jedno-
cze$nie niejednokrotnie realizujac misje narodowe. Przyktadowo, niemieccy
lektorzy, ktorzy wzigli udzial w badaniach, przyjechali do Polski za po$rednic-
twem Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej (Deutscher Akademischer
Austauschdienst — DAAD), finansowanej ze $rodkéw publicznych Republiki
Federalnej Niemiec. Sg oni postrzegani przez instytucje wysytajaca jako ,,amba-
sadorzy” jezyka i kultury niemieckiej®. W konsekwencji, poza wykonywaniem
pracy lektora na polskiej uczelni, maja oni szereg innych obowiazkow do wy-
petnienia. Przykladowo, jeden z naszych rozmdéwcoéw pracuje jednocze$nie
w polsko-niemieckim projekcie promujacym naukg jezyka niemieckiego w pol-
skich szkotach, jest zobowiazany do wygtaszania go$cinnych wyktadoéw o kul-
turze niemieckiej oraz prowadzenia jednego przedmiotu fakultatywnego przez
okres dwoch semestrow (A247). Z kolei lektorzy ze Standéw Zjednoczonych tra-
fili do Poznania dzigki programom stypendialnym Fundacji im. J.M. Fulbrighta,
réwniez finansowo wspieranym przez rzad. Ponadto niektoérzy cudzoziemcy pra-
cujacy w sektorze edukacyjnym sa wysytani za granicg w celu propagowania jg-
zyka i kultury kraju pochodzenia bezposrednio przez rzady panstw, a ich pobyt

2 Ciekawym wyjatkiem od tej reguly jest obywatel Stanéw Zjednoczonych, absolwent Akade-
mii Muzycznej w Filadelfii, ktory przybyt do Poznania, podazajac za swoim polskim nauczycie-
lem gry na gitarze, ktory po kilku latach pracy w Stanach Zjednoczonych zdecydowat si¢ na po-
wrot do Polski, a rozmowca, jak sam stwierdzit, ,,pojechal za nim” (A209).

3Na stronie internetowej DAAD tak okresla ,,misj¢” swoich lektorow: ,,(...) oddelegowanie
lektorow do innych krajow zajmuje wiodaca pozycje w kontekscie kulturalno-politycznym wsrod
programéw DAAD wspierajacych jezyk niemiecki za granica. Srodki finansowe na ten cel przeka-
zuje DAAD Ministerstwo Spraw Zagranicznych Republiki Federalnej Niemiec. Obok dziatalno$ci
dydaktycznej lektorki i lektorzy sa tez reprezentantami DAAD na zatrudniajacych ich polskich
uczelniach. Informuja wige o studiach i badaniach naukowych w Niemczech oraz o stypendiach
DAAD i innych organizacji. Ponadto doradzaja i wspieraja osoby zainteresowane stypendiami na
pobyty studyjne i badawcze w Niemczech w czasie przygotowywania wnioskow, a takze przej-
muja inne zadania z zakresu zagranicznej polityki kulturalnej Niemiec” (http://www.daad.pl/pl/090-
45/ index.html, wglad: 09.07.2012).
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w Polsce jest oparty na wspdlpracy z ambasadami. Widaé¢ zatem wyraznie, ze
obecnos¢ cudzoziemskich lektorow w Polsce jest z jednej strony konsekwencja
popytu na nauczycieli jezykdw obcych w kontek$cie tworzenia i rozwijania no-
wych kierunkéw filologicznych, z drugiej natomiast jest stymulowana przez
kraje wysylajace, ktore w ten sposob realizuja wtasna polityke kulturowa.

Osobna, cho¢ zdecydowanie mniej liczna, grupg imigrantow w ramach oma-
wianej kategorii stanowia nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, doktora
habilitowanego lub profesora (doktor nauk humanistycznych z Holandii, profe-
sor lingwistyki z Niemiec, profesor lingwistyki z Korei). Do grupy tej mozna
tez zaliczy¢ absolwenta Akademii Muzycznej w Filadelfii (zob. przypis 2), kto-
ry pracuje na poznanskiej Akademii Muzycznej (specjalno$¢ gitara).

Charakterystyczny dla analizowanej kategorii imigrantéw jest przypadkowy
wybor Polski i Poznania jako celu migracji. Rozmowcy szukali mozliwosci pra-
cy na uniwersytecie, jednocze$nie chcac ,,poznaé $wiat”, i trafiali na ofertg pra-
cy. Jesli juz wskazywano jakie$ cechy kraju przyjmujacego, ktore mogly ode-
gra¢ role w podjeciu decyzji migracyjnej, to sytuowaly si¢ one w opozycji:
»egzotycznos$¢” (rozumiana jako postsocjalistyczna peryferyjnos¢ — w przy-
padku niektorych imigrantéw pochodzacych z Europy Zachodniej i Stanow
Zjednoczonych) — ,,nowoczesnos¢” (w przypadku czesci imigrantow spoza
Europy, dla ktérych Polska byta po prostu krajem europejskim). Ponadto w jed-
nej z wypowiedzi lektorki z Belgii, Poznah jawit si¢ jako ,,miasto europejskie,
majace bezposrednie polaczenie z Berlinem” (A238). Na tak rozumiana ,,euro-
pejskosc” miasta jako czynnik wyboru celu migracji wskazywali tez tajwanscy
studenci anglojezycznych studiow medycznych (zob. rozdziat 7).

Niektorzy z naszych rozmowcow, z reguty osoby pochodzace z krajow poza-
europejskich, uczeszczali na lektoraty z jezyka polskiego w krajach pochodze-
nia. Jednak rowniez ten wybor byt najczesciej przypadkowy, gdyz akurat byla
taka mozliwo$¢ lub jezyk wydawat sig¢ egzotyczny. Jedna z lektorek jezyka nie-
mieckiego wspominata, ze po skonczeniu studiéw z zakresu germanistyki i an-
glistyki chciata w ramach jednego z programéw Fundacji im. Roberta Boscha
naucza¢ jezyka w Rosji. Opiekujacy si¢ nig profesor powiedziat jednak, ze sa
stanowiska dla lektoréw w Polsce i ze powinna na nie aplikowaé. Cho¢ o tym,
ze si¢ dostata, dowiedziata sig¢ cztery tygodnie przed wyjazdem, spodobato sig
jej zycie w Poznaniu i kolejny raz, po dwdch latach, juz w pelni $wiadomie sta-
rata si¢ o prace w Polsce z ramienia DAAD. Nie wie jeszcze, co bedzie dalej,
tzn. po zakonczeniu kontraktu z DAAD, ale chciataby ,,zajmowac¢ si¢ tym, co
robi” (A88). Takie samo podejscie reprezentuja imigranci nalezacy do kategorii
profesjonalistow w sektorze biznesu (zob. rozdziat 4).

Jedynie w grupie lektoréw oddelegowanych przez DAAD mieliSmy do czy-
nienia z osobami polskiego pochodzenia, dla ktérych wyjazd do Polski nie byt
kwestia przypadku, co jednak nie oznacza, ze wiaza oni z nig swoja przysztosc.
Przykladem moze by¢ rozmowca urodzony w Opolu, ktory — na prawach
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Aussiedlera — wyjechat w wieku 3 lat wraz z rodzing do Niemiec. Mowi, ze
od zawsze ,,czul si¢ zwiazany z Polska i chcial ten kontakt podtrzymywac”
(A247). Wciaz ma w Polsce dalszych krewnych, u ktorych bywat niemal w kaz-
de wakacje. W trakcie studiow odbyt praktyki w Instytucie Goethego w War-
szawie, gdzie dowiedziat si¢ o stypendium DAAD i pomy$lnie przeszedt kwali-
fikacje. Trzy dni po uzyskaniu tytutu magistra przyjechat do Polski i rozpoczat
prace.

Cze¢s$¢ 0sob nalezacych do omawianej kategorii ma za soba doSwiadczenie
migracji do innych krajow, gléwnie w celach edukacyjnych (stypendia, wymia-
ny studenckie, studia doktoranckie itp.), wigkszo$¢ jednak przyjechata do Polski
bezposrednio po ukonczeniu studiow magisterskich w kraju pochodzenia.

To, co rowniez taczy cudzoziemskich edukatoréw, to rodzaj zakwaterowa-
nia. Blisko potowa o0séb, ktéry wziety udzial w badaniach, mieszka w akademi-
kach, a zwlaszcza w jednym domu studenckim, mieszczacym si¢ w bytym hote-
lu pracowniczym, w ktorym z reguty kwaterowani sa cudzoziemscy pracownicy
UAM (od niedawna na osobnym pigtrze). Powszechne sa utyskiwania na stan-
dard tego rodzaju zakwaterowania, ale ze wzgledu na niskie koszty nadal cieszy
si¢ ono popularnoscia. Ten sposob zamieszkiwania moze przemawiaé za czaso-
woscia migracji z jednej strony, z drugiej natomiast §wiadczy o relatywnie ni-
skim standardzie zycia, jak na imigrantéw o tzw. wysokich kwalifikacjach. Po-
zostali imigranci wynajmuja mieszkania — ze znajomymi (najczgsciej innymi
lektorami) lub z partnerami.

Polskich partneréw posiada 1/4 cudzoziemcéw zatrudnionych w sektorze
edukacyjnym i objgtych analiza w niniejszym rozdziale. W grupie tej mamy
rowniez do czynienia ze sporadycznymi w pozostatych kategoriach imigrantow
zwiazkami cudzoziemskimi zawieranymi z reguly z innymi lektorami (np.
zwiazek hiszpansko-totewski, wegiersko-czeski czy grecko-niemiecki). To ko-
lejna cecha, ktora taczy cudzoziemskich edukatorow z mobilnymi menedzerami
(zob. rozdziat 4).

Zaskakujace moze wydawaé si¢, ze przy tak z zalozenia czasowej formie
mobilno$ci charakteryzujacej si¢ praca na maksymalnie kilkuletnich kontrak-
tach, tymczasowym zamieszkiwaniem w domach studenckich i przypadkowym
wyborem kraju przyjmujacego, blisko potowa edukatordéw, ktorzy wzigli udziat
w badaniach, deklaruje chgé pozostania w Polsce na dluzej. Jedynie w 1/3 sa to
osoby, ktore zyja w zwiazku malzenskim badz niesformalizowanym z polskim
partnerem, co zwykle jest wskazywane w literaturze przedmiotu jako czynnik
sprzyjajacy przeksztalceniu si¢ migracji czasowej w bardziej trwala (Piekut
2010: 227). Z drugiej strony, na co rOwniez zwracaja uwage badacze, mimo iz
rola partnera pochodzacego z kraju przyjmujacego jest bardzo duza w wytwa-
rzaniu silnych zwiazkéw z krajem imigracji, to powiazania te moga rdwniez po-
wstawaé bez bezposredniego udzialu tego rodzaju wigzi spotecznych, na przy-
ktad dzigki posiadaniu stalej, stabilnej pracy (Gorny 2010: 193). Dlatego tez
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wsrdd cudzoziemcow zatrudnionych w sektorze edukacyjnym mamy do czynie-
nia zardwno z osobami cyrkulujacymi (jesli kontrakt konczy si¢, a nie ma per-
spektyw na dalsze zatrudnienie), jak i z bardziej trwatymi formami migracji,
zwlaszcza w przypadku osob z wyzszymi kwalifikacjami, ktore maja szansg¢ na
stala pracg i awans zawodowy (Piekut 2010: 227).

W grupie 0so6b deklarujacych che¢ zamieszkania w Polsce znalezli si¢ tez
imigranci tworzacy wspomniane juz zwiazki cudzoziemskie, dla ktorych Polska
okazala si¢ rodzajem kompromisu, ziemia ,,neutralna” (np. zwiazek lotewsko-
-hiszpanski, od 10 lat w Polsce, zakupione wspolnie mieszkanie na kredyt;
zwiazek wegiersko-czeski, od 5 lat w Polsce, planuja zakup mieszkania). Roz-
mowca z Wegier tak tlumaczyt, dlaczego po zakonczeniu dwuletniego progra-
mu wymiany polsko-wegierskiej, w ramach ktorego przyjechal do Polski, zde-
cydowat si¢ zosta¢ na kontrakcie na UAM:

To jako$ samo tak wyszto. Dwa lata mingly i... mozna jeszcze byto tu zostaé. To po
prostu tak wyszlo, ze nie chcialem wrocié¢, tam nie miatem pracy. (...) Dwa lata mingty,
znam juz jako$ tam jezyk, mogg dalej si¢ uczy¢ i to mogg wykorzysta¢ w przysztosci.
I tez jezeli poznajg jeszcze kulturg i kraj to..., jezeli wrécg — to nie wiadomo, czy
p6zniej bedzie jeszeze taka mozliwosc. Wige mowig, ze teraz jeszcze trzeba wykorzy-
stac¢ ten czas, bo jezeli cztowiek wrdci, to tam nie wiadomo, co bedzie i nie wiadomo,
czy potem nie okaze sig, ze tu byto lepiej, a tu juz nie ma pracy wtedy (A200).

Niemniej rowniez w tych przypadkach decyzji o pozostaniu w Polsce nie na-
lezy myli¢ z decyzja o osiedleniu sig¢. Cytowany powyzej rozmowca stwierdzit:
»Mysle, ze kiedy$ w koncu wrécimy do domu”, czyli na Wegry lub do Czech.
Jednak nie w perspektywie najblizszych lat, co thumaczy kryzysem ekonomicz-
nym w kraju pochodzenia, postrzegajac jednoczes$nie Polske jako ,,zielona wy-
spe”. Trudna sytuacja ekonomiczna w kraju pochodzenia byta rowniez podawa-
na jako powdd decyzji o pozostaniu w Polsce przez imigrantow, ktorych nie
taczyty z Polska ani wigzi rodzinne (single), ani inwestycje (mieszkanie w aka-
demikach), ani nawet znajomo$¢ jgzyka polskiego, ktora czgsto wérod lektorow
jest dos¢ staba, jako ze obracaja si¢ oni w gronie 0osob wtadajacych innymi jezy-
kami, a ich praca polega gléwnie na propagowaniu wiasnego jezyka. Dotyczy to
na przyktad dwdch obywateli Grecji, mieszkajacych w Poznaniu od 3-4 lat mgz-
czyzn w wieku pomigedzy 35. a 45. rokiem zycia. Poza kryzysem narzekali oni
na dyskryminacj¢ na uniwersytetach w Grecji, gdzie, zdaniem jednego z roz-
méwceow, ,nalezy pisa¢ prace naukowe zgodnie z grecka racja stanu” (A63).
Tymczasem wydziat, na ktorym pracuja, postrzegaja jako majacy duze perspek-
tywy rozwoju i cieszacy si¢ coraz wigksza popularnoscia wsrod studentow
(A62). Ten sam rozmowca stwierdzit jednak, ze jego decyzja moze ulec zmia-
nie, jesli w Polsce zostanie wprowadzone euro. Uwaza, ze moze to mie¢ bardzo
negatywne konsekwencje dla polskiej gospodarki i dla jego kieszeni. Mamy tu
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zatem do czynienia z elastycznym reagowaniem na zmieniajace si¢ uwarunko-
wania ekonomiczne w konteksécie ponadnarodowym.

W przypadku niektorych rozméwcow decyzja o zamieszkaniu w Polsce byla
motywowana ideologicznie. Lektorka jgzyka japonskiego nie chce wraca¢ do
Japonii, poniewaz okresla si¢ jako feministka i nie zgadza si¢ z rola, jaka
w spoteczenstwie japonskim jest przypisywana kobietom. Polske postrzega jako
kraj, w ktorym moze zy¢ zgodnie ze swoimi pogladami (A64). Z kolei lektor je-
zyka chorwackiego trafit do Polski w konsekwencji wojny w bylej Jugostawii
1 nie chee juz wraca¢ do ztych wspomnief (A59). Oboje mieszkaja w Polsce od
ponad 10 lat, mimo iz nie zatozyli tutaj rodzin ani nie poczynili zadnych inwe-
stycji.

W grupie edukatorow deklarujacych cheé przedtuzenia pobytu w Polsce, ale
tez tymczasowo, sa osoby, ktére utozyly sobie zycie w zwiazkach homoseksual-
nych z polskimi partnerami. Ciekawe, ze kraj przedstawiany w publicznej deba-
cie jako konserwatywny czy wrgcz homofobiczny, okazal sig¢ dla tych osob
miejscem przyjaznym. Wynika to by¢ moze z liberalizmu i tolerancji §rodowi-
ska naukowego, w ktorym obracaja si¢ te osoby.

Chg¢ pozostania w Polsce na state zadeklarowata wyraznie tylko jedna oso-
ba — Niemka w wieku 50 lat, majaca stanowisko profesora na uczelni. Jako
powdd swojej decyzji podata ,,odpowiedni wiek” na ustatkowanie si¢ oraz sta-
bilng sytuacje¢ zawodowa. Mieszka w Polsce od 7 lat, zna bardzo dobrze jezyk,
zakupita mieszkanie w Poznaniu. By¢ moze jest to scenariusz przeksztatcenia
si¢ mobilnosci zawodowej w imigracje trwala.

Jedynie pig¢ oséb z 35 zdecydowanie stwierdzilo, ze nie pozostana w Pol-
sce na dtuzej, z czego trzy jako powdd podaty zamiar kontynuowania eduka-
¢ji na poziomie studidow doktoranckich. Wskazywano réwniez niskie zarobki
na polskich uczelniach. Z kolei jedna z kobiet zdecydowata si¢ na wyjazd
z Polski po 7 latach, gdyz poznata obywatela Niemiec, do ktérego kraju po-
chodzenia postanowita si¢ przenies¢ (A61). Pozostata, duza grupa os6b miata
ktopot z okresleniem swoich planéw migracyjnych. Uzalezniata je gléwnie
od ofert pracy. Nasi rozmowcy zdawali sobie sprawg ze swojej mato stabilnej
sytuacji zawodowej, ale czgsto padaty stwierdzenia, ze jeszcze bgda mieli
czas na ustatkowanie si¢. Na razie sa mlodzi, a taki model pracy daje im moz-
liwo$¢ ,,poznawania $wiata”. 27-letni Niemiec, w Polsce przebywajacy od
3 miesigecy w roli lektora oddelegowanego przez DAAD, traktuje ten czas
jako ,,stuzacy orientacji [przemysleniu tego], co chcg wlasciwie robi¢”. Nie
chce, przynajmniej ,,na razie”,

uda¢ si¢ w jednym, jasnym kierunku, uczyni¢ ekspertem w jednej dziedzinie. Raczej

probuje tego i tamtego, stara si¢ jak najwigcej rzeczy poznac i zyskiwac ogolna wiedzg
o $§wiecie i 0 tym, co jest mozliwe, co wykonalne (A247).
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Przyglada si¢ potencjalnym miejscom dalszego zatrudnienia, w tym lektoratom
w Polsce. Mozliwe wige, ze zostanie dtuzej, ale mozliwe tez, ze wroci do Nie-
miec — zrobi tam doktorat albo zatrudni si¢ w biznesie (A247). Réwniez
27-letnia kobieta z Belgii nie wie, co bedzie robi¢ dalej. Uzaleznia to od ludzi,
ktorych spotka i od tego, co bedzie chciala zrobi¢ ze swoim zyciem: ,,Na razie
jestem ciagle mtoda, wigc jest fajnie i nie muszg si¢ martwi¢” (A238). Pomysli
o powazniejszych decyzjach za trzy lata, gdy skonczy jej si¢ kontrakt. Chcia-
laby zrobi¢ doktorat — dla samej siebie, bo zdaje sobie spraweg, ze poza uczel-
nig ten stopien nic nie daje. Wie, Ze nie zostanie tu na zawsze. Bedzie szukad
innego miejsca, gdzie moze znajdzie bardziej stabilna posadg niz czasowy kon-
trakt, ktory musi co roku lub co dwa lata odnawiaé: ,,Ktérego$ dnia bede pewnie
potrzebowata czego$ bardziej stabilnego i nie znajde tego tutaj. Ale teraz tego
nie potrzebuje, dlatego zostaje” (A238). Bycie w zwiazku z obywatelem kraju
przyjmujacego nie wydaje si¢ mie¢ tutaj decydujacego wpltywu — podobnie
jak w grupie osob deklarujacych che¢ pozostania na jaki§ czas w Poznaniu,
rowniez tu 1/3 rozméwcow miata polskich partneréw.

Podsumowujac, charakterystyczna dla omawianej kategorii imigrantow jest
duza elastycznos¢ w odniesieniu do plandéw migracyjnych. Imigranci zatrudnie-
ni w sektorze edukacyjnym — przynajmniej do pewnego wieku — to osoby
wysoce mobilne, czgsto uzalezniajace swoje miejsce zamieszkania od aktualnej
sytuacji ekonomicznej i zapotrzebowania na pracg. Z pewnoscia jest to po czg-
$ci wynikiem posiadanych kompetencji, ktore daja im mozliwo$¢ pracy w wielu
miejscach na $wiecie oraz zatrudnienia w systemie kontraktowym. Ten brak
sprecyzowanych planéw co do kolejnego kraju imigracji przy jednoczesnej che-
ci kontynuacji wzorca mobilno$ci zawodowej jest rowniez charakterystyczny
dla pracownikow kontraktowych zatrudnionych w ponadnarodowych przedsig-
biorstwach. W przeciwienstwie do nich jednak imigrantom pracujacym w sektorze
edukacyjnym nie chodzito wytacznie o rozwo6j kariery zawodowej, lecz bardziej
0 to, co okreslali mianem rozwoju osobistego — mieszkania w odmiennym
kulturowo kraju, ,,poznawania”, ,,zyskiwania ogoélnej wiedzy o $wiecie”. Para-
doksalnie zatem, wysoki kapital kulturowy, ktory jest wskazywany w literaturze
przedmiotu jako jeden z czynnikow sprzyjajacych bardziej trwalym formom mi-
gracji (zob. Piekut 2010: 209-210), w przypadku omawianej grupy jest zrodtem
zwigkszonej mobilnosci. Dotyczy to zarowno imigrantdw, ktdrzy bezposrednio
przyznawali, Ze nie wiedza, jak potocza sig ich losy migracyjne, jak i tych, kto-
rzy w czasie prowadzenia badan deklarowali chg¢¢ pozostania w Polsce. Prawie
nigdy nie byla to decyzja o osiedleniu sig¢, ale o zamieszkaniu ,,jeszcze przez ja-
ki$ czas”, ,,na razie”, ,,przez kilka najblizszych lat”. Z drugiej strony jednak, ta
tymczasowos$¢ okazywata si¢ czasem bardzo trwata. Obywatelka Niemiec, de-
klarujaca, ze nie wie, co bedzie robi¢ w przyszto$ci, mieszkajaca w wynajmo-
wanym mieszkaniu i do§¢ stabo znajaca jezyk polski (,,nie widzi takiej potrzeby”
— nie ma czasu ani ochoty na dalsza nauke, a dotychczas zdobyte umiejgtnosci
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jej wystarczaja) mieszka w Polsce od 14 lat (A88). Lektorka jezyka hiszpan-
skiego nie wie, czy chce tu zosta¢ na zawsze. Na pewno nie na staro$¢, ale nie
wie, gdzie chciataby wtedy by¢. Mieszka w Poznaniu, jak sama moéwi ,,na ra-
zie”, od 12 lat (A106).

Wigkszo$¢ imigrantow pracujacych w sektorze edukacyjnym utrzymuje re-
gularny kontakt z przyjaciotmi i znajomymi, ktdrzy pozostali w kraju pochodzenia,
za posrednictwem Internetu — gldwnie portali spotecznosciowych, komunika-
toréw oraz poczty elektronicznej. Coraz rzadziej takim narzedziem komunikacji
jest telefon, jako zZe Internet jest znacznie tansza opcja i, w przypadku portali
spoteczno$ciowych, umozliwiajaca kontakt z wieloma znajomymi jednoczesnie.
Ponadto Skype daje mozliwo$¢ prowadzenia kilkugodzinnych rozmoéw przy jed-
noczesnym kontakcie wizualnym. Kilka osob stwierdzito jednak, ze z czasem
ich kregi znajomych ograniczaja si¢ do kilku najblizszych oséb. Ci z edukato-
row, ktorzy pochodza z Europy, odwiedzaja rodziny i znajomych pozostawio-
nych w krajach pochodzenia gléwnie z okazji §wiat, uroczystosci rodzinnych
i wakacji, ktore w przypadku pracy na uczelni sa do§¢ dtugie. Imigranci z kra-
jow nie nalezacych do Unii Europejskiej wyrazali che¢ utrzymywania osobiste-
go kontaktu z bliskimi, ale na przeszkodzie temu stoja wysokie ceny biletow
lotniczych, zwlaszcza w odniesieniu do zarobkéw. Tego rodzaju bezposrednie
powiazania transnarodowe sa rowniez podtrzymywane w druga strong i imi-
grantdw czgsto odwiedzaja znajomi nie tylko z kraju pochodzenia, ale tez w ra-
mach, jak to okre$lita jedna z imigrantek, ,.europejskiej sieci znajomych”
(A238). Kontakty naszych rozméwcoéw z rodakami i innymi cudzoziemcami sa
jednak przede wszystkim wpisane w profil wykonywanej pracy, gdyz wielu ich
wspotpracownikow zatrudnionych w edukacji to réwniez imigranci. Takze model
zamieszkiwania — we wspomnianym domu studenckim na ,,cudzoziemskim
pigtrze” czy w wynajmowanych wspolnie z innymi cudzoziemcami, gtéwnie
lektorami, mieszkaniach — sprawia, ze po godzinach pracy imigranci spedzaja
czas wolny gltéwnie z innymi imigrantami, w dodatku zwiazanymi z tym sa-
mym sektorem rynku pracy.

W analizowanej grupie mamy wigc do czynienia z budowaniem homoge-
nicznych sieci spolecznych pod wzgledem sytuacji migracyjnej. Jednak —
w przeciwienstwie do pracownikow kontraktowych zatrudnionych w ponadna-
rodowych korporacjach (zob. rozdzial 4) i tajwanskich studentéw medycyny
(zob. rozdziat 7) — nie nalezy tej praktyki wiaza¢ bezposrednio ze strategia
utrzymywania dystansu wobec spoteczenstwa przyjmujacego. Wielu naszych
rozmoéwcow deklarowato cheé nawiazania relacji spotecznych z Polakami i ubo-
lewato, jezeli nie bylo to mozliwe. Wedtug lektora jezyka angielskiego ze Sta-
néw Zjednoczonych, ktéry przebywa w Polsce od pot roku,

jednym z probleméw jest jezyk — idiomy, niuanse, ktore trudno przettumaczyé —
a drugim to, ze on chce si¢ uczy¢ polskiego, Polacy chca sig¢ uczy¢ angielskiego, i przez
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to te spotkania sg trochg instrumentalne. Chciatby spotykaé si¢ wigcej dla samego spo-
tkania, bez zadnego celu. Ale tez poziom je¢zyka, jaki ma obecnie, pozwala raczej na
rozmowy o pogodzie albo o tym, co kupi¢ w sklepie, co go frustruje. Bardzo chciatby
pozna¢ wigcej Polakow (...). Jest zdeterminowany, zeby uczy¢ si¢ jezyka i1 zaprzyjaz-
nia¢ si¢ z Polakami. Chcialtby spgdzi¢ w Polsce $wigta, p6j$¢ na wesele — na razie nie
byt zaproszony (M. Skowronska; fragment noty A214).

W analizowanej grupie zdarzaja si¢ nawet osoby, ktore celowo rezygnuja
z podtrzymywania powiazan transnarodowych w wymiarze spotecznym, chcac
jak najmocniej wniknaé w polska rzeczywistos¢. Mieszkajacy od 3 miesigcy
w Poznaniu Irlandczyk uznal, ze

przyjezdzajac do Polski wykonat wazny dla siebie krok i chce to do§wiadczenie prze-
zy¢, naprawde bedac na miejscu, a nie w polowie tu, w potowie tam. Kiedy byt w Niem-
czech, byl na Facebooku i codziennie widzial, dokad wybieraja sig jego przyjaciele, do-
stawal zaproszenia na imprezy (...) (M. Skowronska; fragment noty A249).

Te deklarowana otwarto$§¢ mozna wiazac¢ ze wskazana powyzej motywa-
cja rozwoju osobistego poprzez ,,poznawanie Swiata”. Wedlug obywatela
Stanéw Zjednoczonych mieszkajacego w Polsce od 1,5 roku, najpigkniejsza
rzecza wiazaca si¢ z wyjazdami jest mozliwos¢ ,,otwarcia sobie okna na inny
$wiat, inna perspektywe spojrzenia”: ,,Dla mnie to jest jedno ogromne do-
$wiadczenie, wlasciwie [mieszkanie tutaj]| daje mi tylko pozytywy, zadnych
negatywow, jest niezwykle interesujace” (A209). Z kolei lektor z Grecji,
zyjacy od roku w Poznaniu, podkreslal: ,,Bardzo wazne bylo dla mnie to,
zeby pozna¢ Poznan nie jako nauczyciel, jako outsider, lecz wlasnie od we-
wnatrz, a wigc w ramach tutejszych grup, w ktorych jest si¢ akceptowanym
jako ich cztonek” (A239). Obywatel Niemiec swoje doswiadczenia z bywania
na jednym z poznanskich sktotow opisywat jako mozliwos$¢ obcowania z czy-
m$ ,,autentycznym”, cieszac si¢, ze ma okazj¢ pozna¢ kraj i miasto od tak
bezposredniej strony, ,,bo mozna tu przeciez dtugo mieszka¢, a wciaz pozo-
staé turysta” (A247).

Pomocni w wychodzeniu z ,banki §rodowiskowej” (Fechter 2007), w ra-
mach ktorej funkcjonuja poczatkowo cudzoziemscy lektorzy i wyktadowcey, sa
polscy wspotpracownicy, a zwlaszcza studenci, ktorzy wydaja si¢ petnic¢ role
»przewodnikow kulturowych” (culture brokers). To oni oprowadzaja swoich
zagranicznych nauczycieli po miescie, pokazuja im ,,nieturystyczne” miejsca,
zabieraja do pubow i na imprezy do klubow. Z pewnoscia przenoszeniu kontak-
tow na linii student — wyktadowca na grunt kontaktow nieformalnych sprzy-
jaja stosunkowo nieliczne grupy lektoratow. Z czasem takie sieci ulegaja stop-
niowemu poszerzeniu, co pokazuje przyktad lektorki jezyka francuskiego
z Belgii, mieszkajacej w Poznaniu od 3 lat:
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[W domu studenckim] cate pigtro zajmowali nauczyciele jgzykow obcych, tak wige to
byli pierwsi ludzie, jakich poznata w Poznaniu — osoby z catego $wiata, Afryki, Azji,
Ameryki 1 Europy. ,,Tak wigc pierwsi Polacy, jakich poznatam, to byli moi studenci
oraz osoby, z ktorymi pracuj¢ na uniwersytecie”. Oznacza to tez, ze komunikowala sig
i nadal komunikuje gléwnie w jezyku angielskim. Natomiast przez te trzy lata stopnio-
wo poznawala kolejnych Polakéw, za posrednictwem tych pierwszych (...). Teraz
mieszka juz nawet z dwoma Polkami, cho¢ rozmawia z nimi po angielsku — bo wpro-
wadzajac si¢, nie moéwila wciaz ani stowa po polsku. Obecnie ma juz duzo polskich zna-
jomych — zaréwno w pracy, gdzie koleguje si¢ z wicloma osobami, jak i poza nig. Sa
to na tyle dobrzy znajomi, ze na przyklad za ich posrednictwem ma ,,wejscia”, kiedy
idzie do lekarza. Takze dzigki jednemu z jej znajomych spotykamy si¢ na wywiadzie
(F. Schmidt, fragment noty A238).

Drugim zrodtem dywersyfikacji sieci spotecznych sa tandemy jezykowe,
ktore tworza edukatorzy z Polakami, oparte na wymianie ustug nauki jezyka.
Z pewnoscia poszerzanie sieci kontaktow o obywateli spoleczenstwa przyjmu-
jacego ma miejsce za posrednictwem partnera pochodzacego z kraju imigracji.
Podobnie jednak, jak bycie w zwiazku migdzyetnicznym nie wydaje si¢ miec
w analizowanej grupie decydujacego wptywu na plany migracyjne, tak roéwniez
tutaj nie oznacza ono automatycznie wigkszego stopnia integracji w wymiarze
spotecznym. Anglik mieszkajacy w Poznaniu od 8 lat i zargczony z Polka

nie ma za bardzo bliskich znajomych Polakoéw. Miat jednego bliskiego kumpla, z kto-
rym grat w pitkg nozna. On sam jest trochg nieSmiaty, co moze by¢ jednym z powodow.
Uwaza, ze trudno si¢ gada z Polakami, by¢ moze, jak twierdzi, jest to jego wina. Ma
wrazenie, ze rozmowa z Polakami czgsto sprowadza si¢ do tych samych pytan: skad
przyjechates, co tu robisz, jak ci si¢ tu podoba (M. Skowronska, fragment noty A204).

Powyzszy przyktad pokazuje tez, ze badajac spoteczny wymiar integracji, nie
wolno nam zapomina¢ o czgsto pomijanym — zwlaszcza w analizach ilocio-
wych — uwarunkowaniu, jaka sg indywidualne cechy osobowos$ciowe imigran-
tow. One bowiem w duzej mierze determinuja obierane strategie w relacjach mig-
dzyludzkich. Ilustruja to historie dwojki naszych rozméwcoéw o tym samym,
trzymiesi¢cznym stazu pobytu w Polsce — obywatela Niemiec i Irlandii:

W ciagu tych trzech miesigcy poznal mnostwo ludzi, nie tylko studentow i wspotpra-
cownikow, ale i wielu innych. Poczatkowo chodzit sam do kluboéw i tam poznawat
catkowicie nowych ludzi, ktorzy teraz sa juz jego znajomymi. Zaprzyjaznit sig tez z kil-
koma DJami — muzyka jest jego hobby i sam nieraz DJ-owal, tak wigc ulatwialo mu
to zawiazywanie takich przyjazni. Jak sam wskazuje, dobra adaptacja towarzyska wynika
z jego ogolnej komunikatywnosci i tatwosci w szybkim poznawaniu ludzi (F. Schmidt,
fragment noty A247).
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Stara si¢ znalez¢ znajomych, ale idzie to do$¢ wolno (...). Opowiedzial mi o sytuacji,
w ktorej spacerowat po Wielkopolskim Parku Narodowym i spotkat parg, ktora zapytat
o drogg. Potem spotkat ich znowu, zaproponowali mu, ze podwioza go do Poznania.
Bylo to bardzo mite popotudnie, towarzysze wskazywali mu w parku rzeczy, ktérych
sam by nie dostrzegt (np. $§lady bobra na ktodzie drewna), ktore uswiadomity mu, ze jest
samotny. Ta samotno$¢ wydaje mu sig¢ specyficznym rodzajem samotnosci, ktorej do-
$wiadcza sig, bedac daleko od domu, gdy dzieje si¢ wiele nowych rzeczy i ma si¢ ochotg
podzieli¢ tym z kims$, ale obok brakuje bliskiej osoby (M. Skowronska, fragment noty
A249).

W wigkszos$ci imigranci pracujacy w sektorze edukacyjnym zwracali uwage
na ,,autentyczng goscinno$¢” — w odroznieniu od ,,sztucznej uprzejmosci” —
ktora postrzegali jako polska cechg narodowa. W ich ocenie Polacy sa wpraw-
dzie poczatkowo do$¢ zamknigci w sobie, ale jesli juz uda si¢ do nich zblizy¢,
chetnie zapraszaja do domdw, szczodrze karmiac i pojac. Ta mozliwo$¢ prze-
kroczenia sfery prywatnej i przeniesienia kontaktow na poziom bardziej ,,auten-
tyczny” byla w rozmowach z edukatorami bardzo doceniana.

Nie zauwazyliémy tez zjawiska budowania powiazan transnarodowych
w wymiarze spotecznym na poziomie makro, czyli instytucjonalnym. Imigranci
pracujacy w sektorze edukacyjnym w Poznaniu — w przeciwiefstwie do cu-
dzoziemskich menedzeréw zatrudnionych na kontraktach (zob. rozdzial 4) —
nie wiaza si¢ ani z oficjalnymi, ani z nieformalnymi instytucjami (klubami, or-
ganizacjami, stowarzyszeniami) o etnicznym czy cudzoziemskim profilu czton-
kowstwa. Lektor jezyka niemieckiego nalezy wprawdzie do polskiego oddziatu
Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej
(Gemeinschaft fiir studentischen Austausch in Mittel- und Osteuropa —
GFPS), ktorego celem jest przeprowadzenie semestralnych wymian studenckich
pomigdzy Polska a Niemcami oraz opicka nad niemieckimi stypendystami*, ale
na spotkaniu dziatajacej w Poznaniu grupy lokalnej, ktorej cztonkowie spoty-
kaja si¢ nieregularnie w celu podjecia jakiejs ,.kulturalnej aktywnosci” i lepszej
integracji, byt tylko raz. Ponadto raz pojechat na spotkanie krajowe do Lodzi
(A89). Jeden z czeskich lektoréw wspominat o sporadycznych kontaktach
z Czeskim Centrum mieszczacym si¢ w Warszawie (A100). Lektor z Wegier
stwierdzil natomiast, ze Poznanskie Towarzystwo Polsko-Wegierskie go nie in-
teresuje, gdyz ,,sa to glownie starsi ludzie, ktorzy mieli kontakt z Wegrami
50 lat temu” (A200). Jedynym wyjatkiem wydaja si¢ lektorzy i wyktadowcy po-
chodzacy z Chin (np. A194). Maja oni wlasna grup¢ na chinskim portalu spo-
lecznosciowym QQ, bedacym odpowiednikiem Facebooka. Konto na QQ jest

4 Zob. http://www.gfps.pl/ (wglad: 12.07.2012). GFPS finansowany jest z czterech zrodel:
Fundacji im. Roberta Boscha, Fundacji Wspodtpracy Polsko-Niemieckiej, Polsko-Niemieckiej
Wspotpracy Miodziezy oraz ze skladek cztonkowskich i darowizn.
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jednoczesnie adresem skrzynki pocztowej posiadacza, co umozliwia bezposred-
nie kontakty. Za posrednictwem tego komunikatora mieszkajacy w Poznaniu
Chifczycy, zreszta nie tyko zatrudnieni w sektorze edukacyjnym, wymieniaja
si¢ doswiadczeniami i radami oraz umawiaja si¢ na spotkania i imprezy (np.
,parapetowke” u kucharzy, grill u sklepikarza). Grupa ta nie jest catkowicie
hermetyczna, nalezy do niej ograniczone grono polskich znajomych, z ktérych
pomocy korzystaja poznanscy Chinczycy w zatatwianiu spraw wymagajacych
bieglej znajomosci jezyka polskiego lub posiadania polskiego obywatelstwa.
Przyktad ten pokazuje, ze omawiana kategoria wysoko wykwalifikowanych
imigrantdw pracujacych w sektorze edukacyjnym nie jest jednolita. W jej obrg-
bie moga przebiega¢ podziaty wynikajace z kryterium pochodzenia, w rezulta-
cie ktorych stosowane sa rézne strategie integracji w wymiarze spotecznym.
Tak zatem dla lektoréw chinskich bedzie to budowanie powiazan w obrgbie
spotecznosci chinskiej Poznania, podczas gdy dla pozostalych oméwionych wy-
zej edukator6w — integracja w migdzynarodowym Srodowisku zawodowym.
Warto o tym pamigtaé, piszac o ,,typowych” strategiach adaptacyjnych.

W analizowanej kategorii spotkali$my si¢ tez z kilkoma przypadkami trans-
migracji. 50-letnia obywatelka Niemiec, ktéra przyjechata do Polski przed trzy-
nastoma laty jako nauczycielka jezyka niemieckiego, prowadzi obecnie pol-
sko-niemiecka instytucje gospodarcza, zatrudniajac kilku polskich obywateli
(A86). Planuje swoja przyszto§¢ w Poznaniu — czuje si¢ tu bardzo dobrze, jej
zdaniem miasto oferuje wiele mozliwosci zawodowych, a blisko$¢ Niemiec
i dobre potaczenia z Berlinem umozliwiaja podtrzymywanie kontaktow z kra-
jem pochodzenia i mieszkajacym w Berlinie partnerem, ktérego odwiedza co
kilka tygodni. Otwarcie granic w ramach strefy Schengen oraz dobre potaczenia
komunikacyjne (3 godziny jazdy pociagiem) umozliwiaja jej funkcjonowanie
w zwiazku transnarodowym. Rodzing transnarodowa® tworzy réwniez ponad
50-letni obywatel Holandii, ktory po rozwodzie w kraju pochodzenia zostat sa-
motnym ojcem dwojki dzieci (A253). Zdecydowal si¢ wowczas skorzystac
z oferty pracy na uniwersytecie w Poznaniu, gdyz uznat to za ,,interesujace do-
swiadczenie”. Znat Polske wczesdniej, przyjezdzal tu okazjonalnie w odwiedziny
do éwczesnej dziewczyny. Dzieci postat jednak do szkoty w Berlinie. Wskazat
na dwa powody takiej decyzji. Po pierwsze, brak znajomosci jezyka polskiego,
co jego zdaniem bardzo utrudnitoby dzieciom funkcjonowanie w ramach pol-
skiej szkoly oraz nieznajomo$¢ jezyka angielskiego, co wykluczato umieszcze-
nie ich w jednej z poznanskich szkét migedzynarodowych, podczas gdy znaly
one niemiecki, jako ze wczesniej mezczyzna pracowal przez jaki$ czas w Niem-

5 Deborah Fahy Bryceson i Ulla Vuorela definiuja rodziny transnarodowe jako ,,rodziny, ktore
przez pewien lub wigkszos$¢ czasu mieszkaja osobno, jednak trzymaja si¢ razem, tworzac cos, co
moze by¢ postrzegane jako poczucie wspdlnego dobrobytu i jednosci, czyli rodzinnosci (family-
hood), nawet ponad granicami panstw narodowych” (2002: 3).
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czech. Po drugie, wyzszy poziom edukacji niemieckiej rozumiany przez niego
jako mniejszy nacisk na uczenie si¢ pamigciowe, wigkszy na mys$lenie koncep-
cyjne, samodzielno$¢ i prace zespotowa. W rezultacie rozmoéwca spedza wig-
ksza czg$¢ tygodnia w Poznaniu, a dni wolne w Berlinie z dzie¢mi. W Poznaniu
nie dokonat zadnych inwestycji — mieszka w akademiku. Jednoczes$nie jednak
deklaruje che¢ pozostania w Polsce na dhuzej. Z kolei Czeszka, ktéra przeje-
chata do Polski przed dziesigcioma laty i zyje w zwiazku z wegierskim lekto-
rem, w sumie spedza w kraju pochodzenia od 4 do 5 miesiecy w roku. W Cze-
chach zostali jej rodzice i najblizsza przyjaciotka. Wszystkie te powigzania sa
mozliwe dzigki bliskosci geograficznej pomigdzy Poznaniem a ,,drugimi doma-
mi” transmigrantow.

Powiazania transnarodowe w wymiarze kulturowym w analizowanej kategorii
imigrantow-edukatorow dotycza przede wszystkim jezyka. Stanowi on podstawo-
we narzedzie pracy, jest tez Srodkiem komunikacji z innymi lektorami pocho-
dzacymi z tego samego kraju, a takze — w przypadku osob, dla ktorych jezy-
kiem macierzystym jest angielski — z przedstawicielami spoteczenstwa
przyjmujacego. Cudzoziemscy edukatorzy, rowniez ze wzgledu na charakter wy-
konywanej pracy, sa zaangazowani w propagowanie wilasnej kultury w Polsce.
Poza nauczaniem kultury wlasnego kraju, pisaniem na ten temat artykulow
i wyglaszaniem referatow na konferencjach, odbywa si¢ to przede wszystkim na
poziomie wspoélorganizowania réznego rodzaju wydarzen kulturalnych, ktore
z kolei przyczyniaja si¢ do urozmaicania oferty miasta. Przyktadowo jedna z lek-
torek pochodzaca z Hiszpanii na stale wprowadzita w zycie kulturalne Poznania
Tydzien Cuentacuentos (opowiadania opowiesci), podczas ktorego mitosnicy je-
zyka hiszpanskiego opowiadaja i §piewaja stworzone przez siebie historie w ra-
diu, teatrze, pubach, czemu towarzysza warsztaty, prezentacje ksiazek, pisanie
opowiesci. Do innych tego rodzaju wydarzen naleza Dni Kultury Greckiej, Serb-
ski Nowy Rok, Dzien Kultury Polsko-Wegierskiej i Tydzien Kina Wegierskiego,
Dzien Kultury Koreanskiej itd. Trudno jednoznacznie oceni¢, na ile dziatania te
miatyby miejsce, gdyby nie presja, jakiej podlegaja cudzoziemscy edukatorzy za-
rowno ze strony instytucji delegujacych, jak i przyjmujacych, aby wypehiac role
»ambasadoréw” rodzimej kultury. Z pewnoscia dotyczy to tych wydarzen, ktére
sq organizowane z ramienia uczelni. Jeden z naszych rozmoéwcoOw wydawat sig
juz bardzo zmeczony ta rola, zwlaszcza ze mieszka w Polsce od 8 lat, co rzuto-
walo na ograniczanie przez niego kontaktow z Polakami:

Chcialby, aby Polacy nie widzieli w nim Anglika — nie chodzi o to, Ze sa uprzedzeni
do Anglikéw, raczej odwrotnie, nastawieni bardzo pozytywnie, tylko o to, ze jest zaw-
sze ,,obcokrajowcem”, a nie ,,po prostu gosciem z knajpy”, ,,zwyktym kolesiem”. To
bycie obcokrajowcem zawsze go w jaki§ sposéb wyrdznia. A on si¢ czuje prostym
chlopakiem, szczerym i zwyczajnym, chcialby mie¢ takie relacje (M. Skowronska, frag-
ment noty A204).
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W sferze prywatnej upowszechnianie kultury kraju pochodzenia odbywa si¢
przede wszystkim poprzez tradycje kulinarne; imigranci gotuja dla zaprasza-
nych gosci i przywoza z wizyt w domu specjaly, ktorymi czgstuja znajomych.
Czg$¢ osob deklarowata, ze obchodzi w Polsce §wigta w sposob, jaki znaja
z kraju pochodzenia, jesli akurat w tym czasie nie jada z wizyta do domu. Wie-
dze¢ o wydarzeniach w kraju pochodzenia, przede wszystkim politycznych, cu-
dzoziemscy edukatorzy czerpia gtéwnie z Internetu — od znajomych, z ktorymi
utrzymaja kontakt za posrednictwem wspomnianych portali czy komunikato-
row, a takze z lektury elektronicznych wydan tytutéw prasowych oraz §ledzac
programy telewizyjne online. W tym wzgledzie nie rdznia si¢ oni jednak od
0s0b o tej samej pozycji spotecznej i w tym samym wieku, nie bedacych mi-
grantami.

Internet stanowi tez gléwne zrodlo informacji na temat wydarzen w kraju
przyjmujacym, cho¢ w tym przypadku wynika to z bariery jezykowej — prasa
w Polsce jest wydawana wlasciwie wylacznie w jezyku polskim. Stad duza po-
pularnoscia wérod osob bioracych udziat w naszych badaniach ciesza si¢ ope-
rujace prostym jezykiem darmowe gazety typu ,,Echo Miasta” czy ,,Metro”.
Z tego samego powodu, czyli nabywania kompetencji jezykowych, niektorzy
z naszych rozméwcow ogladaja seriale i reklamy. Cenig w nich powtarzalno$¢
zwrotdw 1 ilustracj¢ wizualna, ktéra pozwala zrozumie¢ sens wypowiedzi. Lek-
tor jezyka wegierskiego tak wspomina swoje poczatki w Polsce przed pigcioma
laty:

Wiem, Ze to nie jest wysoka kultura, ale to byly bardzo dobre wyrazenia — ,Nie je-
stem pantoflarzem, nie jestem pantoflarzem!” albo ,,Kochanie, ile razy mam ci powta-

12

rzac...?!”. To jest bardzo prosty jezyk, a bardzo przydatny, na przyktad: ,,Co si¢ stalo?
Musimy porozmawiac” (...). Albo pamigtam taka sceng, jak facet wraca do domu i mo-
wi: ,,Po pierwsze, nie bytem w knajpie, a po drugie...”. I tak nauczytem si¢ zwrotu ,,po

pierwsze” i ,,po drugie” — potem sprawdzitem go w podrgczniku (A200).

Stosunkowo w niewielkim stopniu omawiani imigranci interesuja si¢ poli-
tyka, nawet ci, ktorzy spedzili w Polsce wiele lat, cho¢ kojarza najwigksze par-
tie polityczne i najwazniejszych politykow. Gtoéwnym zréodlem wiedzy o tzw.
kulturze polskiej i biezacych wydarzeniach sa dla nich jednak studenci, ponow-
nie wystepujacy w roli ,,przewodnikéw kulturowych”. Wymusza to niejako for-
muta lektoratow, podczas ktorych studenci maja za zadanie prowadzenie dysku-
sji na rozne tematy, zwlaszcza w duchu poréwnan migdzykulturowych. Z jedne;j
strony zatem zajg¢cia shuza cudzoziemskim edukatorom do propagowania wtas-
nej kultury, z drugiej natomiast stwarzaja platform¢ do budowania powiazan
z krajem przyjmujacym wlasnie w wymiarze kulturowym. Ponadto, podobnie
jak ich réwiesnicy o podobnym wyksztalceniu, bywaja w kinie, na koncertach,
czasem w teatrze. Bariera jezykowa sprawia, ze — zwtlaszcza na poczatkowym
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etapie imigracji — rzadziej siggaja po polskie ksiazki, czgsciej po filmy zaopa-
trzone w angielskie napisy (wsrdéd ulubionych tytutow byly wymieniane:
Seksmisja Juliusza Machulskiego przez obywatela Wegier, Wesele Wojciecha
Smarzowskiego przez Anglika czy filmy Krzysztofa Kieslowskiego przez Weg-
gra i Amerykanina). Najwigkszy entuzjazm jednak — podobnie jak w przy-
padku powiazan kulturowych z krajem pochodzenia — wzbudza kuchnia. Nasi
rozmowcy sa fanami gotabkow, pyz z sosem pieczeniowym, plackéw ziemnia-
czanych, pierogdéw, chtodnika i $ledzi, che¢tnie jadaja w barach mlecznych i od-
wiedzaja bazary, gdzie zaopatruja si¢ w warzywa. Dwoje rozmoéwcow przy-
znalo si¢ tez do nabycia nowych ,,zwyczajéw alkoholowych”, na przyktad
obywatel Wegier nauczyl si¢ w Polsce pi¢ piwo, a Anglik wodke.

Wsréd rzeczy, ktore krytykowano w tzw. polskiej kulturze, dominowaty dwa
watki: nadmiar religii w sferze publicznej i patriotyczny patos uroczystosci pan-
stwowych. Narzekali na nie cudzoziemcy wywodzacy si¢ z roznych kontekstow
kulturowych — Czesi, Holender, Koreanczyk czy obywatel RPA. Zwracano
tez uwagg, cho¢ z przymruzeniem oka, na figurg ,,powszechnego biadolenia”
(Buchowski 1996). Mieszkajacy od 8 lat w Polsce Anglik opowiada:

Moi znajomi z UK twierdza, ze zaczatem narzekac. Jak si¢ mnie pytaja, jak si¢ mam,
odpowiadam, ze Zle. Oni na to: ,,Rozchmurz si¢, miserable bastard, co z toba?”, wtedy
poprawiam si¢ i mowig: ,,Aha, tak, wszystko w porzadku” (A204).

Imigrantéw z krajow wielokulturowych uderza w Polsce ,,jedno$¢, homoge-
niczno$¢ 1 trwalo$¢ kultury” (A213) — zwracali na nie uwage rozméowcey
z RPA i USA. W miar¢ wydluzania si¢ pobytu poczatkowe egzotyzujace wy-
obrazenia o Polsce ustgpowaly dostrzeganiu cech wspodlnych dla kraju przyj-
mujacego i kraju pochodzenia. Ta zmiana percepcji dotyczyta zard6wno imigran-
tow pochodzacych z panstw europejskich (blizszych i dalszych geograficznie od
Polski), jak i spoza nich, wiazata si¢ bowiem z jednej strony z poczuciem
wspdlnej europejskiej tozsamosci, z drugiej natomiast z globalizacja. Lektorka
jezyka niemieckiego, ktéra ma za soba doswiadczenie imigracji na Lotwie,
twierdzi, ze kultura totewska ja fascynuje jako ,,inna i egzotyczna”, ale gdy
przeprowadzita si¢ do Poznania, ,,to troch¢ byto jak powrét do domu”. Dostrze-
ga pewne roznice migdzy Polska a Niemcami, ,ale nie tak wiele”. Uwaza, ze
gdy mieszka si¢ cate zycie w Polsce, Niemcy moga wydac si¢ bardzo kulturowo
odmienni, ,,ale w skali europejskiej i §wiatowej jestesmy bardzo blisko, jeste-
smy podobni” (A246). Réwniez wedlug Greka mieszkajacego w Poznaniu od
roku, ,,Polska weszta na $ciezke zachodnioeuropejskiego sposobu zycia (...).
Mam wrazenie, ze dzielimy wspolna europejska tozsamos$c¢” (A239). Wedlug
obywatela Irlandii, Poznan ma ,,migdzynarodowy klimat”, ktéry rozumie jako
obecno$¢ sieci sklepow, restauracji czy kawiarni, ktore mozna spotkaé¢ w kaz-
dym miejscu na Zachodzie (A249). Koreanczyk pracujacy w Polsce od szesciu
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lat uwaza, ze ,,wbrew podejrzeniom studentow, ze w Korei jest inny $wiat,
wszedzie zycie wyglada podobnie na skutek ujednolicania, jakiego dokonuje
kapitalizm. Podobne sa sklepy, relacje z sasiadami” (A240). Wciaz jednak oby-
watele krajow zachodnioeuropejskich zwykli ttumaczy¢ pewne ,,polskie zacho-
wania” spuscizng socjalizmu. Wyktadowca z Holandii

zastanawia si¢ nad tym, ze zelazna kurtyna wciaz w pewien sposob istnieje w ludzkich
umystach. Za ,,normalne” uwaza si¢ na przyktad prace w Warszawie i mieszkanie w Po-
znaniu. Ale to, ze on krazy migdzy Berlinem a Poznaniem juz jest uznawane za duza od-
leglos¢. Jemu za$ wydaje sig, ze ta odleglo$¢ jest mala, a cena przejazdu stosunkowo
nieduza. Rowniez z drugiej strony, wielu Niemcoéw mieszkajacych w Berlinie lub nieda-
leko granicy nigdy nie byto w Polsce. Odra, zdaniem rozméwcy, wciaz jest symbo-
liczna i mentalna granica, trudnag do przekroczenia (M. Skowronska, fragment noty
A253).

Powiazania w wymiarze kulturowym z krajem przyjmujacym w omawianej
grupie sa jednak duzo bardziej widoczne na poziomie lokalnym niz krajowym.
Poznan zajmuje duzo miejsca w narracjach cudzoziemskich edukatoréw i jest
postrzegany jako ,,miejsce, gdzie bardzo dobrze mozna zy¢” (A246). Gtoéwne
jego zalety wymieniane przez rozmowcow to bezpieczenstwo na ulicach, spo-
kojne tempo zycia, czysto$¢ w miejscach publicznych, otwarto§¢ mieszkancow
i przytulno$¢ rozumiana jako przestrzen, w ktoérej mozna tatwo sig¢ poruszac:
»|Poznan] nie jest tak duzy, jak Warszawa, ale jest juz kino, opera i teatry,
a centrum ma bardzo dobre wymiary” (A246). Tego rodzaju opinie wyrazaja
zwlaszcza osoby, ktore mieszkaja w wynajmowanych mieszkaniach, usytuowa-
nych najczegséciej w okolicach Starego Miasta. Osoby te czgsto spaceruja, uczest-
nicza w zyciu nocnym miasta, bywajac w klubach i pubach popularnych wsrod
studentéw, spedzaja czas na miejskich terenach zielonych. Interesuja si¢ historia
miasta i znaja najwazniejsze zabytki, co moze wynikaé¢ z koniecznos$ci oprowa-
dzania odwiedzajacych ich znajomych i krewnych z kraju pochodzenia. Stopien
identyfikacji z miastem ilustruja przypadki angazowania si¢ cudzoziemcoOw
w promocj¢ Poznania w swoim kraju pochodzenia. Lektor z Wielkiej Brytanii
mieszkajacy w Polsce od kilku lat prowadzi od czerwca 2011 roku anglojezycz-
ny blog o zyciu w Poznaniu, w ktorym, jak pisze, ,,jest zakochany po uszy™®.

Wskazywanymi przez rozmowcoOw barierami w integracji w wymiarze ekono-
micznym, ktore napotykaja w swojej pracy, poza niestabilnoscia zatrudnienia wpi-
sana w system pracy kontraktowej, jest hierarchiczno$¢ i formalizm relacji pa-
nujacych na uczelni, zaréwno na linii wyktadowcy — studenci, jak i wyzsi —
nizsi stopniem pracownicy. Lektor pochodzacy z RPA podkreslat, ze w jego kraju
stosunki migdzy studentami a profesorami sa ,,bardziej na luzie”, wszyscy mowia

6 Zob. http://www.poznan.pl/comeandenjoy/en/category/about/ (wglad: 24.07.2012).
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sobie po imieniu, podczas gdy w Polsce ,,pani doktor”, ,,pani profesor” (A213).
Wyktadowca z Holandii postrzega te stosunki jako mato ,,demokratyczne” (A253).
Lektorka z Belgii uwaza za niesprawiedliwe to, ze ,,kiedy jest jaki$ problem z ter-
minami lub salami, to ona lub inny magister zostanie poproszony o zmiang sali lub
terminu czy dodatkowe przyj$cie w innym terminie, ale nie profesor — bo on jest
profesorem” (A238). Sadzi tez, ze ,,kiedy masz doktorat, otrzymujesz znacznie cie-
kawsze zajgcia do prowadzenia oraz masz wigkszy wptyw na to, jakie to beda zaje-
cia. Jako magister masz zaje¢cia zmieniane kazdego roku, tak ze nigdy nie wiesz,
czego bedziesz uczy¢. To glupie, bo to nie jest dobry sposob na jakos¢ ksztalcenia”
(A238). Wspomina sytuacje, gdy brata udziat w konferencji dotyczacej tematu,
ktory jest szczegolnie bliski jej zainteresowaniom i kompetencjom jako native-spea-
kera, ale na liscie prelegentow zostala umieszczona jako ostatnia, poniewaz ma
najnizszy stopien: ,,Pierwsi beda wigc mowi¢ ‘wielcy’ ludzie, nawet jesli nie zaj-
muja si¢ tym tematem” (A238). Warto jednak w tym miejscu zwroci¢ uwagg, ze
bariery te nie tyle wynikaja z rdznic kulturowych i faktu, Ze rozméwcy sa cudzo-
ziemcami. Odnosimy wrazenie, graniczace z pewnoscia, iz te same bolaczki wyra-
ziliby prawdopodobnie mtodzi polscy naukowcy, gdyby przeprowadzi¢ wsrod nich
badanie na temat stopnia zadowolenia z wykonywanej pracy. Problemy te sa wyni-
kiem wewngtrznych relacji wladzy panujacych w polskiej akademii, a badani imi-
granci odczuwaja je tym bardziej, ze w wigkszoSci — mowiac o lektorach —
posiadaja najnizszy w tej hierarchii stopien magistra. Z drugiej strony, czg$¢ roz-
méwcodw wskazywala jako walor to, ze moga pracowa¢ w nauce bezposrednio po
ukonczeniu studiow magisterskich: ,,W Grecji nie mogtbym pracowa¢ na uczelni,
nie majac doktoratu” (A239).

Jednocze$nie jednak praca lektora, na co wskazywat rozmoéwca pochodzacy
z RPA, wiaze si¢ z walka z emblematyzujacymi wyobrazeniami:

Niektorym ludziom wydaje sig, ze skoro przyjechatem z Afryki, to znaczy, ze przyje-
chalem z miejsca bedacego na nizszym poziomie cywilizacyjnym niz Polska i traktuja
Afryke, jakby byta panstwem, a nie kontynentem, zréoznicowanym i duzym. Nie zdaja
sobie sprawy, ze RPA jest do$¢ specyficznym krajem i ze jest do$¢ wysoko rozwinigte:
uniwersytety sa na wysokim poziomie, a wiele rzeczy jest rozwinigte lepiej niz w Polsce
(A213).

Mezczyzna uwaza tez, ze cho¢ bycie cudzoziemcem bez watpienia utatwito
— czy wrgcz umozliwilo mu — znalezienie pracy, to moze by¢ ono prze-
szkoda w integracji:

Ludzie w pracy — Polacy — dobrze si¢ znaja, pozostaja w swoich dobrze znanych
uktadach. Obcokrajowcy sa przejsciowi — dlatego nie traktuje si¢ ich jakos specjal-
nie. Wiadomo, Ze obcokrajowiec nie zrozumie wszystkiego doktadnie, dlatego mozna
przydzieli¢ mu gorsze miejsce zamieszkania na przyktad, bo si¢ nie zorientuje (A213).
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Imigranci zatrudnieni w sektorze edukacyjnym, ktorzy posiadaja powiazania
z krajem pochodzenia w wymiarze ekonomicznym, to znaczy ich gaze — pen-
sje badz stypendia — sa oplacane przez rzady ich panstw badz instytucje dele-
gujace (DAAD czy Fullbright), moga pozwoli¢ sobie na zycie na do$¢ wysokim
poziomie. Wigkszo$¢ jednak, ktora takich powiazan nie posiada, jest optacana
przez polskie uczelnie, stad liczne, wskazane na poczatku niniejszego rozdziahu,
préby ,,dorabiania” do uczelnianej pensji. To oni zwykle narzekali na niskie
pensje.

Osoby nalezace do omawianej kategorii, o czym byla juz mowa, trafity do
Polski przy instrumentalnym wsparciu instytucji jako pozadani, wysoko wy-
kwalifikowani imigranci. Dlatego natrafily na zdecydowanie mniejsze bariery
o charakterze instytucjonalnym niz na przyktad ,,zwykli” uslugodawcy czy cu-
dzoziemcy trudniacy si¢ handlem. Ponadto w grupie tej licznie reprezentowani
sa obywatele panstw nalezacych do Unii Europejskiej, co dodatkowo ogranicza
formalno$ci zwiazane z legalizacja pobytu i zatrudnienia. Indywidualne wraze-
nia z kontaktow z polskimi instytucjami zalezalty w duzej mierze od wcze$niej-
szych do$wiadczen obecnych imigrantow w kraju pochodzenia, niemniej trzy
watki pojawiaty si¢ w wielu narracjach. Po pierwsze, imigranci, cho¢ wszyscy
posiadaja ubezpieczenie z tytutu pracy i czgsto mieszkaja w Polsce od wielu lat,
unikaja kontaktow z panstwowa opieka zdrowotna, bo nie rozumieja rzadzacych
nig regul. W rezultacie nie korzystaja z przyslugujacych im praw i ptacq dodat-
kowo za prywatne ustugi medyczne, np. A246 (por. Minkowska 2010: 156-164).
Jesli juz natomiast udaja si¢ do lekarza, to czgsto w towarzystwie tlumacza,
ktora to rolg petni polski znajomy badz wspotpracownik. Po drugie, po pewnym
czasie ucza si¢, ze kontakty z administracja sa tatwiejsze, jesli wykorzysta si¢
w nich ,,znajomosci”:

Jesli cheesz dostaé to, co chcesz, kiedy porozmawiasz o tym ze swoimi znajomymi,
zawsze bedzie tak, ze masz kogos, kto zna kogos, kto zna kogo$, do kogo Ci dadza kon-
takt i tak tatwiej dostaniesz to, co chcesz — przez ludzi, ktorzy znaja ludzi (A238).

W ten sposob lektorka z Belgii porusza si¢ po labiryncie formalnosci w Po-
znaniu. Poczatkowo, jak wyznaje, miata z tego powodu wyrzuty sumienia, ale
potem powiedziata sobie:

To tak tu po prostu dziata. Kazdy, kto ma mozliwo$¢ tak to zrobi¢, tak to robi. A skoro
tak to dziata, to znaczy pewnie, ze system stuzby zdrowia nie jest chyba dobrze zorgani-
zowany, ale z drugiej strony ludzie sobie pomagaja, co tez jest pozytywne (A238).

Mozna to interpretowac jako przejaw integracji w wymiarze kulturowym —

nabycie kompetencji, ktora umozliwia sprawczos$¢ przy wykorzystaniu niepisa-
nych regut i nieformalnych kontaktéw spotecznych. Po trzecie, wszyscy nasi
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rozmowcy, ktorzy byli lokatorami wspominanego juz wielokrotnie domu stu-
denckiego, podlegali wladzy ,,szefa kluczy”, czyli kierownika akademika, dys-
ponujacego na przyktad kluczem do pralni. Cytowana powyzej osoba, na pyta-
nie o kontakty z polskimi instytucjami, od razu poruszyla ten temat:

[On byl] wazna instytucja. Jako ,,wladca kluczy” musiat by¢ zawsze proszony o wyda-
nie kluczyka, zapisywal nazwisko w swojej ksiazce, a odwiedzajacy musieli dawa¢ mu
swoj dowod osobisty (...). I najwyrazniej tu chodzi tylko o zarzadzanie, zarzadzanie dla
zarzadzania. A ten cztowiek moze ci sprawi¢ mnostwo ktopotow. On moze postanowic,
ze nie da ci klucza (A238).

Wszystkie powyzsze przyktady pokazuja, ze imigrantdw pracujacych w sek-
torze edukacyjnym w Polsce nie da si¢ jednoznacznie zaklasyfikowa¢ do kate-
gorii tzw. imigrantéw uprzywilejowanych (Amit 2007). W odréznieniu od cu-
dzoziemskich menedzerow zatrudnionych na kontraktach w ponadnarodowych
korporacjach czy nawet tajwanskich studentéw ptatnych anglojezycznych stu-
diéw medycznych, ,,ochronny parasol” instytucji, w ramach ktorej funkcjonuja
edukatorzy, nie jest zbyt szczelny (por. Piekut 2010: 215-216). Wielu z nich
zmuszonych jest dorabia¢ do pensji i mieszka¢, méwiac eufemistycznie, w mato
luksusowych warunkach domu studenckiego. Nie posiadaja tez ubezpieczenia
w prywatnej klinice lekarskiej. Przede wszystkim jednak podejmuja proby wyj-
$cia z ,,banki mydlanej”, w jakiej na poczatkowym etapie imigracji funkcjonu-
ja (Meyer, Geschiere 1999). Posiadane przez nich kwalifikacje, najczgsciej
pod postacia znajomosci jezyka i dyplomu ukonczenia studidow magisterskich,
umozliwiaja im jednak realizowanie modelu mobilno$ci zawodowej czy tez mi-
gracji ptynnej (Engbersen, Snel, de Boom 2010). Stad tak niesprecyzowane
W tej grupie plany migracyjne i podtrzymywana tymczasowosc.
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IMIGRANCI-STUDENCI

WPROWADZENIE
Natalia Bloch

Poznan jest jednym z najwazniejszych osrodkdéw szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce, zajmujac czwarte miejsce po Warszawie, Krakowie i Wroctawiu pod wzgle-
dem liczby studentow!. Na dwudziestu pieciu uczelniach publicznych i niepu-
blicznych studiuje ponad 140 tysigcy osob. Wedhug danych zgromadzonych
przez Wydzial Rozwoju Miasta Urzgdu Miasta w roku akademickim 2010/2011
ksztatcito si¢ w Poznaniu 1652 studentéw z zagranicy, co stanowi ponad 1%
wszystkich 0sob studiujacych w stolicy Wielkopolski (por. Bloch 2010: 42-43)2.
Prawie co drugi zagraniczny student pochodzi z Europy, blisko co czwarty
z Ameryki Potnocnej lub Azjid.

Studenci stanowia zatem najliczniejsza grupg imigrantéw, ktéra znalazla si¢
w obszarze naszych zainteresowan badawczych, a jednocze$nie bardzo we-
wngtrznie zroznicowana. Jak pokazaliSmy w rozdziale poswigconym statystycz-
nej analizie obecnosci cudzoziemcoOw w Poznaniu, zagraniczni studenci po-
chodza z ponad 70 krajow i ucza si¢ na wszystkich publicznych uczelniach
wyzszych, przy czym coraz wigcej prywatnych placowek rowniez stara si¢ ich
przyciagaé. Trend ten — w obu przypadkach — bedzie z pewnos$cia nasilat
si¢ w odpowiedzi na wyzwania, jakie stawia przed szkolnictwem wyzszym
w Polsce niz demograficzny*.

I _Migjski Informator Multimedialny”, http://www.poznan.pl/mim/s8a/studiuj-w poznaniu,doc,
935/studiuj-w-poznaniu,5332.html (wglad: 20.02.2012).

2W liczbie tej nie mieszcza si¢ studenci przebywajacy w Poznaniu w ramach programu wy-
miany migdzyuczelnianej Erasmus.

3 Informator Akademicki”, http://www.poznan.pl/mim/studia/witamy-w-poznaniu,p,16033.html
(wglad: 20.02.2012).

4 Przyktadem moze by¢ Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, ktdry w trakcie jednego tylko
roku akademickiego podwoit liczbg swoich zagranicznych studentow (z 229 w 2010/2011 do 498
w 2011/2012).
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W zwiazku z tym olbrzymim zréznicowaniem zdecydowaliSmy si¢ przepro-
wadzi¢ trzy studia przypadku, aby w ten sposob zobrazowac heterogenicznos$é
analizowanej kategorii. Do analizy wybrali$my tajwanskich studentow Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, rosyjskojezycznych studentow
skupionych wokdét Wspdlnoty Polskiej oraz biatoruskich stypendystow Progra-
mu im. Konstantego Kalinowskiego. Przypadki te pokazuja, ze nawet uznawane
w literaturze przedmiotu za oczywiste wyznaczniki omawianej grupy, takie jak
wiek i zwiazany z nim etap edukacji czy motywacja stojaca za migracja (por.
Piekut 2010: 209), nie sa state. Przyktadowo, wiek tajwanskich studentow me-
dycyny mie$ci si¢ w przedziale migdzy 18. a 30. rokiem zycia, a che¢ podjgcia
studiow w przypadku studentdéw z krajow bylego ZSRR czesto wiaze si¢ z mo-
tywacja ekonomiczna, co potwierdza fakt podejmowania si¢ przez przedstawi-
cieli tej grupy prac dorywczych. Studentéw réznia tez plany migracyjne
(w przeciwienstwie do imigrantow zza wschodniej granicy, Tajwanczycy nie
biora w ogdle pod uwage pozostania w Polsce), kompetencje jezykowe (Tajwan-
czycy studiuja po angielsku, studenci nieptacacy za studia po polsku), sposoby
zamieszkiwania (studenci kierunkéw ptatnych czgéciej wynajmuja mieszkania)
czy formy legalizacji pobytu (w poréwnaniu z innymi studentami, ktoérzy wzigli
udziat w badaniach, osoby z krajow pozaeuropejskich duzo cz¢sciej przebywaja
w Polsce na podstawie wiz, nawet jesli ich pobyt trwa kilka lat). Ponadto, jak
pokazuja przeprowadzone badania, rowniez w obrgbie wybranych do analizy
grup istnieja wewngtrzne podzialy i napigcia.

Wybdr pierwszego poddanego analizie przypadku byl podyktowany kilkoma
czynnikami. Po pierwsze, liczebnoscia badanej grupy, ktéra — obok studentow
ze Stanow Zjednoczonych i Norwegii — stanowi najwigksza spolecznosc za-
granicznych studentow w Poznaniu (258 0séb w roku akademickim 2010/2011).
Po drugie, Uniwersytet Medyczny, majacy w swojej ofercie program studiow
w jezyku angielskim, to zdecydowany lider wérdd poznanskich uczelni, jesli
chodzi o liczbe cudzoziemskich studentow: 1044 osoby w roku akademickim
2010/2011, czyli prawie 2/3 wszystkich studentow z zagranicy ksztalcacych sig
w Poznaniu. Od kilku lat placowka ta przyjmuje co roku ponad 100 cudzoziem-
coéw, w tym kilkudziesieciu z Tajwanu’. Po trzecie, Tajwanczycy, postrzegani
przez innych studentow jako grupa egzotyczna i hermetyczna, sa najmniej po-
znana spotecznos$cia studencka Poznania i jak dotad nie doczekali si¢ zadnych
opracowan naukowych, mimo iz wpisali si¢ w krajobraz miasta, a naplyw kolej-
nych os6b odbywa sig¢ nie tylko przy instrumentalnym wsparciu instytucji, jaka
jest uczelnia wyzsza, ale rowniez dzigki rozbudowanym juz bardzo sieciom mi-
granckim. Wielu naszych rozméwcow znalo si¢ jeszcze sprzed przyjazdu na

5 Wedlug danych Dziekanatu Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim UM w Poznaniu
w roku 2010 liczba studentéw zagranicznych pierwszego roku wszystkich programéw wyniosta
136 0s6b, w tym 30 Tajwanczykow.
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studia do Poznania. Ponadto jest to grupa charakterystyczna dla stolicy Wielko-
polski, niespotykana tak licznie w zadnym innym polskim miescie (por. Okolski
2010: 49). Z tego wzgledu to studium przypadku jest obszerniejsze niz po-
zostate.

Studenci tajwanscy uczacy si¢ w Poznaniu w pelni realizuja wzorzec migracji
czasowej, co oznacza, ze po ukonczeniu edukacji nie planuja pozostania w Pol-
sce. W duzej mierze naleza do tzw. drugiego pokolenia imigrantow urodzonych
w Stanach Zjednoczonych i kilku innych krajach oraz pochodza z rodzin lekar-
skich, co czyni z nich tzw. imigrantoéw uprzywilejowanych (por. Amit 2007).
Gléwnym czynnikiem, ktory zadecydowat o ich przyjezdzie do Polski i Poznania,
jest przeswiadczenie o tatwosci ukonczenia kierunku medycznego w Polsce przy
relatywnie niskim koszcie samych studiow i utrzymania si¢ oraz presja ze strony
rodzicow, ktorzy namascili ich na spadkobiercéw swych prywatnych klinik i ga-
binetow. Towarzyszy temu chg¢ wyrwania si¢ spod rodzicielskiej pieczy i korzy-
stania z urokow mtodosci, a Poznan jawi si¢ mtodym Tajwanczykom jako dosko-
nata baza wypadowa do podrdézowania po Europie. Tak wigc, mimo iz nie
napotykaja oni na wigksze bariery w wymiarze integracji instytucjonalnej, gdyz
uczelnia udziela im petniejszego instrumentalnego wsparcia niz w przypadku stu-
dentow nieplacacych za studia, to sa zdecydowani na powro6t i nie podejmuja zad-
nych dzialan na rzecz integracji w Polsce, czy to w wymiarze spoteczno-kulturo-
wym, czy ekonomicznym. Nie przyktadaja si¢ do nauki jezyka polskiego, gdyz
optacane przez ich rodzicéw studia sa anglojezyczne, a obowiazkowy lektorat
z jezyka polskiego trwa tylko dwa semestry. Obracajq si¢ prawie wylacznie we
wiasnym, etnicznie homogenicznym $rodowisku, nie szukaja w Polsce partnerow
lub partnerek, czesto wynajmuja wspdlnie mieszkania na tym samym strzezonym
osiedlu w poblizu uczelni. Ponadto, jako osoby dobrze sytuowane, niec musza po-
dejmowac sig prac dorywczych, czyli nie integruja si¢ na rynku pracy. Utrzymy-
wanie dystansu wobec spoteczenstwa przyjmujacego sprawia, ze nie zadzierzguja
oni kontaktow spotecznych, ktére moglyby stanowi¢ podstawe do integracji
i ewentualnej decyzji o pozostaniu w Polsce.

Drugim studium przypadku objelismy studentdéw pochodzacych z krajow
bylego ZSRR (Ukrainy, Biatorusi, Litwy i Kazachstanu), gdyz stanowia oni ko-
lejna istotng pod wzgledem liczebno$ci kategori¢ cudzoziemskich studentow
w Poznaniu, ktéra w roku akademickim 2010/2011 wynosita blisko 300 os6b.
Najczesciej wybieraja oni Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, najwigksza
uczelni¢ wyzsza w Poznaniu i drugg po Uniwersytecie Medycznym, jesli chodzi
o liczbg zagranicznych studentdéw (patrz przypis 4). Waznym czynnikiem sprzy-
jajacym podjeciu decyzji o migracji wydaje si¢ tutaj blisko$¢ geograficzna,
umozliwia ona bowiem studiowanie ,,na Zachodzie® przy jednoczesnym pod-
trzymywaniu wigzi z krajem pochodzenia na poziomie osobistych kontaktow,

6Jedna z respondentek z Ukrainy okreslita Polske jako ,.bram¢ do Europy” (A164).
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takich jak czeste wyjazdy na Swicta i wakacje czy odwiedziny krewnych w Pol-
sce. Ta blisko§¢ przestrzenna idzie zreszta w parze z bliskoScia kulturowa,
0 czym piszemy ponizej.

Ze wzgledu na fakt, iz studenci ci sa rozproszeni na réznych wydziatach
i kierunkach, zdecydowaliSmy si¢ na objgcie badaniami grupy oséb skupionych
wokol Wspoélnoty Polskiej (WP). Najczestsza odpowiedzia na pytanie o moty-
wacje stojace za podjeciem decyzji o studiowaniu w Polsce, jakiej udzielali roz-
mowcey nalezacy do tej grupy, byta ,,mozliwos¢ studiowania ze wzgledu na pol-
skie pochodzenie”. W kontekscie takich wypowiedzi oraz deklarowanych celow
i oficjalnej misji WP, rodzi si¢ oczywiScie pytanie, dlaczego do badan, ktore do-
tycza imigrantow, wybraliSmy cztonkéw Klubu Studentéw Polonijnych WP. Po
pierwsze, w $Swietle prawa sa oni cudzoziemcami, poniewaz Karta Polaka (KP)
utatwia uzyskanie polskiego obywatelstwa, nie jest jednak z nim tozsama. Po
drugie, jak pokazaty nasze badania, cho¢ KP jest dokumentem potwierdzajacym
przynalezno$¢ do narodu polskiego, to jej uzyskanie wcale nie musi oznaczad
autoidentyfikacji jej posiadacza jako Polaka badz Polki (por. Ladykowski 2011).
Po trzecie, nawet jesli mamy do czynienia z takim utozsamieniem, osoba wcale
nie musi by¢ — i najczgsciej nie jest — postrzegana przez cztonkéw spo-
leczenstwa przyjmujacego jako ,,swoja” (w sprawie opisu tego rodzaju mecha-
nizmu, patrz Ardener 1992).

Wiele 0s6b nalezacych do omawianej grupy traktowato swoja ,,polskos$¢” in-
strumentalnie jako $rodek umozliwiajacy im odbycie studiow ,,za granica” na
uprzywilejowanych zasadach, obejmujacych m.in. nieodptatne zakwaterowanie
i stypendium. Udokumentowane polskie pochodzenie wpisujace si¢ w etniczna
koncepcje tozsamosci nie znajduje zatem prostego przelozenia na autoiden-
tyfikacje naszych rozmoéwcow, jest jednak przez nich wykorzystywane w celu
zwigkszenia swoich szans na rynku pracy dzigki uzyskaniu wyzszego wy-
ksztatcenia. Doprowadzilo to do powstania sieci migranckich obejmujacych
krewnych oraz znajomych, ktorzy przyjechali do Polski wcze$niej w celu odby-
cia studiow 1 trafili do Wspoélnoty Polskiej. Tym samym WP udziela instru-
mentalnego (czyli organizacyjnego), towarzyskiego i emocjonalnego wsparcia
studentom pochodzacym z krajow bylego ZSRR, ktérych utozsamienie z pol-
sko$cia czgsto nie jest jednoznaczne.

Trzecie studium przypadku dotyczy grupy bardzo nielicznej, ale specyficz-
nej, gdyz oficjalnie przyjazd jej cztonkéow do Polski wynika z powodéw poli-
tycznych. Chodzi o biatoruskich studentow bedacych uczestnikami przygotowa-
nego przez rzad RP we wspotpracy z Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich i Konferencja Rektorow Uniwersytetow Polskich Programu Sty-
pendialnego im. Konstantego Kalinowskiego. Zostali nim objegci studenci i dok-
toranci uczelni bialoruskich, ktérych wydalono ze studiow z przyczyn politycz-
nych lub ktéorym w ogdle uniemozliwiono podj¢cie studidw po protestach, jakie
miaty miejsce na Biatorusi po wyborach prezydenckich w roku 2006. W Pozna-
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niu studenci ci trafili na Uniwersytet im. Adama Mickiewicza oraz na Politech-
nike Poznanska. Interesowat nas praktyczny wymiar funkcjonowania studentow
w ramach tego programu, ktory stanowi ciekawy przyktad polityki migracyjne;j
panstwa. Mamy tu bowiem do czynienia z preferencyjnym traktowaniem grupy
imigrantdow wyodrebnionych wedlug kryterium politycznego i udzielaniem jej
wsparcia w zakresie integracji. Jak pokazaty badania, z programu skorzystaly
zar6wno 0soby mocno zaangazowane w dziatalno$¢ polityczna i ukierunkowane
na powrdt na Bialoru$ po ukonczeniu studiow, jak i osoby, dla ktorych stypen-
dium byto szansa wyjazdu na studia do Polski i ktorzy tacza motywacj¢ eduka-
cyjna z ekonomiczna.

We wszystkich wymienionych studiach przypadku zwraca uwagg rola, jaka
odgrywaja instytucje — Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim Uniwersy-
tetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, Klub Studentéw Polonijnych
przy poznanskim oddziale Wspdlnoty Polskiej oraz Studium Europy Wschod-
niej przy Uniwersytecie Warszawskim bgdace koordynatorem Programu Sty-
pendialnego im. Konstantego Kalinowskiego. Tworza one ramy, w ktoérych
przebiega proces adaptacji cudzoziemskich studentow do nowej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej. Dlatego tez opis tych instytucji, z uwzglednieniem dekla-
rowanych przez nie celow oraz rzeczywistych dziatan, stanowi wazny element
poszczegdlnych analiz. Jak si¢ okazuje, tylko w odniesieniu do tajwanskich stu-
dentow medycyny mamy do czynienia z istotnym wsparciem instrumentalnym,
jakie przypisuje si¢ w literaturze przedmiotu uczelniom wyzszym (Piekut 2010:
208), cho¢ paradoksalnie nie prowadzi ono do dlugofalowej integracji zagra-
nicznych studentow, a jedynie umozliwia im sprawne odbycie studiow. W przy-
padku pozostatych placowek i programéw edukacyjnych ta pomoc jest znacznie
mniejsza, stad poszukiwanie przez studentéw innych form instrumentalnego
wsparcia, na przyktad w ramach Wspolnoty Polskiej.

Studium przypadku I:

TAJWANSCY STUDENCI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Agata Stanisz

Dane statystyczne w odniesieniu do studentow tajwanskich nalezy traktowac
jako orientacyjne, gdyz osoby objg¢te niniejszym studium przypadku czgsto po-
siadaja podwojne obywatelstwo krajow, do ktérych wyemigrowali ich rodzice
i ktore na state zamieszkuja: Stany Zjednoczone, Kanadg, Australi¢, Nowa Ze-
landi¢, Republike Potudniowej Afryki czy Wielka Brytanig. Stosowane tu poje-
cie ,,studenta tajwanskiego” obejmuje rowniez te osoby. Mamy wigc do czynie-
nia z sytuacja, ze w statystykach Strazy Granicznej oraz wtadz uczelni studenci
tajwanscy umieszczani sa w kategorii studentéw pochodzacych z wymienionych
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wlasnie krajow. Sprawe komplikuje ponadto fakt, ze tajwanscy Amerykanie czy
tajwanscy Kanadyjczycy, ktorzy przechodza przez proces rekrutacji na studia
medyczne organizowany przez firm¢ Lin’s International Education Manage-
ment Group of Cos. Inc (LIEMG)’ z siedziba na Tajwanie, do Polski wjezdzaja
postugujac si¢ paszportem tajwanskim. W konsekwencji nie da si¢ precyzyjnie
ustali¢, z iloma Tajwanczykami z Tajwanu mamy do czynienia, a najlepszym
zrodtem informacji na ten temat sa sami studenci. Mowiac wigc o Tajwanczy-
kach — przy uwzglednieniu zarowno czynnikoéw obiektywnych (takich jak oby-
watelstwo), jak i subiektywnych (poczucie przynalezno$ci do okres§lonej grupy
etnicznej badz narodowej) — nalezy pamigtac, iz stanowia oni grupg niejedno-
lita, zréznicowana ponadto pod katem biografii migracyjnej, pici czy wieku?.

Niemniej wedlug samych studentow, jak i pracownikow Dziekanatu Cen-
trum Nauczania w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
(UM), od roku 2009 systematycznie spada liczba studentéw pochodzacych z sa-
mego Tajwanu, co jest rezultatem wyraznego przesycenia rynku pracy w tym
kraju. W tamtejszych szpitalach pracuje bowiem coraz wigcej lekarzy, ktorzy
ukonczyli uczelnie w innych krajach niz Tajwan. Wzbudzilo to falg protestow
wsrdd absolwentow rodzimych uczelni medycznych. W lokalnej prasie poja-
wito si¢ sporo artykuléw kwestionujacych poziom nauczania migdzy innymi
w Polsce, ktorych autorzy twierdzili, ze zarowno proces rekrutacji, jak i same
studia w Polsce sa duzo tatwiejsze niz na Tajwanie (Wang 2009)°. Zrodzito to
pomyst, aby kazdy absolwent uczelni medycznej — niezaleznie od tego, czy
tajwanskiej, czy zagranicznej — zdawat specjalny egzamin, trudny dla Tajwan-
czykow konczacych studia za granica. Protesty absolwentow uczelni tajwan-
skich, reforma edukacji na Tajwanie, a takze niejasnos¢ co do zasad akredytacji
dyploméw zagranicznych uczelni medycznych byty bezposrednia przyczyna
spadku liczby tajwanskich studentow na UM. Jednak mimo tych perturbacji
obecnie wciaz absolwenci polskich uczelni medycznych moga podejmowac pra-
ce¢ na Tajwanie na takich samych zasadach jak absolwenci tajwanskich uczelni,

7 LIEMG na terenie Polski wspolpracuje nie tylko z UM w Poznaniu, ale takze z Uniwersyte-
tem Warszawskim w ramach Warsaw International Studies in Psychology, Collegium Civitas
w Warszawie, ze School of Medicine w Katowicach, bedacym cze$cia Slqskiego Uniwersytetu
Medycznego, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, a takze z Uniwersytetem im. Adama Mic-
kiewicza oraz Politechnika Poznanska.

8 Przyktadowo wsrod studentow rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2010/2011 od-
nalez¢ mozna zaro6wno osiemnastolatkéw, jak i trzydziestolatkow.

9 Por. List opublikowany przez administracjg portalu internetowego ,,Poland. Com. Tw”, ktory
promuje wspotprace migdzy spolecznosciami Tajwanu i Polski: http://www.poland.com.tw/in-
dex.php/pol/Spolecznosc/Wiadomosci/Tajwanczycy-studiujacy-na-polskich-uniwersytetach (wglad:
26.04.20100; Notatka prasowa w ,,Gazecie Wyborczej Poznan™: http://wiadomosci.gazeta.pl/Wia-
domosci/1,80708,6515754, Tajwan__kampania_przeciw_polskim uczelniom medycznym.html (wglad:
26.04.2010); Notka prasowa ,,The China Post™: http://www.chinapost.com.tw/health/medicine/
2009/04/20/204878/Govt-urged.htm (wglad: 04.05.2010).
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podobnie jak mtodzi lekarze po studiach w catej Unii Europejskiej, USA i Au-
stralii (Bielicka 2009; Shen 2009; Yueh 2009). Wedtug jednego z prorektoréw
UM, protesty na Tajwanie byly bezzasadne, poniewaz czgs$¢ studentow taj-
wanskich

od zawsze deklarowata, iz pragnie poszukiwac pracy w USA lub Kanadzie i nie zamie-
rza wraca¢ do kraju. To sa najczgsciej osoby, ktore ukonczyty szkoty w krajach zachod-
nich i znaja specyfike Zachodu. Obawiaja si¢ za to Chin i ewentualnej aneksji Tajwanu
(B65).

Metody badan

W ramach badan zdecydowatam si¢ na dlugoterminowa i pogl¢biona obserwacje
niewielkiej, kilkunastoosobowej grupy studentow tajwanskich, ktora rozpoczeta
studia w roku akademickim 2010/2011. Ich sktonnos¢ do kolektywnego spedzania
czasu oraz towarzyski charakter naszych spotkan stwarzat liczne sytuacje, w kto-
rych poznawatam innych studentow tajwanskich z réznych lat studiéw, przeby-
wajacych w Poznaniu nawet od 6 lat. Studenci mieli pelna §wiadomos¢, ze spe-
dzajac z nimi czas w réznych sytuacjach ich zycia codziennego realizuj¢ badania.
Nasze relacje odznaczaly si¢ znaczng zazyloScia, wyrazajaca si¢ we wspolnych
zakupach, spacerach, jadaniu kolacji w restauracjach, wyjsciach do klubéw, od-
wiedzinach w domach czy wizytach u lekarzy. Moim celem byto rowniez rozpo-
znanie kontekstu instytucjonalnego (administracyjnego i akademickiego) oraz
spotecznego (W obrgbie szeroko rozumianej spotecznosci studentéw cudzoziem-
skich oraz polskich), w ktorych funkcjonuja studenci tajwanscy. Dzigki obserwa-
cji i wywiadom swobodnie ukierunkowanym z pracownikami poszczegélnych
jednostek UM, zwlaszcza Dziekanatu Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim
oraz administracji kampusu akademickiego, mogtam si¢ przyjrze¢ ich pracy.
Przez okres trwania projektu analizowatam réwniez strong internetowa Centrum,
dzigki czemu mozliwe bylo wychwycenie zmian zachodzacych w polityce Uni-
wersytetu wzgledem studentéw cudzoziemskich, przejawiajacej si¢ w zmianach
w nomenklaturze, ofertach doradczych i pomocowych oraz wewngtrznych regula-
cjach o charakterze dydaktycznym i administracyjnym. Srodowisko studenckie
obserwowatam tez na drodze wspotuczestnictwa w wielu wydarzeniach organizo-
wanych przez cudzoziemskie samorzady studenckie, Centrum Nauczania w jgzy-
ku Angielskim, UM oraz organizacje pozaakademickie, takie jak Biuro Gospo-
darcze i Kulturalne Tajpej (Taipei Economic and Cultural Office)'® czy firme
China-Poland. Nawiazatam kontakt z przedstawicielami poszczegoélnych samo-

10 Strona domowa Biura Gospodarczego i Kulturalnego Tajpej: http://www.taiwanembas-
sy.org/PL/mp.asp?mp=197 (wglad: 23.02.2012).
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rzadow — Poznan Taiwanese Student Government, American Student Govern-
ment, North American Student Government, English Programs’ Student Union
oraz Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.

Towarzyszytam grupie wybranych studentow pierwszego roku w procesie
ich wstepnej adaptacji do srodowiska przyjmujacego. Wraz z nimi uczestni-
czytam w Orientation Days, w uroczystos$ci inauguracji roku akademickiego,
obserwowalam ich dziatania zwiazane z regulacja pobytu w Polsce, wypraco-
wywanie sposobow korzystania z tego, co oferuje Poznan. Przeprowadzitam ob-
serwacje w kampusie akademickim oraz na osiedlu mieszkaniowym, na ktérym
studenci tajwanscy wynajmuja mieszkania, osobi$cie dos§wiadczytam tez przeja-
wow mniej lub bardziej wyraznej dyskryminacji na tle rasowym. Dokonalam
analizy wszelkiego typu internetowych przestrzeni aktywnosci studentow cu-
dzoziemskich UM w Poznaniu. Zaznajomitam si¢ z opiniami i do§wiadczeniami
studentow i absolwentow tej uczelni, ktorzy wypowiadaja si¢ na forach interne-
towych, blogach i portalach spoteczno$ciowych.

Wejscie w §rodowisko studentow tajwanskich poczatkowo nie bylo tatwe. Ba-
dania zaczgtam prowadzi¢ w kwietniu 2010, ale ich intensyfikacja, czyli nawia-
zanie konstruktywnego i trwatego kontaktu ze studentami tajwanskimi nastapito
dopiero w sierpniu. Wsrod przyczyn moich poczatkowych niepowodzen wymie-
ni¢ warto przede wszystkim te o charakterze instytucjonalnym oraz kulturowym.
Pierwsza barier¢ stwarzalty UM, poznanskie przedstawicielstwo tajwanskiego
biura rekrutacyjnego LIEMG oraz liderzy tajwanskiego samorzadu. Dla prowa-
dzenia badan na terenie kampusu akademickiego okazata si¢ niezbedna ich akre-
dytacja ze strony wtadz uczelni. Podczas jej zdobywania odkrytam liczne napigcia
pomigdzy UM jako catoscia, Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim, kierow-
nictwem kampusu, samorzadami studenckimi oraz samymi studentami. Zaréwno
owe napigcia, jak wynikajace z nich moje poczatkowe problemy z dotarciem do
grupy mozna thumaczy¢ tym, ze czas rozpoczgcia badan zbiegl si¢ z nasileniem
poczucia niepewnosci co do zmian wprowadzanych przez Ministerstwo Zdrowia
na Tajwanie na skutek wspomnianych juz protestow skierowanych przeciwko
studentom medycyny spoza wyspy. Utrudnieniem o charakterze kulturowym byta
natomiast relatywna hermetyczno$¢ grupy studentdw tajwanskich, ktorzy rzadko
wchodza w glebsze relacje z innymi studentami anglojgzycznymi i nie nawiazuja
ich wlasciwie wcale ze studentami polskimi czy w ogole Polakami. Najlepszym
sposobem okazato si¢ wigc wejscie w srodowisko studentow tajwanskich dopiero
co przybylych do Poznania.

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu i rekrutacja studentow zagranicznych

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu stanowi wio-
daca uczelnie¢ medyczna w Polsce o ponad dziewigédziesigcioletnich trady-
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cjach'!. Posiada zaplecze sze$ciu szpitali klinicznych i na §wiecie jest rozpozna-
wany jako dynamicznie rozwijajaca si¢ placowka akademicka (Dobrowolski
2009). W 1993 roku wtadze rektorskie 6wczesnej Akademii Medycznej w Po-
znaniu podjety decyzj¢ o uruchomieniu Oddziatu Ksztatcenia w Jezyku Angiel-
skim, ktory wszedl w sktad Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego I1'2. Poczatkowo
Oddziat oferowat jedynie czteroletni Program Lekarski, ktory w catosci bazowat
na amerykanskim systemie nauczania, by moc spetni¢ wymogi United States
Medical Licensing Examination'®. Kolejny wprowadzony przez UM sze$cioletni
Program Lekarski bazowal juz na mieszanym polsko-europejskim modelu na-
uczania. Rozwoj projektu ksztalcenia w jezyku angielskim trwat do roku 200914,
Dzisiejsze Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim przeksztalcito si¢ w samo-
dzielna jednostke miedzywydziatowa, ktorej regulacje oraz funkcjonowanie ma-
ja charakter autonomiczny wzgledem UM. Jest ono przeznaczone wylacznie dla
studentow cudzoziemskich, w tym o0s6b pochodzenia polskiego lub posiada-
jacych podwojne obywatelstwo. Jest to instytucja bardzo wazna dla przebiegu
adaptacji studentow cudzoziemskich (B-8-S).

Rekrutacja na anglojezyczne studia medyczne na UM rézni si¢ w zaleznosci
od kraju pochodzenia kandydata. Wynika to ze scedowania naboru przez UM na
biura rekrutacyjne znajdujace si¢ w USA, Kanadzie, na Tajwanie, w Norwegii
czy Izraelu'>. Rozpoczyna sie on juz w okresie zimowo-wiosennym, kiedy to
UM bierze udzial na przyklad w zagranicznych targach edukacyjnych. W przy-
padku tajwanskich kandydatow na studia medyczne w Polsce, a pdzniej studen-

11 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego zajat pierwsze miejsce wsrdd uczelni
medycznych w ramach Rankingu Szkét Wyzszych 2011 przygotowanym przez ,,Perspektywy”
i ,,Rzeczpospolita™: http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=3835
&ltemid=853 (wglad: 20.02.2012).

12 Informacje ze strony domowej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu: http://old.amp.edu.
pl/2011/index.php?strona=12 12 1310930728&department=129 (wglad: 20.02.2012).

13 USMLE to trzystopniowy system egzaminow weryfikujacy wiedzg i umiejgtnosci osob pra-
gnacych wykonywac¢ zawdd lekarza na terenie Standw Zjednoczonych. System obejmuje egzami-
ny: Step 1 (nauki podstawowe), Step 2 (nauki kliniczne, czg$¢ teoretyczna i praktyczna) oraz
Step 3 (praktyczne zastosowanie wiedzy medycznej umozliwiajace samodzielng praktyke na tere-
nie Stanow Zjednoczonych). Do rozpoczgcia podyplomowego szkolenia zawodowego w USA —
rezydentury — potrzebny jest dyplom uczelni medycznej i wyniki co najmniej egzaminow Step 1
oraz Step 2. Egzamin Step 3 najczgsciej mozna zdawac juz po rozpoczgciu rezydentury: http://
www.usmle.org/ (wglad: 20.02.2012).

14 Informacje pochodza ze strony domowej filipinskiej firmy rekrutacyjnej Lin’s International
Education Management Group of Cos. Inc. http://www .liemg.com.tw/en/modules/tinyd1/content/
index.php?id=2 (wglad: 20.02.2012).

15 Sa to: United State Office w Somers w stanie Nowy Jork, Minneola Enterprises Inc. w Onta-
rio w Kanadzie, Lin’s Int’l. Education Management Group of Cos. w Taipei na Tajwanie, Agder
Vitenskapsakademi w Kristiansand w Norwegii, MSIP Agency w Tel-Avivie w Izraelu oraz Think
Poland University Library w Warszawie: http://www.ump.edu.pl/index.php?strona=3 350 1158-
829443 &department=3 (wglad: 20.02.2012).
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tow Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim — czgsto niezaleznie od tego,
czy na state zamieszkuja Tajwan, USA czy Kanade — istotng instytucja rekru-
tacyjno-ustugowa jest LIEMG. Jest to filipinska firma obstugujaca cudzoziem-
cow studiujacych na Uniwersytecie Medycznym na Filipinach oraz tych, ktorzy
podejmuja studia na uczelniach zagranicznych, z ktorymi LIEMG wspodlpracu-
je. Gtéwne biura firmy znajduja si¢ w Valenzueli i Manili (Filipiny) oraz w Tai-
pei, Taichung i Kaoshiung (Tajwan). Firma posiada takze liczne przedstawiciel-
stwa na terenie USA, Kanady, Chin oraz Polski (w Poznaniu, na Slasku oraz
w Lublinie). Zajmuje si¢ ona nie tylko rekrutacja, ale takze zaspokajaniem rdz-
norodnych potrzeb studentow ksztatcacych si¢ w osrodkach akademickich po-
wiazanych z LIEMG. Dziatanie firmy opiera si¢ na wspotpracy z placowkami
opieki zdrowotnej, biurami podrézy i agencjami nieruchomosci, akademikami,
szkotami jezykowymi czy instytucjami odpowiedzialnymi za wydawanie wiz.
Dzigki LIEMG wielu studentéw tajwanskich ksztalcacych si¢ w Poznaniu nie
musiato borykaé si¢ z potencjalnymi problemami zwigzanymi z adaptacja
w wymiarze instytucjonalnym. Chodzi tu glownie o organizacje grupowego
przybycia nowych studentéw na miejsce studiow, pomoc w wynajeciu mieszkan
w poblizu uczelni, uiszczaniu stosownych optat i kaucji wiazacych si¢ ze stu-
diami, legalizacji pobytu czy tez zdobyciu ubezpieczenia zdrowotnego. Ma to
zasadniczy wplyw na charakter proceséw integracyjnych studentéw tajwanskich
z UM jako instytucja oraz z innymi studentami cudzoziemskimi i polskimi.

Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim prowadzi zajgcia w sze$ciu dzia-
fach programowych. Sa to — najczgsciej wybierany przez Tajwanczykow —
program czteroletni Lekarski oraz program sze$cioletni Lekarski, program pig-
cioletni Oddzialu Stomatologii, program pigcioletni i sze$cioletni Oddziatu Far-
macji oraz trzyletni Fizjoterapeutyczny. Do podstawowych wymogoéw rekruta-
cyjnych naleza: posiadanie §wiadectwa ukofczenia szkoty $redniej na poziomie,
ktory pozwolitby kandydatom sktada¢ podanie na uczelnie medyczne w ich
wlasnych krajach, posiadanie wysokiego poziomu wiedzy z zakresu fizyki, che-
mii, biologii i matematyki, ktéra sprawdzana jest na dalszych etapach procesu
rekrutacyjnego oraz udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego (wyma-
gane jest posiadanie certyfikatu, np. TOEFL). Studia czteroletnic moga roz-
poczaé wylacznie studenci, ktoérzy posiadaja ukonczone, z wymagana liczba
punktow, dwuletnie studia licencjackie na tzw. kierunkach biologicznych, pod-
czas gdy pigcio- oraz szescioletnie nie wymagaja wczesniejszego licencjatu.

Fakt, ze grupa studentow tajwanskich jest zréznicowana pod wzgledem po-
chodzenia i biografii migracyjnej, powoduje, ze przechodza oni przez dwie roz-
ne procedury rekrutacyjne. Tajwanczycy z Tajwanu musza zdaé¢ dodatkowy eg-
zamin wstgpny sprawdzajacy ich wiedzg¢ z zakresu biologii, chemii oraz fizyki,
podczas gdy inni — pochodzacy z USA, Australii, Wielkiej Brytanii lub Kana-
dy — sktadaja jedynie podania i odbywaja rozmowe kwalifikacyjna (musza
przedlozy¢ oryginalne odpisy ewaluacji odpowiednich zestandaryzowanych te-
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stow). Studia w Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim sa ptatne. Wysokosé
czesnego za okres jednego semestru, w zalezno$ci od wybranego programu,
waha si¢ migdzy 39 a 58 tysigcy ztotych!S.

Proces wdrazania w system ksztalcenia przyjety na UM dla studentéw cu-
dzoziemskich rozpoczyna si¢ kursem przygotowawczym (pre-study course), kto-
ry nie jest obowiazkowy tylko dla oséb zamierzajacych ksztatci¢ si¢ w ramach
programéw czteroletniego Lekarskiego i pigcioletniego Farmaceutycznego. Opta-
ta za kurs jest jednocze$nie bezzwrotna kaucja rezerwujaca miejsce na stu-
diach!”. Celem kursu jest sprawdzenie wiedzy studentow z zakresu biologii,
chemii i fizyki. W trakcie jego trwania cudzoziemcy rozpoczynaja takze naukeg
jezyka polskiego oraz odbywaja szkolenie biblioteczne. Dwumiesigczny kurs
przygotowawczy w sierpniu i wrzesniu obejmuje nauczanie na odlegtos¢ (forma
e-learningu, studenci moga bra¢ w nim udzial z doméw) do okoto polowy
sierpnia oraz etap drugi, ktory odbywa si¢ juz w Poznaniu i rozpoczyna si¢ tzw.
Orientation Days. Zdarza sig, ze w trakcie trwania pre-study course lub po jego
zakonczeniu mtodzi cudzoziemcey rezygnuja z réznych wzglegdow — nie sa za-
dowoleni z dzialania systemu nauczania, nie radza sobie z tesknota za rodzina
i przyjaciolmi, nie potrafia odnalez¢ si¢ w Polsce badz dostaja si¢ na inne studia.

Orientation Days trwaja od trzech do czterech dni i sa wspotorganizowane
przez Dziekanat Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim, Residential Advi-
sors (Ras)'®, NASG (North American Student Government) oraz EPSU (English
Programs’ Student Union). W ten sposob w wydarzenie zaangazowani sa takze
studenci z wyzszych lat studidw, ale wytacznie cudzoziemscy — najczesciej
amerykanscy i1 kanadyjscy. Orientation Days maja dwojaki charakter — ofi-
cjalny oraz mniej formalny, oddolny. Ich zadaniem jest wprowadzenie studen-
tOw w sprawy organizacyjne zwiazane z edukacja i mieszkaniem w Polsce.
Obejmuja one indywidualne konsultacje z pracownikami Wydzialu Spraw Oby-
watelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu

16 Informacje ze strony internetowej UM:
http://ump.edu.pl/index.php?strona=3 504 1299508348&am=793,888;
http://ump.edu.pl/index.php?strona=3 506 1299580148&am=794,0;
http://ump.edu.pl/index.php?strona=3 507 1299580305&am=792,892;
http://ump.edu.pl/index.php?strona=3 508 1299581560&am=858,865;
http://ump.edu.pl/index.php?strona=3 509 1299582097&am=851,885 (wglad: 23.03.2012).

17Firma LIEMG obstugujaca studentow tajwanskich dziata jednak na tyle skutecznie, ze
w przypadkach rezygnacji potencjalnego studenta z edukacji w Poznaniu jest w stanie odzyskac
kaucje wplacona w postaci oplaty za kurs przygotowawczy.

18 Residential Advisors to jeden z dzialow administracyjnych Dziekanatu Centrum Nauczania
w Jezyku Angielskim. Jest odpowiedzialny za promowanie dobrego wspotzycia studentow miesz-
kajacych w domach studenckich znajdujacych si¢ na terenie kampusu akademickiego UM. Podej-
muje dziatania personalne, stuzy rada i wsparciem cudzoziemskim rezydentom akademikow.
Wraz z administracja kampusu jest odpowiedzialny za egzekwowanie polityki UM (regulacje i re-
guly) w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem akademikow.
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Miasta, Narodowego Funduszu Zdrowia, przedstawicielami firm udzielajacych
pozyczek studenckich, administracja Dziekanatu oraz kampusu akademickiego
UM. Mtodym cudzoziemcom przedstawiany jest rowniez kontekst spoteczno-
-kulturowy, w ktérym przyjdzie im funkcjonowaé przez najblizsze kilka lat.
Prezentacji takiej dokonuje Cultural Anthropology Counsellor. Prezentacja ma
charakter wyktadu na temat historii Polski z uwzglednieniem Poznania oraz
na temat stereotypowych zachowan, z jakimi potencjalnie mozna si¢ spotkac
w polskich przestrzeniach publicznych. Mniej sformalizowane dziatania to gtow-
nie spotkania towarzyskie organizowane przez reprezentantow NASG i EPSU.
Spotkania te polegaja na wyjsciu do klubéw w centrum Poznania lub imprezach
na terenie kampusu akademickiego (B-52).

Legalizacja pobytu i ubezpieczenie zdrowotne

Cudzoziemscy studenci przyjeeci na UM musza spelni¢ wymogi proceduralne
stawiane im zaro6wno przez polskie ustawodawstwo, jak i przez regulamin uczelni.
Sa to procedury zwiazane z legalizacja pobytu i ubezpieczeniem zdrowotnym,
uzyskaniem numeru PESEL, odbyciem odpowiednich szczepien czy zatozeniem
kont bankowych. W zaleznos$ci od tego, czy i z jakiej firmy rekrutacyjnej korzy-
staja studenci, tak beda ksztalttowac sig¢ ich pierwsze dos§wiadczenia zwigzane
z polska biurokracja. Samo Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim shuzy po-
moca i rada w tym zakresie, §wiadczona przez Cultural Anthropology Counsel-
lor, poszczegolnych pracownikow Dziekanatu, mediatora pomigdzy administra-
cja UM a studentami, czy tez w postaci informacji zamieszczanych i na biezaco
aktualizowanych na stronie UM.

Studenci tajwanscy posiadaja obywatelstwo krajow, ktore pozwala im na
bezwizowy wjazd do Polski oraz przebywanie na jej terytorium przez 90 dni. Za
pomoc w legalizacji ich pobytu odpowiedzialna jest firma LIEMG — podob-
nie jak w przypadku nabycia numeru PESEL czy ubezpieczenia zdrowotnego.
Wigkszo$¢ spraw zwiazanych z uregulowaniem pobytu w Polsce Tajwanczycy
zatatwiaja kolektywnie: udaja si¢ do odpowiednich urzegdéow w kilku lub kilku-
nastoosobowych grupach z juz wypelionymi przez firm¢ dokumentami, na
przyktad w asyscie odpowiedniego doradey (B-55). W ten sposob rzadko korzy-
staja z oferty doradczo-pomocowej zapewnianej przez Dziekanat Centrum.

UM wymaga od studentow cudzoziemskich legalizacji pobytu przed upty-
wem terminu waznosci wizy. W tym celu studenci otrzymuja odpowiednie
dokumenty z Dziekanatu potwierdzajace podjecie studiow na UM oraz zrodlo
ich utrzymania (zaklada sig, ze studenci zagraniczni powinni dysponowaé co
najmniej dwoma tysigcami zlotych na miesiac). Wczes$niej musza wyrobic
tzw. kart¢ mieszkanca, o ile zamieszkuja w akademiku, lub, jesli wynajmuja
mieszkanie, zarejestrowac si¢ w Urzedzie Miasta w wydziale meldunkowym.
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Mtodzi cudzoziemcy bardzo czgsto wyrabiaja sobie takze wize typu C, ktore
pozwalaja im podrézowaé po terytorium krajow europejskich nalezacych do
strefy Schengen'.

Wszyscy studenci sa zobligowani do posiadania waznego ubezpieczenia
zdrowotnego, ktére umozliwi im korzystanie z opieki medycznej w Polsce.
W przypadkach oséb, ktore nie ureguluja tej kwestii, UM wyraznie zaznacza, ze
nie bedzie ponosit kosztow zwiazanych z ewentualnym leczeniem. Studenci cu-
dzoziemscy czgsto nie posiadaja tego ubezpieczenia, co prowadzi do pdzniej-
szych komplikacji w sytuacjach, kiedy musza udaé si¢ do lekarza. Uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego wymaga zlozenia w odpowiednim oddziale Naro-
dowego Funduszu Zdrowia (NFZ) formularza, ktory przeznaczony jest dla
0sob, ktore posiadaja karte czasowego pobytu?’. Jako przyczyne czestego nie-
posiadania ubezpieczenia studenci podaja niezrozumiate dla nich procedury
NFZ. Bez pomocy 0s6b polskojezycznych trudno jest im zorientowac si¢ co do
warunkow ubezpieczenia czy wymaganych dokumentow, ktore nalezy uzupet-
nia¢ w jezyku polskim.

Problemem, ktory spotyka anglojezycznych studentéw Uniwersytetu Medycz-
nego, ktorzy nie znaja jezyka polskiego, jest korzystanie z opieki zdrowotne;j.
UM ulatwia cudzoziemcom dostgp do podstawowej opieki medycznej w postaci
uniwersyteckiego lekarza rodzinnego, ktéry dyzuruje w Szpitalu Klinicznym
znajdujacym si¢ w poblizu kampusu akademickiego. Wskazany lekarz rodzinny
przyjmuje studentéw anglojgzycznych przez 5 godzin w tygodniu (jedna godzina
dziennie). Studenci nie zostana obstuzeni, jezeli nie dokonaja wczesniejszej tele-
fonicznej lub osobistej rejestracji u jednego z pracownikéw Dziekanatu. Jest to
ucigzliwo$¢, zwlaszcza jesli uwzgledni si¢ fakt, iz studenci, ktdrzy znaja jezyk
polski, nie musza dokonywa¢ wczesniejszej rejestracji i sa obshugiwani przez le-
karza rodzinnego 35 godzin w tygodniu. W celu skorzystania z ustug lekarza ro-
dzinnego student musi przedtozy¢ odpowiednie dokumenty. Osoby posiadajace
ubezpieczenie zdrowotne musza dysponowaé paszportem wraz z wazng karta
ubezpieczeniowa wydana przez NFZ. Od pozostalych wymagane jest wniesienie
oplaty w wysokosci 60 ztotych?'. W okresie pomiedzy rokiem 2010 a 2012,
w ktérym przypatrywatam si¢ funkcjonowaniu UM, powyzsza oferta miata cha-
rakter jedynie teoretyczny, a w roku 2011 zostala nieoficjalnie zawieszona.
W tym samym czasie zostala jednak opracowana lista prywatnych gabinetéw le-

19 Informacje ze strony Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego: http://www.poznan.uw.
gov.pl/web/en (wglad: 23.02.2012) oraz strony domowej Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angiel-
skim: http://www.ump.edu.pl/index.php?strona=3 186 1046086451 (wglad: 23.02.2012).

20 Informacje ze strony domowej NFZ: http://www.nfz.gov.pl/ue/?katnr=5&dzialnr=2&artnr
=716&czartnr=2 (wglad: 23.02.2012) oraz Centrum Nauczania w Jgzyku Angielskim: http://www.
ump.edu.pl/index.php?strona=3_ 185 1046089244&am==826,828 (wglad: 23.02.2012).

21 Informacje ze strony domowej Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim: http://www.ump.
edu.pl/index.php?strona=3 354 1173942342&am=826,746 (wglad: 23.02.2012).
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karzy specjalistow, ktorzy sa w stanie przyjmowaé studentow anglojezycznych?.
Sa to gabinety ortopedyczne, ginekologiczne, neurologiczne, laryngologiczne,
dermatologiczne, chirurgiczne, dentystyczne i psychiatryczne. W wigkszosci ga-
binety te sa prowadzone przez profesorow, adiunktéw, starszych wyktadowcow
czy tez asystentow pracujacych na UM.

Organizacje studenckie

Kazdy student UM jest cztonkiem samorzadu studenckiego, ktérego poczynania
koordynuje wybierana co dwa lata Rada Studencka. Zadaniem Rady jest nego-
cjowanie z wtadzami uczelni spraw zwiazanych z zakwaterowaniem, stypendia-
mi, organizacja imprez studenckich, a takze wspotpraca z innymi organizacjami
studenckimi funkcjonujacymi tak w Polsce, jak i za granica. Rada Studentéw
wchodzi w sktad European Medical Student Association (EMSA), ktore zajmuje
si¢ migdzy innymi organizacja letnich wymian studenckich. Najliczniejsze gru-
py studentéw cudzoziemskich, ktére pobieraja nauki w ramach Centrum Na-
uczania w Jezyku Angielskim, tworza ponadto swoje wlasne narodowe samo-
rzady. I tak mamy do czynienia z samorzadem amerykanskim (American Student
Government®?), norweskim (Norwegian Student Government) oraz tajwanskim
(Poznan Taiwanese Student Government**). Funkcjonowanie samorzadow tych
poszczegdlnych grup studentdw nastawione jest na zaspokajanie ich potrzeb
i rozwiazywanie konkretnych problemoéw. Najaktywniejszym z nich jest sa-
morzad amerykanski, ktory stara sig¢ wspotpracowaé z samorzadem studentow
polskich. Kooperacja ta mozliwa jest przez wzglad na to, ze w dziatalno$§¢ ASG
zaangazowane sa osoby znajace jezyk polski, przede wszystkim Amerykanie
polskiego pochodzenia. Poza tymi samorzadami istnieje jeszcze North Ameri-
can Student Government, aktywny w zakresie organizacji imprez studenckich
z okazji otrzgsin, Halloween, Dnia Niepodlegtosci, balow absolutoryjnych oraz
wspotorganizacji Orientation Days. Poza narodowymi samorzadami w ramach
Uniwersytetu Medycznego funkcjonuje EPSU (English Programs’ Student
Union), ktérego dzialania pokrywaja si¢ w zasadzie z przedsigwzigciami podej-
mowanymi przez NASG. Jedna z ofert samorzadu studentow potnocnoamery-
kanskich jest tzw. buddy system skierowany do kandydatow i pdzniej studentow
pierwszego roku. W systemie tym dzialaja wolontariusze, ktoérzy shuza prak-

22 Lista lekarzy specjalistow obstugujacych cudzoziemcoéw komunikujacych si¢ w jezyku an-
gielskim: http://www.ump.edu.pl/files/3 354 we would like to inform that the universi.pdf (wglad:
23.02.2012).

23 Strona domowa American Student Government: http://www.asg.amp.edu.pl/ (wglad: 23.02.
2012).

24 Strona domowa Poznan Taiwanese Student Government: www.myptsg.org/xoop/index.php
(wglad: 23.02.2012).
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tycznymi radami — od kwestii zwiazanych z kontaktami z polska biurokracja,
poprzez te dotyczace zakupu podrecznikéw, po zagadnienia rozrywki, cen tak-
sowek czy legalnos$ci okreslonych dziatah w Polsce (B-52). W pordéwnaniu z po-
ziomem aktywnosci studentow, ktorych mozna okresli¢ jako amerykanskich
i kanadyjskich, funkcjonowanie samorzadu tajwanskiego jest raczej ograniczone.
Samorzad ten powstat w roku akademickim 2006/2007 — kooperuje z NASG
i EPSU, ale jedyna aktywna osoba w jego strukturze jest przewodniczacy.

Poza samorzadami cudzoziemscy studenci medycyny maja mozliwosé
uczestnictwa w wielu innych organizacjach, w ramach ktérych moga zaspokaja¢
i rozwija¢ swoje zainteresowania, nawiazywaé kontakty o charakterze migdzy-
narodowym oraz nabywa¢ dodatkowe, nie zwiazane ze specjalizacja studiow,
umiejetnosci. Studenci moga dziata¢ lub korzystaé z oferty Medyk Student
Tourist Club, Academic Sports Assosiation, Choru Uniwersytetu Medycznego
czy International Federation of Medical Student Associations®, ktore stanowi
najwigksza organizacj¢ zrzeszajaca studentow medycyny z calego Swiata. Dla
studentdw chcacych w przysztosci rozwija¢ karier¢ naukowa do dyspozycji sa
kota naukowe istniejace przy Student’s Scientific Association®®, umozliwiajace
udzial w badaniach naukowych, miedzynarodowych konferencjach, programach
wolontariackich czy rozmaitych praktykach studenckich w okresie letnim?’.
W jego ramach funkcjonuje kilkadziesiat kot naukowych, wsréd ktorych tylko
Koto Naukowe Neurologii przy Klinice Neurologii i Choréb Naczyniowych
Uktadu Nerwowego jest anglojezyczne.

Organizacjami pozaakademickimi, ktére pojawiaja si¢ z rdézna intensywno-
$cig w zyciu studentéw tajwanskich, sa: ekumeniczny Migdzynarodowy Kos$ciot
w Poznaniu (Poznan International Church), Biuro Gospodarcze i Kulturalne Taj-
pej oraz China-Poland Centrum Wspodlpracy Gospodarczej. W ramach miesz-
czacego si¢ w Warszawie Biura Gospodarczego i Kulturalnego Tajpej funkcjo-
nuje tzw. Dziat Kulturalny nastawiony migdzy innymi na oferowanie pomocy
studentom tajwanskim (zaréwno tym dysponujacym wiasnymi $rodkami, jak
i sponsorowanym przez polski rzad), ktorzy zdecydowali si¢ podja¢ studia
w Polsce, organizuje wydarzenia majace promowa¢ kulture tajwanska?®. China-

25 Strona domowa International Federation of Medical Student Associations: http://www.ifm-
sa.ump.edu.pl/ (dostgp 23.02.2012). W Polsce stowarzyszenie istnieje od roku 1956. Obecnie w je-
go sktad wchodzi 11 polskich uniwersytetow medycznych. Jego dziatalno$¢ nastawiona jest na re-
alizacj¢ oraz upowszechnianie idei pracy spotecznej, integracji spotecznosci studentow medycyny
i promocj¢ wiedzy medycznej poza $rodowiskiem lekarskim.

26 Strona domowa Student’s Scientific Association: http://www.stn.ump.edu.pl/stnm_index.
php (wglad: 23.02.2012).

27 Informacje ze stron Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim: http://www.ump.edu.pl/in-
dex.php?strona=3 298 1072544873&am=826,848 (wglad: 23.02.2012).

28 Przyktadem moze by¢ zorganizowane przez Biuro wraz z Wydzialem Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa UAM ,,Taiwan Day” w 2010 roku, w ktérym brali udzial takze tajwanscy studen-
ci Uniwersytetu Medycznego.
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-Poland Centrum Wspotpracy Gospodarczej z siedziba w Poznaniu?® urzadza od
czasu do czasu imprezy integracyjne przeznaczone dla zréznicowanego etnicz-
nie i strukturalnie srodowiska azjatyckiego, ktorego przedstawiciele przebywaja
w Poznaniu czasowo badz na stale.

Szok kulturowy i proby jego neutralizacji

W retoryce zwiazanej ze studentami cudzoziemskimi, zardwno wtadze, jak
i pracownicy Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim szczegdlna wage przy-
wiazuja do pojecia szoku kulturowego. Jest on wskazywany jako gtowne
zrodto nieporadnosci studentow w odniesieniu do zrozumienia i wdrazania si¢
w systemy polskiej biurokracji — poczawszy od instytucji odpowiedzial-
nych za legalizacj¢ pobytu, przez zasady ubezpieczenia zdrowotnego, a na
sposobie prowadzenia zaj¢¢ konczac. Stad bierze si¢ doktadno$¢ w wyjasnia-
niu studentom pierwszego roku (juz w trakcie Orientation Days) struktury
dziatania uczelni oraz przygotowanie oferty pomocy o charakterze mediacyj-
nym i psychologicznym (B-52). Wérod studentéw zagranicznych Dziekanat
jest pierwsza i najbardziej rozpoznawalna jednostka administracyjna, gtow-
nym adresatem, gdy chodzi o rozwiazywanie problemoéw, jakie napotykaja
w przystosowaniu si¢ do warunkow edukacyjno-spotecznych w Polsce. Dzie-
kanat zajmuje si¢ organizacja procesu dydaktycznego oraz mobilizacja
studentow do tego, by wypetniali swoje obowiazki zwiazane nie tylko z do-
starczaniem indeksow i kart egzaminacyjnych, ale tez dokumentoéw potwier-
dzajacych legalizacje pobytu czy nabycie praw do bezptlatnej opieki medycz-
nej. Teoretycznie nie ma on nic wspdélnego z innymi jednostkami UM,
w ramach ktorych funkcjonuja zagraniczni studenci. Przyktadem nieporozu-
mien na linii Dziekanat — cudzoziemcy sa sprawy zwiazane z kampusem
akademickim. Cho¢ Dziekanat nie ma wptywu na administracj¢ kampusu, to
jest on pierwszym miejscem, do ktérego studenci zgtaszaja wszelkie roszcze-
nia i skargi zwiazane z jego dziataniem. W celu zminimalizowania spornych
i nie zawsze zrozumiatych przez cudzoziemcoé4w procedur administracyjnych,
Dziekanat oferuje pomoc w rezerwacji pokojow w akademikach dla studen-
tow pierwszego roku.

Uczelnia zarzadza pigcioma domami studenckimi, ktore znajduja si¢ na tere-
nie kampusu akademickiego. Kampus zlokalizowany jest w poblizu gléwnych
placowek UM na pograniczu dwoch poznanskich dzielnic — Jezyc oraz Grun-
waldu — pomigdzy ulicami Rokietnicka, Przybyszewskiego i Wawrzyniaka.
Sa to akademiki: ,,Eskulap”, ,,Medyk”, ,,Aspirynka”, ,,Wawrzynek” oraz naj-

29 Strona domowa China-Poland Centrum Wspotpracy Gospodarczej: http://www.china-po-
land.org/pl/index.php?id=20 (wglad: 23.02.2012).
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nowszy ,,Karolek”, ktorego otwarcie miatam okazj¢ obserwowac na poczatku
roku akademickiego 2010/2011. ,,Medyk”, ,,Aspirynka” oraz ,,Karolek” w cato-
$ci przeznaczone sa dla studentow zagranicznych. Sa to akademiki nowoczesne
i o wysokim standardzie, co r6zni je od dwoch pozostatych — ,,Eskulapa” oraz
»Wawrzynka”, ktore tylko czgSciowo zamieszkiwane sa przez cudzoziemcoOw
(B-54). Polscy studenci odczytuja to jako dzialanie preferujace studentéw za-
granicznych (por. Przybylska, Nowak 2005).

Wokot akademikow rodzi si¢ najwigcej konfliktow pomigdzy grupami stu-
dentdéw rekrutujacych sig z poszczegodlnych grup narodowosciowych. Wobec
licznych napig¢ i niemoznosci ich neutralizacji przez Dziekanat czy admini-
stracj¢ kampusu powotlano do zycia wspomniany juz dziat Residential Advi-
sor, majacy rozwiazywaé sporne kwestie pojawiajace si¢ w zréoznicowanej
kulturowo i etnicznie spolecznosci studentéw medycyny. Podobna funkcje
pelni mediator dziatajacy przy Dziekanacie, ktorego zadaniem jest posredni-
czenie pomigdzy organizacjami studenckimi a administracja uczelni. Media-
tor regularnie spotyka si¢ z reprezentantami samorzaddéw studenckich oraz
udziela indywidualnych porad. Od niedawna funkcj¢ konsultacyjna pelni
rowniez wspomniany Cultural Anthropology Counsellor — osoba majaca
wspiera¢ studentéw cudzoziemskich w ich adaptacji kulturowej. Wyjasnia
ona normy i zasady obowiazujace w zyciu codziennym, pomaga w wypelnia-
niu dokumentéw i podan sktadanych w urzedach oraz towarzyszy studentom
w trakcie wizyt w poszczegdlnych instytucjach, pomaga w kontaktach z na-
uczycielami akademickimi (np. wyjasnia réznice w sposobach komunikacji).
Ma takze zadanie zaznajomi¢ studentdéw z idea i praktyka relatywizmu kultu-
rowego, przedstawi¢ walory zréznicowania kulturowego oraz promowac in-
tegracj¢ ogolnostudencka. Krotko mowiac, Cultural Anthropology Counsel-
lor wspiera studentdéw w procesie cho¢by minimalnej, a niezbgdnej do zycia
w Polsce enkulturacji. Cultural Anthropology Counsellor zajmuje si¢ row-
niez organizacja wykladow i warsztatow przeznaczonych dla pracownikow
UM oraz polskich studentow.

Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim gwarantuje cudzoziemskim studen-
tom roéwniez pomoc psychologiczna. Po pomoc tego typu moga zglaszaé sig
wszyscy studenci, ktérzy odczuwaja problemy z przystosowaniem si¢ do $rodo-
wiska przyjmujacego. Celem wsparcia psychologicznego jest zminimalizowanie
stresu i kryzysow zyciowych powodowanych znalezieniem si¢ w nowych warun-
kach kulturowych i spotecznych, a takze problemami natury osobistej — tesk-
nota za domem, $miercia bliskiej osoby, zajSciem w ciaze, uzaleznieniami, zabu-
rzeniami zycia seksualnego oraz wszelkiego rodzaju dysfunkcjami o podtozu
psychosomatycznym. Psycholodzy, z ktérych porad moga korzysta¢ studenci cu-
dzoziemscy, nie sg afiliowani przy Uniwersytecie Medycznym. W ten sposdb
wladze uczelni staraja si¢ zapewni¢ poczucie dyskrecji i anonimowosci studen-
tom, ktérzy borykaja si¢ z problemami i potrzebuja wsparcia psychologicznego.
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Genealogia spoleczna i edukacyjna studentow tajwanskich

Wiek studentéw tajwanskich miesci si¢ w zakresie pomigdzy 18. a 30. rokiem
zycia. Mozna przypuszczaé, ze zdecydowana ich wigkszo$¢ jest stanu wolnego.
Wielu posiada jednak partnerdw i partnerki, traktujac te zwiazki jako trwate.
Niektore pary decyduja si¢ na wspdlna edukacje w Polsce i przybywaja do Po-
znania razem. Sporo osob, zwlaszcza mtodych mezczyzn, trwa w zwiazkach na
odlegtosé, ktore podtrzymuja dzigki mozliwosci komunikowania si¢ przez Inter-
net oraz telefoni¢ komdrkowa. Niektorzy wchodza w nowe zwiazki juz w trakcie
studiow na UM. Do rzadko$ci naleza zwiazki mieszane — Tajwanczycy spora-
dycznie wchodza w trwate relacje intymne z nie-Azjatami, a jesli do tego docho-
dzi, sa to relacje Tajwanczyka z Europejka i maja niemal wylacznie podtoze ero-
tyczne. Z obserwacji i przede wszystkim rozmoéw wynika, iz wielu studentow
tajwanskich znato si¢ przed przyjazdem do Poznania. Za kluczowe w tym wzgle-
dzie nalezy uzna¢ relatywnie zblizone pochodzenie spoteczno-ekonomiczne stu-
dentow, ktore przyczynito si¢ do tego, iz uczgszczali oni do tych samych szkot
srednich w USA, Kanadzie lub na Tajwanie. Rodzice wigkszosci studentdéw taj-
wanskich naleza do klasy wyzszej $redniej — reprezentuja lekarskie, inzynier-
skie i akademickie §rodowiska zawodowe (B55). Czgsto znaja si¢ nawzajem
i bywa, ze albo sa wspotpracownikami, albo byli ze soba zwiazani towarzysko,
gdyz ich dzieci ksztalcity si¢ razem w szkotach, albo tez sa dawnymi kolegami
ze szkot Srednich lub uniwersytetow, cztonkami tych samych kongregacji kato-
lickich czy buddyjskich grup modlitewnych (por. Avenarius 2002: 5).

Dla studentow tajwanskich, ktérzy maja ponad 20 lat, studia medyczne w Po-
znaniu nie sa ich pierwszymi. Czg$¢ z nich odbyta studia licencjackie na kierun-
kach biologicznych albo chemicznych, majace przygotowaé ich do studiow w za-
kresie medycyny. Inni studiowali kierunki zupetnie nie zwiazane z medycyna, na
przyktad ekonomig, psychologig, filologig, socjologi¢ czy kulturoznawstwo. War-
to nadmienié¢, ze niektorzy mtodzi Tajwanczycy studiujacy obecnie w Poznaniu,
a pochodzacy z USA, Kanady, Australii lub Nowej Zelandii, maja za soba dos-
wiadczenie edukacyjne na Tajwanie, najcz¢sciej roczne lub dwuletnie. Wiaze sig
to z transnarodowym charakterem rodzin, z ktérych pochodza, oraz dazeniem do
podtrzymania forowanej przez rodzicéw tozsamosci tajwanskiej (B55). Na Tajwa-
nie istnieja zaré6wno szkoty prowadzone w tradycyjnym stylu azjatyckim z jezy-
kiem mandarynskim jako wyktadowym, jak i realizujace program zamerykanizo-
wany, prowadzony w jezyku angielskim. Tajwanczycy pochodzacy z wyspy, ktorzy
podejmuja studia w Poznaniu, ksztalcili si¢ w szkotach okreslanych mianem buxi-
ban (tzw. cram school), z ktorych korzysta okoto 70% tajwanskiej mtodziezy*.

30 Informacje ze strony domowej Department of Investment Services amerykanskiej organiza-
cji zajmujacej si¢ promocja inwestycji zagranicznych na Tajwanie: http://dois.pristine.com.tw/
en/news/200509/2005090201.html (dostgp 29.02.2012).
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Specyfika buxiban jest poszerzony program nauczania zarOwno na poziomie
szk6t podstawowych, jak i $rednich, ktory powoduje, ze mtodzi Tajwanczycy
spedzaja dziecinstwo prawie wylacznie na nauce. Wérdd tajwanskich rodzicéw
panuje przekonanie, ze jest to najskuteczniejsza metoda gwarantujaca ich dzie-
ciom dostanie si¢ w przyszlosci na prestizowe uczelnie wyzsze. Szkoly te ktada
nacisk na dyscyplinowanie uczniow, wyrabianie w nich umiejgtnosci pozwa-
lajacych na radzenie sobie z wszelkiego typu egzaminami oraz podnoszenie po-
ziomu wspotzawodnictwa (Chen 2007: 119-124; Huang 1981: 8-24; Lei 1999:
12-13).

Mtodzi mgzczyzni pochodzacy z Tajwanu, zanim rozpoczgli studia na po-
znanskim UM, musieli odby¢ obowiazkowa stuzbe wojskowa. Obejmuje ona
mezcezyzn pomiedzy 19. a 35. rokiem zycia. Jeden z Tajwanczykow ze wspot-
pracujacej ze mna grupy po ukonczeniu szkoty $redniej w Taipei studiowat
przez jakis$ czas farmacje, po czym odbyt stuzbe w armii, w ktérej byt kierowca
ambulansu wojskowego 1 stuzyt jako wojskowy farmaceuta, mogt wigc wypisy-
wacé recepty oraz wydawac lekarstwa. W tym czasie pobierat zotd, wynoszacy,
postugujac si¢ jego stowami, ,,600 polskich dolar6w” (A221). W roku 2012 Mi-
nisterstwo Obrony Narodowej na Tajwanie podjeto decyzje o utworzeniu woj-
ska zawodowego i od roku 2013 obowiazek stuzby wojskowej bedzie obejmo-
wal jedynie czteromiesi¢czny kurs, ktory musza odby¢é wszyscy mezczyzni,
takze studiujacy?!.

Kwestie wiary nie nalezaty do tematdéw chgtnie poruszanych przez Tajwan-
czykoéw. Ich réznorodne pochodzenie i niejednorodne historie migracyjne nie
pozwalaja na jednoznaczne stwierdzenie, jakie wyznanie dominuje wsrod stu-
dentéw. Na samym Tajwanie wiodacymi religiami sa buddyzm i taoizm (odpo-
wiednio 35% i 33%), nie mniej wazne mniejszo$ci religijne stanowia protestanci
(2,6%) i katolicy (1,3%)*2. Wsrdd studentow, z ktérymi miatam okazje¢ rozma-
wiaé, spotkatam wylacznie takich, ktorzy uwazali si¢ za katolikow, protestan-
tow badz ateistow. Wedlug jednego z nich, jedynie kilkunastu Tajwanczykow
na UM praktykuje religie chrzescijanskie i nalezy do Kosciota Migdzynaro-
dowego.

Wspominatam, ze okreslenie ,,studenci tajwanscy” jest duzym uogolnieniem
zaciemniajacym wewngtrzne zrdéznicowanie tej grupy pod wzgledem kraju po-
chodzenia i posiadanego obywatelstwa. Uogdlniajac, mozna méwié¢ o trzech
podgrupach Tajwanczykow studiujacych na UM w Poznaniu. Wéro6d nich ma-
my do czynienia z osobami, ktéore w nomenklaturze amerykanskich czy kana-

31 http://sg.news.yahoo.com/taiwan-military-exempts-men-born-jan-1-94-065007543 .html (wglad:
20.02.2012).

32 Dane wedtug statystyk z 2005 Wydziatu Spraw Obywatelstwa Ministerstwa ds. Wewngtrz-
nych na Tajwanie: http://www.gio.gov.tw/taiwan-website/5-gp/yearbook/22Religion.htm (wglad:
29.02.2012).
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dyjskich studiow migracyjnych okresla si¢ jako tajwanskich Amerykanow i taj-
wanskich Kanadyjczykow, reprezentujacych drugie pokolenie emigrantow
tajwanskich w USA i Kanadzie, czgsto za$ tzw. pokolenie 1.5, czyli takie, ktore
doswiadczyto emigracji w wieku dziecigcym. Pojgcie pokolenia 1.5 oznacza, ze
jego reprezentanci posiadaja wyrazne znamiona kulturowe i spoteczne wynie-
sione z kraju pochodzenia, ale podlegaja procesom integracji i enkulturacji
w nowym kraju osiedlenia. Tozsamos¢ takich 0sob jest rozpatrywana jako kom-
binacja nowych oraz starych elementéw kulturowych. Jej subicktywne odczucie
zalezy od wieku osoby migrujacej, spolecznosci, w ktorej zyje w nowym miej-
scu, oraz czasu trwania edukacji w kraju pochodzenia. Te i inne czynniki decy-
duja o stopniu identyfikacji z krajem pochodzenia. Pokolenie 1.5 jest najczeg-
sciej dwujezyczne i z wigksza swoboda integruje si¢ ze $rodowiskiem
przyjmujacym. W jego przypadku moéwi si¢ takze o dwukulturowosci (Park
1999; Rojas 2012; Rumbaut 2004).

Pozostali tajwanscy studenci to Tajwanczycy pochodzacy z Tajwanu —
tam wychowani, mieszkajacy i wyedukowani na poziomie szkoty $redniej lub
wyzszym niepelnym, ale takze na Tajwanie wychowani i pomieszkujacy, ale
wyksztalceni w amerykanskich, kanadyjskich czy brytyjskich szkotach $red-
nich. Trzecia podgrupe tworza przedstawiciele drugiego pokolenia emigrantow
tajwanskich z Australii, Nowej Zelandii i RPA. Wzgledna blisko$¢ Australii
1 Nowej Zelandii od Tajwanu powoduje, ze owo drugie pokolenie emigrantow
pod wzgledem tozsamos$ciowym i w wielu zachowaniach odznacza si¢ cechami
charakterystycznymi dla pokolenia 1.5.

Pojecie tajwanskich Amerykanoéw nie jest jednoznaczne, bowiem terminem
tym okresla si¢ zarowno obywateli Stanow Zjednoczonych pochodzenia tajwan-
skiego, jak i osoby mieszkajace na Tajwanie, ktérych przodkowie powrdcili
z USA w latach 40. XX wieku. Tajwanskich Amerykanow niekiedy okresla sig
mianem chinskich Amerykanéw lub Chinczykow zamorskich (overseas Chinese),
co stanowi zrédto licznych kontrowersji*?. Zwolennicy niezaleznos$ci Tajwanu
zdecydowanie sprzeciwiaja si¢ takiej klasyfikacji, podczas gdy adwokaci po-
nownego zjednoczenia wyspy z Chinami kontynentalnymi podkreslaja, ze taj-
wanscy Amerykanie powinni by¢ wykluczeni z kategorii Chinczykow. Ci stu-
denci UM, ktoérych mozna ulokowaé¢ w kategorii tajwanskich Amerykanéw, to
dzieci drugiej fali emigrantow tajwanskich, jaka naptywata do USA w latach
70. oraz 80. XX wieku. Posiadaja oni podwojne obywatelstwo i, jak nadmie-

33 Zob. dane z Asian alone or in combination with one or more other races, and with one or
more asian categories for selected groups. United States Census Bureau. United States Depart-
ment of Commerce 2011, (http://factfinder2.census.gov/faces/tableservices/jst/pages/productview.
xhtml?pid=DEC 10 SF1 PCT7&prodType=table (wglad: 20.02.2012); The Ranking of Overseas
Chinese. Overseas Compatriot Affairs Commission, R.O.C. (Taiwan) 2007, http://www.ocac.
gov.tw/english/public/public.asp?selno=1163&no=1163&level=B (wglad: 20.02.2012).
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niatam, wjezdzajac do Polski, w zaleznosci od firmy rekrutujacej na studia,
z ktorej ustug skorzystali, postuguja si¢ paszportem badz amerykanskim, badz
tajwanskim. Pochodza z rodzin pracownikéw wysoko kwalifikowanych, zatrud-
nionych w korporacjach oraz placoéwkach naukowych i akademickich lub pro-
wadzacych wlasne, dobrze prosperujace firmy — w tym kliniki medyczne. Taj-
wanczycy w USA od samego poczatku stanowili wyr6zniajaca si¢ grupg imi-
grantow azjatyckich — nie tylko przez wzglad na ich poziom wyksztatcenia
oraz zasoby eckonomiczne, ale takze na przyjmowana strategi¢ osiedlencza
(Avenarius 2002; Yu 2003).

Przyczyny decyzji o emigracji nie tkwity w ich przypadku wytacznie w sytu-
acji politycznej na Tajwanie, ale rowniez w sposob oczywisty wiazaly si¢ z da-
zeniem do polepszenia warunkéw zycia i rozwinigcia kapitatu spotecznego
rodziny — chodzi tu gtownie o dostep do jakosciowo lepszej, ale i znacznie
bardziej zliberalizowanej niz na Tajwanie edukacji (por. Yen, Stevens 2004).
Migdzy innymi dlatego gtéwnymi miejscami ich osiedlania byty miejsca, ktore
gwarantowaty latwy dostep do dobrych szkél. Tajwanscy imigranci osiedlali sig¢
nie w wielkich miastach, lecz na amerykanskich przedmiesciach, omijajac kan-
tonskojezyczne Chinatown i tworzac nowe tajwanskie spotecznos$ci, z ktorych
w duzej mierze rekrutuja si¢ studenci UM w Poznaniu. Pochodza oni z metro-
politarnych obszaréw znajdujacych si¢ w okolicach Los Angeles, Waszyngtonu,
San Francisco, Seattle, Atlanty czy Houston.

Z kolei tajwanscy Kanadyjczycy to kategoria 0s6b o pochodzeniu tajwan-
skim, ktora w Kanadzie przebywa od lat 70. XX wieku. Sposrod nich wielu wy-
emigrowato dalej do USA, zasilajac szeregi tajwanskich Amerykanow. To takze
Tajwanczycy, ktorzy przybyli do Kanady w ostatnich latach. Silnymi o$rodkami
imigrantow tajwanskich w Kanadzie, z ktérych pochodza studenci edukujacy
si¢ w Poznaniu, sa Toronto, Vancouver wraz z cata Kolumbia Brytyjska, Burna-
by i Richmond?*. Wskazuje sig, ze historia imigrantéw tajwanskich w Kanadzie
jest znacznie krotsza niz w USA. Wigkszo$¢ mtodych tajwanskich Kanadyjczy-
koéw to reprezentanci pokolenia 1.5, ktorzy dorastali na Tajwanie i tam przeszli
edukacje na poziomie podstawowym, po czym ich rodzice wyemigrowali do
Kanady. Kraj ten bywa traktowany przez imigrantow tajwanskich jako miejsce,
w ktérym moga si¢ skupié¢ na zyciu rodzinnym — wielu z nich przechodzi tam
na emeryturg i nie kontynuuje w Kanadzie zycia zawodowego. Nierzadko jed-
nak rodziny, z ktoérych takze pochodza studenci UM w Poznaniu, to rodziny
o wyraznym charakterze transnarodowym — tzw. rodziny astronauckie: pod-
czas gdy kobieta z dorastajacymi lub dorostymi dzie¢mi pozostaje w Kanadzie,

34 Informacje pochodza ze stron domowych Taiwanese Canadian Association of Toronto:
http://tcatoronto.com/ (wglad: 20.02.2012), Taiwanese Canadian Community Network: http://
www.twbbs.ca/bbs/forum.php (wglad: 20.02.2012) oraz Taiwanese Canadian Cultural Society:
http://www.tccs.ca/ (wglad: 20.02.2012).

171



NATALIA BLOCH, AGATA PAKIELA, ZANETA PRZEPIERA, AGATA STANISZ

mezezyzna nadal zarabia na zycie w Azji, na Tajwanie, w Japonii czy w Chi-
nach kontynentalnych (Chiang 2008; Waters 2001).

Studenci tajwanscy z Tajwanu to osoby, ktore urodzity si¢ po roku 1980 i na
Tajwanie okreslani sa jako reprezentanci pokolenia Dot com lub Y (Yu, Miller
2003: 2-3), czasem tez ,,pokolenia truskawek™ (strawberry generation). Pokole-
nie Dot com jest pokoleniem nizu demograficznego, wychowanym w warunkach
dobrobytu ekonomicznego, doswiadczajacym i wspottworzacym procesy zmian
w systemie wartosci na Tajwanie, polegajacym na zmianach w etosie pracy, pre-
ferencji zwiazanych ze stylem zycia itd. Okreslenie ,,pokolenie truskawkowe”
czgsto pojawia si¢ w tajwanskich debatach publicznych dotyczacych wspolcze-
snej mtodziezy, o ktorej uwaza sig, ze zostala wychowana w warunkach nadopie-
kunczosci rozumianej jako dlugoterminowa kuratela ekonomiczna oraz zapew-
nienie liberalnej i mniej wymagajacej, lecz znacznie bardziej prestizowej edukacji
za granica®. Wskazuje sie takze na wiez emocjonalng faczaca doroste dzieci i ich
rodzicow, co przektada si¢ na wizje przysztosci oraz plany mtodych Tajwanczy-
kéw. Nadopiekunczosé ekonomiczno-emocjonalng thumaczy sig¢, odnoszac ja do
sytuacji politycznej oraz demograficznej na Tajwanie. Uzycie pojecia ,.truskaw-
ki” ma na celu podkreslenie delikatnosci i kruchos$ci mtodego pokolenia. Jest to
pierwsza generacja, ktora najwyrazniej utozsamia si¢ z ,,tajwanskoscia” w inny
niz ich rodzice sposéb. W obliczu istniejacej sytuacji politycznej oraz ideologii
podzielanej przez starsze pokolenia wydaje si¢ ona nieugruntowana (por. Kang
2011).

Z kolei sytuacja demograficzna na Tajwanie, ktory posiada najnizszy przyrost
naturalny w Azji oraz jeden z najnizszych na §wiecie, stata si¢ bezposrednia przy-
czyna nadopiekunczosci rodzicow dzieci urodzonych w latach 80. oraz 90.
XX wieku. W efekcie pokolenie to jest przez opini¢ publiczna postrzegane jako
rozpieszczone, samolubne, aroganckie, niewytrzymujace presji spotecznej i na-
stawione przede wszystkim na konsumpcj¢. Podsumowujac, kreowana w deba-
tach publicznych stabo$¢ ,truskawkowego pokolenia” wynika z faktu, ze dora-
statlo ono w warunkach poréwnywanych do kosztownego sposobu uprawiania
szklarniowych truskawek. Cho¢ sami studenci tajwanscy, o ktérych mowa w ni-
niejszym studium, nie okreslaja samych siebie za pomoca pojecia ,,truskawkowe-
go pokolenia”, to jednak wpisuja si¢ w jego ramy. Wigkszo$¢ z nich to osoby po-
chodzace z rodzin dobrze sytuowanych, nie posiadajace licznego rodzenstwa

35 Opinie na temat ,truskawkowego pokolenia” mozna znalez¢ migdzy innymi w nastgpu-
jacych artykulach: The Strawberry Generation, http://sex.ncu.edu.tw/members/Ho/pr/looking/straw-
berry/rachel.htm (wglad: 10.11.2011); Strawberry Generation. ,,Schott’s Vocab. The New York
Times” — ,,The Opinion Pages” 2008, http://schott.blogs.nytimes.com/2008/11/30/strawberry-ge-
neration/ (wglad: 10.11.2011); The Strawberry Generation. ,,English People Daily” 2010, http:/
english.peopledaily.com.cn/90001/90782/6862355.html (wglad: 10.11.2011); Nation of wimps,
,,Psychology Today” 2004 http://www.psychologytoday.com/articles/200411/nation-wimps (wglad:
10.11.2011).
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(B-55). Czesto sa to dzieci najmtodsze, ktore otaczane sa intensywna opieka ro-
dzicielska, wyrazajaca si¢ w formie rozbudowanego wsparcia finansowego.

Motywacja przyjazdu do Poznania

Tajwanczycy, ktorzy korzystaja z ustug firmy LIEMG, przybywaja do Poznania
grupowo zawsze w sierpniu, prosto na obowiazujacy na UM kurs przygotowaw-
czy. Przebywaja w Polsce od miesiaca do 6-7 lat. Do czynnikow wplywajacych
na dtugos$¢ pobytu naleza: rodzaj wybranego programu nauczania, czgstotliwos¢
zmiany tychze (Tajwanczycy w trakcie trwania studiow czgsto decyduja si¢ na
zmiang wybranego programu, co moze wydtuza¢ okresu nauki), powtarzanie po-
szczegblnych lat studidw ze wzgledu na niezaliczone egzaminy, stopien adapta-
cji do nowych warunkéw oraz trajektorie zycia osobistego. Z cata pewnoS$cia
Tajwanczycy nie zamierzaja osiedla¢ si¢ w Polsce po ukonczeniu edukacji na
UM. Polska jest wigc przez nich traktowana wylacznie jako miejsce nauki. Nie
sprzyja temu wspomniane juz unikanie trwalszych zwiazkéw z Polkami badz
Polakami oraz brak dziatan, ktére moglyby ich mocniej zwiaza¢ ze spoteczen-
stwem goszczacym. Celem Tajwanczykow jest zdobycie wyksztalcenia, a na-
stgpnie podjgcie pracy albo na Tajwanie, w USA czy Kanadzie, albo w innych
krajach poza Europa.

Wybor studiow medycznych jest elementem strategii wzmocnienia rodzinne-
go kapitatu spoteczno-ekonomicznego. Wyksztatcenie znajduje si¢ na szczycie
systemu warto$ci Tajwanczykéw, stad rodziny inwestuja w edukacje swoich
dzieci. Medycyna cieszy si¢ wérod nich szczeg6lna estyma, co ma podtoze hi-
storyczne. Podczas japonskiej okupacji Tajwanu w latach 1895-1945, Tajwan-
czycy nie mogli zajmowac wysokich stanowisk administracyjnych, ale w za-
mian mieli mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ w zakresie medycyny. Zawody lekarza
i pielegniarki staly sig prestizowe i traktowane jako umozliwiajace awans spo-
leczny (Shiyung 2004). Studia medyczne na Tajwanie, w USA, Kanadzie, Au-
stralii czy Nowej Zelandii sa drogie i trudno si¢ na nie dosta¢, maja takze swoje
mankamenty, np. zapewniaja malo praktyk, co ma wptyw na dtugosé¢ pozniej-
szych stazy. Rodzicom tajwanskich studentéw, zwlaszcza tych pochodzacych
z Tajwanu, zalezy, by ich dzieci ukonczyly wyzsze uczelnie poza wyspa. Taj-
wanska edukacja nierzadko jest przez nich postrzegana jako anachroniczna
i stresogenna. Studenci poddawani sa licznym rygorom i presji, a poza nauka
nie maja szans na zdobycie dodatkowych doswiadczen zyciowych (Becert,
Storm 2004; Yang 2001). W zwiazku z powyzszym od dluzszego czasu duza
popularnoscia ciesza si¢ studia za granica — bardziej liberalne, ugruntowujace
kompetencje jezykowe (angielski), wyrabiajace umiejgtnosci stosowania za-
chodniej logiki i racjonalizacji, ktore postrzega si¢ za niezbedne we wspodtcze-
snym, stechnologizowanym §wiecie (Chao 2012). Powszechna jest tez opinia, iz
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zagraniczna edukacja sprawia, ze mtodzi ludzie staja si¢ bardziej konkurencyjni
na rynku pracy na Tajwanie.

Decyzja o rozpoczg¢ciu studiow na poznanskiej uczelni medycznej jest wy-
padkowa kilku czynnikow. Po pierwsze, Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego jest placowka rozpoznawalna na catym $wiecie i cieszy si¢
dobra opinia, co wobec relatywnej tatwosci dostania si¢ na studia, dziala na
jego korzys¢. Po drugie, zachgcajace wydaje sig, wedle opinii samych studen-
tow, niewygoérowane czesne. Sa to te czynniki, ktore przede wszystkim biora
pod uwage rodzice studentow tajwanskich, decydujacy si¢ na finansowanie
swoich dzieci przez najblizsze 4-6 lat. Motywacje samych mtodych Tajwanczy-
kow sa zgota odmienne. Perspektywa studiowania z dala od domu jest kuszaca,
oferuje bowiem wolno$¢ od kontroli rodzicow. Sam Poznan jest postrzegany
jako doskonata baza wypadowa do popularnego w $rodowisku nie tylko Tajwan-
czykow, ale i Amerykandéw oraz Kanadyjczykow, podrozowania po Europie.
Jednoczesnie jest on uznawany za dobre miejsce do studiowania, jako miasto
spokojne, niewielkie i ciche (B55). Nie ngci zbyt wieloma rozrywkami, ktore
moglyby rozprasza¢, majacych przeciez intensywnie uczy¢ si¢ studentow. Stu-
dia na UM ciesza sig opinia raczej tatwych, co pozwala Tajwanczykom w umie-
jetny sposéb taczy¢ konieczno$¢ zaliczania kolejnych przedmiotow z zyciem to-
warzyskim oraz podréozowaniem. Mozna rzec, iz ich podejscie do studiowania
w Polsce ma charakter ambiwalentny. Sa przekonani o tym, ze poziom studiow
nie jest tak wysoki, jak w innych krajach zachodnioeuropejskich, lecz mimo to
daja gwarancje¢ przysztej konkurencyjnosci na rynku pracy na Tajwanie, w USA
i Kanadzie, poniewaz system, w ktorym sa zaprojektowane poszczegdlne pro-
gramy, jest amerykanski — wszystkie egzaminy sa sporzadzane w USA, tam
tez wysylane i sprawdzane (B54, B55, BS-S).

Tajwanczycy nie przejmuja si¢ specjalnie mozliwoscia skreslenia ich z listy
studentow, na przyktad z powodu niezdanych egzamindw czy nieuregulowania
spraw formalnych. Wielu z nich studia medyczne w Poznaniu rozpoczyna kilka-
krotnie. Zdarza sig, ze wczesniej nie zdotali zaliczy¢ egzamindw lub zrezygno-
wali ze studiéw dobrowolnie, by podja¢ probe dostania si¢ na uczelnie medyczne
na Tajwanie czy w USA. Wizja przedtuzenia si¢ studidow nie przeraza, gdyz czuja
si¢ bezpieczni ekonomicznie. Tajwanczycy sa takze $§wiadomi, ze wladze Cen-
trum Nauczania w Jezyku Angielskim niechgtnie si¢ ich pozbywaja. W efekcie
nieopresyjnego systemu nauczania studenci tajwanscy przebywaja na studiach
medycznych w Poznaniu znacznie dtuzej niz poczatkowo planuja (B55).

Enklawy mieszkaniowe i relacje z polskim otoczeniem

Studenci tajwanscy czgsto dziataja kolektywnie, co wraz z relatywna hermetycz-
noscia tej grupy wplywa na ich zycie codzienne w Poznaniu. Przejawem tego
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kolektywizmu sa wybory miejsca zamieszkania. Czg$¢ Tajwanczykow mieszka
na terenie kampusu akademickiego w wymienionych powyzej czterech domach
studenckich, pozostali za§ wynajmuja mieszkania prywatne na pobliskich osie-
dlach, np. na Osiedlu Utanskim. Przestrzen codziennych dziatan Tajwanczykow,
czyli ta, w obrebie ktorej zamieszkuja, ksztatca sie, uprawiaja sport*® i zaspoka-
jaja podstawowe potrzeby konsumpcyjne, ogranicza si¢ do matego wycinka
przestrzeni miasta. Prywatne mieszkania sa wynajmowane przez dwie do czte-
rech 0sob i nie zdarza sig, by studenci tajwanscy za wspotlokatorow mieli stu-
dentow innego pochodzenia. Mieszkania wynajmuje si¢ na dwa sposoby: albo za
posrednictwem firmy LIEMG, albo dzigki pomocy starszych kolegdéw stu-
diujacych na UM. Mieszkania studenckie na wspomnianym Osiedlu Utanskim
sa mieszkaniami dwupokojowymi, w pelni umeblowanymi i wyposazonymi
w sprzet AGD, i sa koedukacyjne tylko w przypadkach, gdy wsrod wspoétlokato-
row znajduje si¢ para. Kontakt z wlascicielami oraz z administracja, przedstawi-
cielstwami firm energetycznych czy telekomunikacyjnych jest dla lokatorow
prawie zawsze problematyczny. Klopotliwa jest nieznajomo$¢ jezyka angiel-
skiego przez pracownikow biur obstugi klienta, co prowadzi do licznych niepo-
rozumien, niemozliwosci przedtuzenia umow abonenckich, niewiedzy co do
kwestii zwiazanych z regulacja odpowiednich rachunkéw za energig elek-
tryczna, telewizje kablowa lub Internet, a konczy si¢ na przyktad przerwaniem
dostawy wymienionych medidw. Sasiadami Tajwanczykow sa zazwyczaj inni
Tajwanczycy, co pozwala im na prowadzenie intensywnego zycia towarzyskie-
go, ktore jednak bardzo rzadko wykracza poza to srodowisko etniczne (B-55).

Ci studenci tajwanscy, ktorych nie staé na wynajecie mieszkania prywatne-
go, korzystaja z oferty uczelni i mieszkaja w wyzej wymienionych domach stu-
denckich na terenie kampusu akademickiego. W sposob szczegdlny wyglada
sytuacja Tajwanczykdéw mieszkajacych w akademiku ,,Eskulap”, ktéry przez
polskich studentow medycyny jest okre$lany jako China Tower?’. Tajwanczycy
maja w nim do dyspozycji sze$¢ i pot pigtra (od pierwszego po sidédme), pod-
czas gdy na pozostatych mieszkaja studenci polskojezyczni. Mieszkania w ,,Es-
kulapie” sa dwuosobowe i sktadaja si¢ ze wspolnego przedpokoju, dwoch odse-
parowanych od siebie pokojow oraz niewielkiej tazienki.

Na siodmym pigtrze sasiadami Tajwanczykow sa Polacy. Deklarowana nie-
znajomos$¢ jezykow powoduje wzajemne zamknigcie obu tych grup. Polscy stu-
denci twierdza, ze nie méwia po angielsku, a studenci tajwanscy znajq jedynie

36 Podobnie jak inni studenci Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim Tajwanczycy korzy-
staja z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktore funkcjonuje w ramach UM. Stu-
dium znajduje si¢ na terenie kampusu akademickiego przy ulicy Marcelinskiej. Tajwanczycy ko-
rzystaja przede wszystkim z sitowni oraz boiska do koszykowki.

37 Informacje na ten temat pochodza z 2010 roku, zanim do uzytku zostat oddany budynek naj-
nowszego akademika ,,Karolek”.
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podstawy jezyka polskiego. Uniemozliwia to blizsze kontakty. W efekcie, cho¢
studenci z obu grup zamieszkuja wspolna przestrzen, nie rozmawiaja ze soba,
prawie nic o sobie nie wiedza, wrgcz si¢ nie rozpoznaja. Dla Polakow wszyscy
Tajwanczycy wygladaja tak samo. Wzajemne relacje komplikuja takze postawy
bliskie rasistowskim, a nieobce niektorym polskim studentom. Przyktadem mo-
ze byé uzywanie okreélen takich, jak ,,Zottek”, ,,.Skosny”, ,Japoniec”, ,,Poke-
mon”, ,,Kosmita” czy tez graniczaca z arogancja ignorancja wobec tozsamosci
narodowej Tajwanczykow opisywanych jako Chinczycy, co nierzadko jest od-
bierane jako obrazliwe.

Przyczyna napig¢ migdzy studentami polskimi a cudzoziemskimi bywa tez
praktyka ich réznego traktowania przez wtadze uczelni oraz administracj¢ aka-
demikow, ktére daja pierwszenstwo studentom zagranicznym i priorytetowo
traktuja ich potrzeby. Unaocznily to protesty cudzoziemcow, w tym Tajwanczy-
kow, sprzed kilku lat dotyczace podwyzek optat za akademiki, jakie planowaly
wprowadzi¢ wtadze UM. Jeden z mieszkancow DS , Eskulap” tak skomentowat
te sytuacjg:

Oni ptaca mniej za akademik. Byta taka afera, ze im uczelnia chciala podnie$c cztero-
krotnie sume¢. Tlumaczyli sig, ze juz od wielu lat nie byto podwyzek. Ale oni si¢ zorga-
nizowali i do sadu podali uczelnig. No ja tego nie widz¢ u nas. My by$my to placili, jak-
by nam kazali, bo to by wygladato tak, zeby nam powiedzieli: albo ptacicie, albo won.
Wywaliliby nas wszystkich. Z drugiej strony, ja si¢ im nie dziwig, skoro tak mieli zapi-
sane umowy, to przeciez maja do tego prawo’'.

Faworyzowanie studentéw cudzoziemskich doprowadzito nawet w 2005 ro-
ku, w ramach odgoérnego zarzadzenia administracji UM, do przymusowych wy-
prowadzek Polakow z akademikow (zob. Przybylska, Nowak 2005). Niemniej
przyczyna niecheci polskich studentow wzgledem tajwanskich bywa réwniez
sposob, w jaki wykorzystuja oni przestrzenie wspolne, szczegodlnie kuchnie.
W opinii polskich studentow Tajwanczycy zawlaszczaja te pomieszczenia, co
wynika z ich kolektywnego sposobu zycia oraz wagi, jaka przywiazuja do wspol-
nych positkéw. Kolektywne gotowanie i przebywanie w kuchni jest dla Tajwan-
czykow jednym ze sposobdw spedzania czasu wolnego i zawsze ma charakter
spotkania towarzyskiego (B54). Polakéw najbardziej razi zapachowa specyfika
ich kuchni oraz sposéb przygotowywania i spozywania positkow.

»Eskulap” jest jedynym stalym miejscem, w ktérym dochodzi do stycznos$ci
polskich studentow z Tajwanczykami; nie prowadzi to jednak do rzeczywistych
interakcji i obie strony ignoruja si¢ nawzajem. Jak wcze$niej nadmienitam, pro-

38 W umowach zawieranych migdzy studentami cudzoziemskimi a administracja akademikow
okreslona jest konkretna wysokos$¢ czynszu w dolarach, w okresie prowadzenia badan umowa nie
uwzgledniata jednak zmieniajacego si¢ kursu dolara ani inflacji.
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blematyczna jest kwestia jezykowa — ogolny opér studentow polskich wobec
prowadzenia konwersacji w jezyku angielskim i staba znajomos$¢ jezyka pol-
skiego wérod Tajwanczykdéw. Gwarantowany przez UM kurs jezyka polskiego
jest niewystarczajacy. Lekcje jezyka polskiego z naciskiem na tzw. medical Po-
lish sa obowiazkowe tylko na pierwszym roku studiéw wszystkich programow.
Sami Tajwanczycy traktuja nauke jezyka polskiego jako pewnego rodzaju egzo-
tyke i nie przywiazuja do niej zbyt duzej wagi. Z ich perspektywy jego opano-
wanie nie jest konieczne, poniewaz nie wiaza oni swojej przysztosci z Polska.

Stosunki i stereotypy miedzyetniczne

Program nauczania dla studentéw zagranicznych jest inny niz ten realizowany
przez studentéw polskich. W rezultacie proces ksztatcenia tych grup studentow
przebiega odrgbnie. Studenci cudzoziemscy tworza ponad tysigczna enklawe
w ramach struktury uczelni, ktéra ma ograniczone do minimum kontakty ze $ro-
dowiskiem polskim. W tej sytuacji najblizsze, nietajwanskie otoczenie spotecz-
ne Tajwanczykoéw tworza inni studenci zagraniczni. W opiniach pracownikow
UM réznego szczebla, ale rowniez studentdw polskich i anglojezycznych, Taj-
wanczycy sa bardzo hermetyczni. Tymczasem podstawowym czynnikiem inte-
grujacym studentéw cudzoziemskich en mass jest pochodzenie etniczne. W po-
dobny sposéb izoluja si¢ studenci amerykanscy, norwescy, pochodzacy z panstw
afrykanskich czy osoby pochodzace z krajoéw Unii Europejskiej. Wszyscy przy-
jezdzaja do Polski z gotowymi wyobrazeniami o samych sobie i Innych.
Stereotypy funkcjonujace wsrod Tajwanczykow uksztattowaty si¢ w oparciu
o wcezesniejsze doswiadczenia, jakie zdobyli, uczac si¢ ze studentami amery-
kanskimi i kanadyjskimi w USA czy w Kanadzie. Studiowanie w Poznaniu nie
wptywa na likwidowanie napig¢ pomigdzy tymi grupami, gdyz zostaty one
przeniesione ze srodowisk, z ktérych si¢ wywodza. Przyktadowo, w opinii mo-
ich rozméwcow Amerykanie przyjmuja postawe ,,nabijania si¢ ze wszystkich”,
poczawszy od Tajwanczykow za ich tamana angielszczyzng (twierdza, ze ,,nie-
ktorzy w ogole nie méwia po angielsku), brak otwartosci, ,,niech¢é¢ do na-
wigzywania kontaktow z biatymi”, osobliwosci kuchni, ,,me¢ski szowinizm
i hierarchiczno$¢” (Amerykanie twierdza, ze ,,w «Eskulapie» mieszka chtopak,
ktory jest tajwanskim guru i z ktérym nieustannie konsultuja si¢ inni Tajwan-
czycy, a mozna go poznaé po iPodzie™). Z kolei Norwegdw uwazaja za ,,idio-
tow, ktérzy w potowie rozmowy potrafia odwrdci¢ si¢ na pigcie i pdj$¢ sobie,
i zyja w przeSwiadczeniu, ze wszystko wiedza najlepiej”. Takie kasliwosci do-
tycza tez samych Amerykanow, ktorzy pochodza z innych stanéw (np. studenci
ze wschodniego wybrzeza nabijaja si¢ z tych z Kalifornii za to, ze ,,pewnie beda
chodzi¢ na solarium i intensywnie korzysta¢ z centrow sportowych”). Z kolei
Tajwanczycy postrzegaja Amerykandw, Europejczykow czy Kanadyjczykow
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w negatywnym $wietle ze wzgledu na sposob spedzania czasu wolnego — po-
tepiaja na przyklad zakrapiane alkoholem liczne imprezy odbywajace si¢ w aka-
demikach, co ich samych nie odstrgcza od robienia tego samego (B-52, B-54).

Studenci tajwanscy wytwarzaja tez wlasny wizerunek, ktory kreuja przede
wszystkim liderzy dziatajacy w organizacjach studenckich, takich jak Poznan
Taiwanese Student Government czy English Programs’ Student Union. Akcen-
tuja oni, ze Tajwanczycy niejako z natury sa hermetyczni, spokojni i skoncen-
trowani na nauce, co wptywa na zycie codzienne i towarzyskie tej grupy. Stu-
denci mowiac o samych sobie uwypuklaja wrecz kulturowe rdznice istniejace
pomigdzy Tajwanczykami z Tajwanu, a tymi pochodzacymi z Ameryki i Kana-
dy. Maja si¢ oni r6zni¢ sposobami zachowania, poziomem otwartosci, zaintere-
sowaniami, stylem ubierania i preferencjami konsumpcyjnymi, strategiami ucze-
nia si¢ i kompetencjami jezykowymi (B-54).

Kwestia znajomosci jezyka angielskiego jest poruszana rownie czgsto jak za-
gadnienie tajwanskiej hermetycznosci. O rzekomych niedostatkach w znajomo-
$ci angielskiego przez Tajwanczykoéw wspominaja pracownicy UM, studenci
polscy oraz studenci amerykanscy czy kanadyjscy. Z kolei studenci tajwanscy
czgsto mowia o niskim poziomie jezyka angielskiego, jakim postuguja sig wy-
ktadowcy. Wedhug jednego z polskich studentéw

Tajwanczycy podobno maja tatwiej, bo ptaca, podobno niektérzy wcale nie potrafig tak
dobrze mowi¢ po angielsku, a niektorzy wyktadowcy twierdza, ze Tajwanczycy sa zdol-
ni i cigzko pracuja, inni zas, ze sa gtupi i trzeba im wszystko jak dzieciom tlumaczy¢.

Zroznicowana znajomos¢ jezyka angielskiego wsrod Tajwanczykéow po-
twierdzaja liderzy PTSG. Podkre$laja, ze dotyczy to gtownie Tajwanczykow
przyjezdzajacych z Tajwanu; Tajwan bywa traktowany przez imigrantow tajwan-
skich z na przyktad USA czy Kanady jako ,,zadupie i wiocha”, a studenci
stamtad sa uznawani za ,,niezbyt wyrafinowanych, jesli chodzi o zycie kultural-
ne i ogélny gust — pop i nic innego, po prostu lenistwo” (A170). Ujawnia to
wewnatrzgrupowe napigcia i potwierdza zréznicowanie studentow tajwanskich,
ktorych nie nalezy traktowaé jako homogenicznej grupy reprezentujacej ten sam
styl zycia.

Studiowanie na polskiej uczelni

Najistotniejsza instytucja w zyciu Tajwanczykoéw pozostaje uczelnia z central-
nym dla nich Dziekanatem Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim. To jego
funkcjonowanie, inicjatywy oraz przy$wiecajace dzialaniom idee w duzym stop-
niu decyduja o sposobie postrzegania i zycia miasta, a takze ksztattuja relacje
studentéw cudzoziemskich z otoczeniem. Opinie polskich studentéw dotyczace
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preferowania cudzoziemcow przez wladze UM sa przerysowane, zwlaszcza
w odniesieniu do studentow tajwanskich. Przeprowadzone badania pokazuja, ze
Centrum nie uprzywilejowuje zadnej z grup etnicznych czy narodowych. Przede
wszystkim, jak twierdza pracownicy UM, bytoby to politycznie niepoprawne
i mogloby by¢ odczytane jako dyskryminujace. Co wigcej, wizja ogromne;j licz-
by obowiazkéw oraz konsekwencji ich niewypelnienia roztaczana przez Dzieka-
nat ma zmobilizowa¢ cudzoziemcoOw do jak najszybszej legalizacji pobytu
w Polsce, terminowego uiszczania oplat czy wykupienia ubezpieczenia zdrowot-
nego. Wytwarza to presj¢, majaca sktania¢ do dbatosci o sprawy wizowe. Zapo-
biega to takze probom szantazu emocjonalnego ze strony studentéw wobec pra-
cownikow Dziekanatu oraz wyktadowcow UM. Dziekanat nie wyrgcza nikogo
w zatatwianiu jakichkolwiek spraw urzedowych. Z jednej strony, dziatania takie
mozna postrzegac jako ,,dreczenie” nie znajacych jezyka polskiego ani zawitosci
polskiej biurokracji studentow cudzoziemskich, a z drugiej, z uwagi na udziela-
ne przez Dziekanat oraz firmy rekrutacyjne rzetelne informacje na temat proce-
dur zwiazanych z pobytem w Polsce, odwotuje si¢ do samodzielnosci studentow.
W trakcie kilku lat mieszkania w Poznaniu studenci tajwanscy musza zmierzy¢
si¢ z polska biurokracja w Urzedzie Wojewoddzkim, Urzedzie Miasta czy Naro-
dowym Funduszu Zdrowia. Wielu postrzega to jako ,,przerazajace” doswiadczenie,
ale w rzeczywistosci zatatwianie spraw odbywa si¢ bez wigkszych problemow.
Moje poczatkowe wyobrazenie, ze kontakt z urz¢dnikami musi by¢ trauma, nie
potwierdzito sig, gdyz pomoc ze strony Dziekanatu UM czy, w przypadku Taj-
wanczykow, firmy LIEMG, wydaje si¢ odpowiednia.

Bardziej szokujaca, zwlaszcza dla studentow znajacych amerykanski system
edukacyjny, jest administracyjna organizacja nauki na UM. Wedlug jednego
z Tajwanczykow ,,najwigkszym absurdem jest sam system edukacji w Polsce”
(A170). Twierdzi on, ze ani on, ani pozostali Tajwafczycy czy tez inni cudzo-
ziemcy nie pojmuja sensu istnienia ,,zielonych ksiazeczek”, czyli indeksow. Nie
rozumieja, dlaczego musza ,,polowaé na wyktadowcow, dzwoni¢ do nich, uma-
wiaé sig, dlaczego tamci nie przychodza na dyzury albo si¢ spdzniaja, albo oka-
zuje si¢, ze wlasnie sa na drugim koncu miasta i trzeba tam pojechaé po wpis
lub pieczatke” (A170).

Powiqzania transnarodowe

Jesli chodzi o transnarodowe powiazania studentow tajwanskich, zwracaja uwa-
g¢ bardzo silne wigzi o charakterze emocjonalnym z rodzicami (por. Lin, Yan,
Harwood 2004). Jak juz wspomnialam, czg¢sto sa to najmtodsze badz jedyne
dzieci, w ktore rodzice inwestuja i co do ktérych maja nadziejg, ze przejma czy
tez odtworza rodzinny kapitat spoteczno-ekonomiczny. Pod wzgledem sytuacji
ekonomicznej grupa tajwanskich studentéw jest malo zréznicowana, choc¢ ist-
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nieja pewne réznice w zasobach finansowych studentéw pochodzacych z r6z-
nych krajow. Znaczna ich c¢z¢$¢ pochodzi z rodzin lekarskich, sposrod ktorych
wielu ma przeja¢ kliniki czy gabinety lekarskie rodzicow. W §wietle tego decy-
zja mtodych Tajwanczykow o podjgciu studidéw medycznych jawi sig jako zto-
zona, albowiem bywa podjeta pod przymusem ze strony rodzicéw i jest odpo-
wiedzia na ich oczekiwania. Poczucie zobowiazania wywotuje z kolei stres,
potegowany perspektywa kilkuletniej roztaki z bliskimi. Tajwanczycy rzadko
spedzaja w Poznaniu czas przerw §wiatecznych czy migdzysemestralnych i ni-
gdy nie spedzaja w Polsce wakacji. W rozmowach o rodzinie wyrazaja szacunek
wobec rodzicow. Tajwanczycy chetnie opowiadaja o swoich rodzinach, ale sg to
rozmowy raczej powsciagliwe, ktore rzadko wykraczaja poza krag najblizszej
rodziny (B55).

Studenci niemal codziennie kontaktuja si¢ ze swoimi rodzicami droga telefo-
niczng badz internetowa. Dzwonig zazwyczaj rodzice, ktorzy nie tylko kontro-
luja postgpy dzieci w nauce, ale takze staraja si¢ uprzyjemni¢ ich pobyt, na
przyklad przysylajac paczki z niedostgpnym w Polsce jedzeniem, takim jak
sosy, przyprawy i marynowane warzywa, ale takze ryz. Zdarzaja si¢ przypadki
odwiedzin rodzicow, zwlaszcza ojcow, przyjezdzajacych przy okazji podrozy
stuzbowych do Europy (B54, B55).

Tajwanczycy, decydujac si¢ na studia w Poznaniu, porzucaja na dluzej swoje
srodowiska. Niektorzy z ich przyjaciot takze podejmuja studia poza krajami
swojego pochodzenia, co dziata konsolidujaco. Kontakt z nimi staje si¢ wazny
i jest podtrzymywany, gtownie za posrednictwem elektronicznych srodkow ko-
munikacji. Tajwanczycy korzystaja z komunikatorow internetowych oraz porta-
li spotecznosciowych, takich jak Facebook, co pozwala im na dzielenie si¢ wy-
powiedziami i fotografiami dokumentujacymi wycieczki czy inne wydarzenia
zyciowe, takie jak uroczysto$ci uniwersyteckie, przyjecia i imprezy z okazji
$wiat, urodzin, wspolnego gotowania itd. Posiadanie przyjaciot w réznych kra-
jach, zwlaszcza europejskich, zachgca do podrézowania i studenci wzajemnie
si¢ odwiedzaja. Studia w Polsce przerywaja niekiedy dotychczasowe zwiazki
Tajwanczykow lub je komplikuja. Podtrzymywanie ich wymaga wysitku, a przy-
ktadem moze by¢ pewien dziewigtnastoletni chlopak, ktory kazdego wieczoru
~melduje si¢” swojej dziewczynie przez komunikator internetowy (B55).

Pobyt w Poznaniu jest w cato$ci optacany przez rodzicow mtodych Tajwan-
czykow. Istotne jest tez wysokie kieszonkowe, ktore umozliwia konsumpcyjny
styl zycia. Bez problemu moga oni sobie pozwoli¢ na liczne wyjazdy turystycz-
ne poza granice Polski. Moi rozméwcy w ciagu jednego roku akademickiego
odwiedzili takie miasta, jak Berlin, Londyn, Barcelona, Paryz, Rzym i Praga
(B55).

Staty kontakt ze Srodowiskiem rodzinnym, przyjaciotmi oraz znajomymi
wzmaga w studentach tajwanskich gtod wiedzy o wydarzeniach w ich krajach
pochodzenia. By go zaspokoi¢, codziennie zagladaja na internetowe portale in-
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formacyjne. Zainteresowanie sprawami politycznymi i gospodarczymi nie ozna-
cza identyfikacji politycznej. Brakuje im w Poznaniu dostgpu do amerykan-
skich, kanadyjskich, tajwanskich czy japonskich stacji telewizyjnych (B55).
Szczegodlnie intensywnie $ledzili wydarzenia na Tajwanie w 2009 roku, kiedy
miaty tam miejsce protesty absolwentow uczelni medycznych, ktore w efekcie
wymusity na tajwanskim Ministerstwie Zdrowia wprowadzenie zmian w zakre-
sie przyjmowania na staze i praktyki lekarzy, ktorzy ukonczyli medycyng za
granica. Réznica pomigdzy mtodymi rdzennymi Tajwanczykami a przybytymi
do Poznania spoza wyspy przejawia si¢ tez w tym, iz ci pierwsi sa o wiele
glebiej zaangazowani w sprawy dziejace si¢ w ich kraju (B54). Uwidacznia to
si¢ najwyrazniej w rozmowach na temat relacji Tajwanu z Chinami kontynen-
talnymi, USA czy Japonia, zmianami w obyczajowoS$ci czy tworzeniem si¢ na-
rodowosci tajwanskiej. Osoby te chetnie rozmawiaja o nizu demograficznym
na wyspie, popularno$ci matzenstw mieszanych, ktéra wzrasta wraz z coraz
wigksza emancypacja Tajwanek, rynku pracy i zarobkach oraz specyfice taj-
wanskiego systemu edukacji.

Zycie towarzyskie i spedzanie czasu wolnego

Mtodzi Tajwanczycy sa towarzyscy, ale prawie wylacznie w relacjach z innymi
Tajwanczykami, ewentualnie Koreanczykami z USA lub Kanady. Zdarzaja sig,
cho¢ rzadko, kontakty ze studentami innych poznanskich uczelni, lecz towarzysze
zabawy dobierani sa wedtug klucza etnicznego badz wreez rasowego (,,azjatyc-
ko$¢”). Z uptywem czasu Tajwanczycy izoluja si¢ coraz bardziej od spoteczen-
stwa przyjmujacego, gdyz oferta kulturalna Poznania nie pokrywa si¢ z ich ocze-
kiwaniami. Pierwsze miesiace spedzone w Poznaniu wiaza si¢ z eksploracja
miasta w poszukiwaniu restauracji — zwlaszcza azjatyckich, klubow, centrow
handlowych i sportowych, lecz po p6t roku zycie towarzyskie Tajwanczykow
ogranicza si¢ do kampusu akademickiego. W efekcie im dtuzej przebywaja w Po-
znaniu, tym rzadziej wychodza z domow. Przy okazji, jak méwia, oszczedzaja
pieniadze na podréze po Europie. Ich imprezy domowe czgsto maja charakter
spontaniczny. Odbywaja si¢ zarowno w akademikach, jak i w wynajmowanych
mieszkaniach i zawsze uczestnicza w nich sasiedzi. Okazja do domowego §wigto-
wania sg takze urodziny, zdany egzamin, zakonczenie roku akademickiego, stu-
diéw czy sesji. Spotkania te zawsze maja podobny przebieg, a ich zasadniczym
celem jest spozywanie niebywatych ilosci mieszanek alkoholu Iub wspolne goto-
wanie 1 jedzenie przysmakow kuchni regionalnej, np. hot pot-6w czy chinskich
pierozkéow (B-55).

Wspdlne jedzenie jest dla Tajwanczykéw niezwykle wazne i stanowi jedna
z cech charakterystycznych ich kultury. W gre wchodza nie tylko wspdlne wyj-
$cia do restauracji, ale takze gotowanie, ktore przybiera dwie rozne formy: sg to
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specjalnie zaaranzowane spotkania kilkunastu oséb lub tez spontaniczne przy-
gotowywanie positkow w gronie wspotlokatoréw. Wynika to z potrzeby, ,,bo je-
dzenie w Polsce jest odrazajace, okropnie straszne, niejadalne, tego nie da sig
jes¢” (A170). W Poznaniu mozna oczywiscie znalez¢ restauracje badz bary
z kuchnia azjatycka, jednak nie sa one wsrod Tajwanczykéw popularne:

Mowili mi, ach polska kuchnia. zobaczysz, sprobujesz. Ale to jest paskudne. Sa w Po-
znaniu jakie$ chinskie restauracje, ale nie sa wcale chinskie. Te chifskie potrawy maja
polski smak i naprawde Tajwanczyk musi umierac, ale to strasznie umiera¢ z glodu,
zeby tam pojsé. Jesli juz, to jemy international cuisine [pizza i kebaby — A.S.] (A170).

Brak dobrego jedzenia tajwanskiego odczuwaja jako najwigksza uciazli-
wos¢. Co ciekawe, wielu z Tajwanczykow nie potrafi gotowac, stad gromadne
gotowanie jest najbezpieczniejsze. Nade wszystko wzmacnia zazylos¢ grupy
oraz przypomina dom i rodzing. Wiaze si¢ wigc z poczuciem tozsamosci. Oso-
bami, ktore najbardziej cierpia z powodu braku preferowanego jedzenia, sa
Tajwanczycy z Tajwanu, gdzie wspdlne spozywanie positkow z przyjaciotmi
jest jednym z elementdéw zycia towarzyskiego, a bary i restauracje sa tam otwar-
te 24 godziny na dobg. Z kolei Tajwanczycy-emigranci pochodza w wigkszosci
z miast, w ktorych charakterystyczna jest kulinarna réznorodnos¢. Nieraz od-
chorowuja dostosowywanie si¢ do polskich warunkéw, dostepnych w sklepach
ryb i owocdéw morza. Niemniej, poszukiwanie swojskich smakéw niekoniecznie
musi by¢ codzienng praktyka, poniewaz zywia sig oni czgsto tym samym co ty-
powy student w Polsce: ,,No wiesz, spaghetti, spaghetti, spaghetti, nale$niki,
spaghetti, bleah i znowu spaghetti” (A221).

Kolektywny konsumpcjonizm Tajwanczykoéw przejawia si¢ takze w ich ulubio-
nych wyprawach do centréw handlowych. Zamitowanie do zakupow czy chocby
tzw. window-shoppingu staje si¢ bodzcem do wyjazdow do innych duzych miast
w Polsce, takich jak Warszawa, Krakow czy Wroctaw. Zwiedzanie tych miast po-
lega glownie na fotografowaniu najbardziej rozpoznawalnych miejsc, robieniu
zakupow 1 poszukiwaniu restauracji z kuchnia regionalna. Tajwanczycy nie ko-
rzystaja z bardziej wyrafinowanych ofert kulturalnych, nie wchodza do muzedw,
koSciotow czy galerii sztuki. Podrozowanie po Polsce i Europie stanowi dla Taj-
wanczykow nieodlaczny element studiowania za granica (B-55).

Wielu Tajwanczykdéw przyjechato na studia w parach i tworza zwiazki, ktore
mozna nazwa¢ kohabitatem. Mieszkaja ze soba, gotuja razem, imprezuja, robia
zakupy, podrézuja, razem spedzaja przerwy migdzysemestralne. Czgsto wyste-
pujacym zjawiskiem, zwlaszcza w odniesieniu do mtodych mezczyzn, sa zwiaz-
ki na odlegtos¢. Ich dziewczyny czy partnerki pozostaja w krajach pochodzenia
studentow. Relacje takie sa w ich mniemaniu uktadem idealnym, gdyz daja im
poczucie wolnos$ci. Nie chodzi tu o mozliwo$¢ romansowania, ale o swobodg
zachowan zwiazanych gltownie z rozrywka (picie, palenie, narkotyki, sport, gry
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hazardowe), i zwolnienie z obowiazku chodzenia na ,,babskie” zakupy. Posiada-
nie dziewczyny ,,na odleglo$¢” jest tez spora oszczedno$cia. Wielu moich roz-
méweow uwaza, ze ich dziewcezyny nie sa takie jak Polki i inne biate kobiety,
ktorych zachowanie jest bardzo swobodne. Wprawdzie marza oni o romansie
z biatymi dziewczynami, ale zdarza si¢ to bardzo rzadko, poniewaz trudno im
prawidtowo odczytaé ich sposéb bycia (B-55).

Tajwanki praktycznie nie wchodza w zadne relacje z mezczyznami, ktére
moglyby sugerowaé zazytosé (por. Wu 2007). Sprawiaja wrazenie zamknigtych
w sobie, mato asertywnych, a poniewaz podobaja si¢ Polakom, to czgsto znaj-
duja si¢ w sytuacjach, ktére odbieraja jako molestowanie seksualne (np. na-
chalno$¢ werbalna). Cho¢ Tajwanczycy staraja si¢ chroni¢ swoje przyjaciotki
i dziewczyny przed czyms, co okreSlaja jako yellow fever, czyli mode wsrdd
biatych Amerykanow i Europejczykow na posiadanie azjatyckiej dziewczyny,
to z reguly nie radza sobie w dwuznacznych sytuacjach. Asertywne reakcje czg-
sto utrudnia czy wrecz uniemozliwia nieznajomos$¢ jezyka angielskiego wsrod
Polakéw, a takze uprzejmy sposob bycia Tajwanczykdéw. Kwestia rdéznic w za-
chowaniach jest interesujaca rowniez dla samych studentow tajwanskich i czg-
sto stawala si¢ przedmiotem naszych rozmow (B-55).

Studenci rozmawiaja migdzy soba w jezyku mandarynskim. Oznacza to, ze
nawet w przypadku 0séb pochodzacych z rodzin emigranckich kultywuje sig jg-
zyk ojczysty. Jednak tajwanscy Amerykanie i Kanadyjczycy, Australijczycy
i Nowozelandczycy panuja nad nim stabiej i poziom znajomosci mandarynskie-
go czy dominujacego na Tajwanie dialektu hokkien®®, zalezy od rodziny, z kto-
rej wywodzi si¢ dana osoba, od zakresu jej powiazan transnarodowych oraz od
odbytej edukacji (mogta to by¢ szkota mandarynska, amerykanska, ale ,,zman-
daryzowana”, tj. ze znaczna liczba roéwiesnikow postugujacych si¢ jezykiem
mandarynskim). Roznie przedstawia si¢ tez poziom jezyka angielskiego wsrod
studentéw pochodzacych z Tajwanu. Osoby w obserwowanej grupie porozu-
miewaly si¢ w obu tych jezykach naraz, m.in. dlatego, ze czgsto w jej zyciu bie-
rze udzial Koreanka, dziewczyna jednego ze studentow tajwanskich i z uwagi
na réznice w poziomie opanowania mandarynskiego. Tajwanczycy z Tajwanu
postuguja si¢ ,,zachodnimi” imionami, ktoére najczgsciej zostaly im nadane
przez nauczycieli jgzyka angielskiego. W $rodowisku innych obcokrajowcow
uzywaja jezyka angielskiego. Niektorzy ze studentéw tajwanskich znaja roéw-
niez jezyk japonski, a Japonia pojawia si¢ w zyciorysach Tajwanczykow dosc¢
czgsto. Wynika to nie tylko z relacji ekonomicznych i zwiazkéw politycznych
Tajwanu, Japonii oraz USA, ale rowniez z trendu kulturowego, ktéory mozna
okres$li¢ jako japonizacje stylu zycia Tajwanczykow (por. Yi, Wu 2001).

39 Jest tajwanska odmiana jgzyka minnan, uzywana jako jezyk ojczysty przez okoto 70%
mieszkancéw Tajwanu, glownie przez cztonkow najwigkszej chinskiej grupy etnicznej zwanej
Hoklo.
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Studenci tajwanscy przywiazuja szczegélna wage do celebracji swiat 1 wyda-
rzen, ktére mozna okresli¢ jako narodowe. Sa to tradycje zardwno chinskie, takie
jak obchody Chinskiego Nowego Roku, jak i amerykanskie (Halloween, Dzien
Niepodlegtosci, bale promocyjne). Studenci uczestnicza w tych wydarzeniach
z wielka ochota, z luboscia przestrzegajac obowiazujacej etykiety. Potrafig odna-
lez¢ sig¢ w oficjalnych sytuacjach i dostosowaé do nich odpowiedni stréj, nieraz
wykorzystujac je przy tym do zaprezentowania nowych markowych ubran.
Uczestnicza w nich takze z innego prozaicznego powodu — mozna si¢ na nich
najes$¢ i1 napi¢ za darmo. Chodza na te imprezy z przyjacidimi, wspotlokatorami
badz w towarzystwie najblizszych sasiadow i rzadko integrujq si¢ z innymi stu-
dentami cudzoziemskimi. Nie sa w swej ekskluzywnosci osamotnieni, gdyz inni
tez nie wykazuja specjalnie potrzeby integracji w poprzek podziatéw etnicznych.

Tajwanczycy posiadaja swoja organizacj¢ samorzadowa — Poznan Taiwa-
nese Student Government. PTSG jest jedyna organizacja czysto tajwanska, ale
praktycznie martwa, i to pomimo iz Tajwanczycy tworza jedna z najliczniej-
szych grup studentéw cudzoziemskich na UM. Jak nadmienitam, tajwanski sa-
morzad powstat w 2007 roku, a wraz z nim strona internetowa, blog oraz grupa
dyskusyjna, wszystkie dzi$§ nieczynne. Spowodowat to opisywany juz konflikt
pomigdzy studentami medycyny na Tajwanie a tymi, ktorzy studiuja za granica.
W obawie przed inwigilacja liderzy PTSG usungli wszystkie informacje, ktore
mogtyby by¢ uzyte przeciw nim w dyskusji dotyczacej poziomu nauczania na
poznanskim UM. Tajwanczycy nie sa tez aktywni w lokalnych organizacjach.
Nie biora udziatu w uczelnianych imprezach organizowanych przez poszczegél-
ne samorzady studenckie i nie interesuje ich kooperacja ani z innymi studentami
cudzoziemskimi, ani z polskimi. Wedlug samych Tajwanczykéow ma to, po
pierwsze, podtoze kulturowe, po drugie, wiaze si¢ z ich spotecznym rozleniwie-
niem i awersja do zaangazowania w sprawy wykraczajace poza ich wtasne $ro-
dowisko, po trzecie wreszcie, z barierami jezykowymi. Przyktadem obojgtnos$ci
moga by¢ nieudane proby wciagnig¢cia Tajwanczykow przez Katedrg Orientali-
styki UAM w Poznaniu w organizacj¢ wydarzen kulturalnych. W podobny spo-
sob ksztattuje si¢ relacja z Taiwan Economic and Cultural Office z Warszawy,
ktore probowato zaangazowac poznanskich Tajwanczykow w organizacje Dni
Tajwanu w roku 2010 (B-9, B-54).

Wyobrazenia na temat Tajwanczykow

Przedstawiciele wtadz, pracownicy rdznego szczebla poszczegdlnych jednostek
UM oraz studenci polscy i anglojezyczni, wlaczajac w to samych Tajwanczy-
kow, operuja stereotypowymi wyobrazeniami studentéw tajwanskich. Warto za-
znaczy¢, ze obecno$¢ blisko 300-osobowej grupy Tajwanczykéw w Poznaniu
jest nieuswiadamiana przez ogdél mieszkancoéw miasta, dlatego trudno mowic
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o wizerunku studentéw tajwanskich w tej szerszej spolecznosci. Na co dzien
myli si¢ ich z Japonczykami lub Chinczykami.

Witadze uczelni wypowiadaja si¢ o Tajwanczykach pozytywnie. Wedtug rek-
tora UM Tajwanczycy to

najczeseiej dzieci prezesow i szefow wielkich korporacji, ktore konczyly college
w USA (...). Sytuacja polityczna nie jest na Tajwanie stabilna, wigc oni mysla o przy-
sztosci 1 chea wyjechaé. Boja sig aneks;ji (...). Wszyscy maja doskonaly angielski i sa
bardzo zaangazowani w studia. Nie stwarzaja klopotow dydaktycznych i sa raczej cisi
(...). To typowi Azjaci i cechuje ich pracowito$¢, pilno$¢, zycie we wlasnej grupie i uni-
kanie stwarzania problemoéw (...). Sa specyficzni. To grupa generalnie nie zglaszajaca
si¢ z problemami czy prosbami. Oni generalnie nie naciskaja i sa mato wymagajacy
w porOdwnaniu na przyklad z Amerykanami. To, co ich wyrdznia na tle innych grup, to
z pewnoscia odmienne potrzeby kwaterunkowe. Tajwanczycy zawsze chca mieszkac ra-
zem, najlepiej w jednym akademiku, na jednym pigtrze. Zgtaszali koniecznos¢ dostgpu
do kuchni, bo oni sami gotuja i jedza razem. Ta kwestia byta dla nich po przyjezdzie
bardzo wazna. Musieli$my temu zaradzi¢. (B-65)

Niektorzy z pracownikow administracji UM nie do konca zdaja sobie sprawe
z tego, ze Tajwanczycy nie sa Chinczykami:

A wie pani, bo pani tak mowi o tych Tajwanczykach. Ja to na nich méwi¢ Chinczycy
i si¢ dopiero niedawno dowiedziatem, ze jak si¢ takiemu powie: Chinczyku, to oni
strasznie si¢ obrazajg. No ja nie wiem, bo oni maja tam jaka$ skomplikowana sprawg na
tej wyspie, ale przeciez to sa Chinczycy, a kaza si¢ nazywa¢ Tajwanczykami. (...) Oni
sg bardzo dziwni, bardzo specyficzni.

Warto réwniez przytoczy¢ fragmenty wypowiedzi jednego z polskich stu-
dentéw, ktéry mieszka w akademiku w bezposrednim sasiedztwie studentow
tajwanskich:

My to o nich nic nie wiemy (...). My si¢ z nimi nie kontaktujemy (...). Nie moéwimy so-
bie ‘czes¢’. Wiesz, bo to jest tak, ze z nimi to nie ma si¢ jak skomunikowa¢. Oni nie
mowia po polsku. No to jak? (...). Oni tak co jaki$ czas, co kilka miesigcy, dostaja takie
wielkie paczki z tego Tajwanu. Bo oni gotuja te swoje dziwne rzeczy. Przyjezdza taki
wielki bus i wyktadaja takie paczki, jakby tam byty takie wielkie telewizory. Oni sobie
sprowadzaja tony ryzu i te swoje przyprawy, co tak dziwnie pachna. Te paczki wytado-
wywane s do holu i wtedy caty hol jest w tych paczkach, caty zawalony. No kapitalnie
to wyglada. Sa na nich te ich pieczatki i litery. Potem administracja chowa te paczki
i oni sobie odbieraja te rzeczy. Wiesz, generalnie z nimi jest tak, ze my o nich wiemy to,
co si¢ ogdlnie mowi. Kto$ co$ zobaczy, co$ ustyszy i tak co$ nieco$ wiemy, ale na ile
jest to prawda, to ci powiedzie¢ nie mogg (...). Oni generalnie si¢ dziela na takie dwie
grupy. Jedni to sg ci, ktorzy nie dostali si¢ na studia u siebie i ich staé, zeby tu studio-
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wac. To jest dwadzie$cia tysigcy za rok, no i pewnie nastgpne dziesi¢é na utrzymanie.
Drudzy to sa tacy biedniejsi, ale zdolni i oni maja jakie§ doptaty od siebie. W ogodle
wiesz, jak kto$ podjezdza pod akademik taksowka, to to sa zawsze Azjaci.

Relacje pomigdzy studentami tajwanskimi a studentami polskimi, jak pi-
salam, sa do$¢ napigte. Wynika to z rzeczonego faworyzowania studentéw an-
glojezycznych przez wladze UM, konfliktow powodowanych ograniczona liczba
miejsc w akademikach dla studentow polskich oraz sposobem funkcjonowania
studentow tajwanskich mieszkajacych w domu studenckim ,,Eskulap”. Wedtug
Polakow, Tajwanczycy niejednokrotnie mieli pretensje o zbyt glo$ne zachowa-
nie czy tez palenie przez nich papieroséw na korytarzach. Pojawily si¢ takze
oskarzenia o kradzieze, w efekcie czego administracja akademika ograniczyta
mozliwo$¢ wchodzenia na jego teren 0sob z zewnatrz. Polscy studenci twierdza,
ze Tajwanczycy doprowadzili do tego, ze portierzy nie wpuszczaja kurierow ani
roznosicieli pizzy:

Z tymi Tajwanczykami, czy w ogole z anglojezycznymi, jest tak, ze my w swoim od-
czuciu uwazamy, ze wtadze traktuja ich lepiej. Oczywiscie chodzi o to, ze oni ptaca za
te studia, ale z drugiej strony rdznie moze by¢, bo na przyktad jak nasza gazeta wspot-
pracowata z Amerykanami, to oni twierdzili, ze wcale nie czuja si¢ lepiej traktowani.
Na przyktad dziekan. Uwazamy, ze nas gorzej traktuje, ale oni tez go nie lubia, bo
twierdza, ze nie robi dla nich wcale tak duzo (...). Trudno jest do konca stwierdzié, jak
oni sa traktowani (...). Jest co§ w dziataniach wladzy, Zze nas jednak gorzej traktuja.
Skos$ni maja na przyktad suszarki w pralniach (...). Chodza tez stuchy, ze oni pojedyn-
czo mieszkaja. Ale nie wiem (...). Albo, no to jest moze §mieszne. Wiadomo mato kasy,
a to drogie. Z tym remontem. Pojedziesz na nizsze pigtra, to zobaczysz. Oni wyremon-
towali tylko Tajwanczykom pigtra. Zaczgli fasadg i w ogole Srodek remontowac od pig-
tra pierwszego. No wiesz, to jednak o czyms$ $wiadczy. Tam na dole to jest kompletnie
inny akademik. No i to na pewno wiesz, co si¢ dzialo w ogoéle z miejscami w akademi-
ku. To byto juz jaki$ czas temu. Ludzie sobie porezerwowali miejsca w ,,Eskulapie”,
a tu w pazdzierniku si¢ dowiedzieli, ze tych miejsc nie ma, bo Tajwanczycy musza
mieszka¢ razem!

Podsumowanie

Blisko trzystuosobowa grupa tajwanskich studentéw medycyny w Poznaniu jest
stosunkowo hermetyczna 1 ma szczegoélne relacje ze spoteczenstwem przyj-
mujacym. Wyplywa to z faktu, ze tajwanscy studenci nie wiaza swojej przy-
szlosci z Polska. Ich celem jest ukonczenie studidw po to, by modc pracowaé
w prestizowym zawodzie i ewentualnie przeja¢ praktyke od rodzicow. Dosé
dtugi pobyt w Poznaniu — nawet do 6-7 lat — nie pociaga za soba, jak mozna
by zakladaé, integracji. Za sytuacje t¢ nie odpowiadaja bynajmniej przedstawi-
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ciele $rodowiska goszczacego, jego instytucje czy tez poczynania spotecz-
no-kulturowe. Tajwanczycy wykazuja tendencje do zamknigtego kolektywizmu,
czemu sprzyja fakt, ze przybywaja do Poznania w grupach i tkwia w juz goto-
wych sieciach powiazan, np. o charakterze towarzyskim. Na interakcje z innymi
studentami cudzoziemskimi, zwlaszcza z najliczniej reprezentowanymi na UM
Amerykanami i Kanadyjczykami, wplyw maja wyobrazenia i do$wiadczenia
wyniesione przez Tajwanczykéw z krajow, w ktorych rezydowali przed przyby-
ciem do Polski. Wigkszo$¢ studentow tajwanskich miata do§wiadczenie z eduka-
cja w USA oraz Kanadzie. Relacje pomig¢dzy tymi grupami nie nabieraja nowej
dynamiki w polskim konteks$cie. Integracja z Polakami jest utrudniona m.in. ze
wzgledu na fakt, ze studenci zagraniczni ksztalca si¢ w zupetnie innym trybie
i w efekcie obie grupy studentow nie maja ze soba na zajgciach styczno$ci. Ba-
riera jest takze jezyk i unikanie przez polskich studentéw rozmow po angielsku.
W opinii moich rozmowcow, Polakdéw nie interesuje kultura Innych, poniewaz
,»Sa specyficzni i dziwni, nie tacy jak my”. Wiedza polskich i pozostatych cudzo-
ziemskich studentow oraz pracownikow UM na temat Tajwanczykow tworzy si¢
na kanwie plotek, domystow i pobieznych obserwacji.

Styl zycia Tajwanczykow, ich preferencje, oczekiwania i przyzwyczajenia
ulegaja tylko ograniczonym modyfikacjom w nowym otoczeniu spoteczno-kul-
turowym. W opinii Tajwanczykoéw Poznan posiada wicle brakéw: niedostep-
no$¢ miejsc dla ulubionych rozrywek (np. kafejek internetowych, w ktoérych
mozna gra¢ w gry, baréw karaoke), trudnos¢ kultywowania przyzwyczajen kuli-
narnych, deficyt zréznicowanych i przeznaczonych dla klasy $redniej sklepow,
nowoczesnych centrow sportowych. Ich zdaniem Poznan nie spetnia tez oczeki-
wan kulturalnych osob nie znajacych jezyka polskiego. Retorycznie zapytac
mozna, czy dostatecznie korzystaja z istniejacej oferty i — w $wietle ich nie-
checi do angazowania si¢ przedsigwzigcia — czy byliby z nich korzystali. Jest
to grupa zainteresowana przede wszystkim specyficzna kultura popularna, bg-
daca mieszanka mod panujacych na Tajwanie, w Japonii i sSrodowisku imigran-
tow tajwanskich w USA. W zaistniatej sytuacji nie rezygnuja oni jednak ze
swojego stylu zycia, tyle tylko, ze realizuja go w przestrzeni prywatne;j.

Studenci tajwanscy stosunkowo niechgtnie angazuja si¢ nie tylko w dzia-
fania kulturalne, ale i polityczne. W wigkszo$ci traktuja oni studia jako $rodek
do osiagnigcia konkretnego celu, czyli wyksztatcenia medycznego, a jednocze-
$nie jako okazje do dobrej zabawy wobec wyrwania si¢ spod kurateli rodzicow.
Sa $wiadomi, ze okres studiow to najprawdopodobniej jeden z najlepszych
w ich zyciu i ze po ich zakonczeniu czeka ich cigzka praca. Podtrzymuja dzigki
temu kapitat spoteczny wytworzony przez ci¢zko pracujacych rodzicow. Stu-
denci tajwanscy nie sa tez zainteresowani promocja wilasnej kultury. Stanowia
hermetyczna, ale wewngtrznie zréznicowana grupe. Ich tozsamosci sg nietatwe
do zdefiniowania, takze dla nich samych. Przedstawiciele tego, jakoby rozpiesz-
czonego ,,pokolenia truskawkowego” sa w duzej mierze S$wiadomi tego, kim sa
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jako grupa w obcym otoczeniu, jak sa postrzegani i jak sami przyczyniaja si¢ do
podtrzymywania stereotypow o nich samych. Proby bardziej trwalego wpisania
si¢ w polski kontekst bytyby ptonne i nieadekwatne, gdyz Polska nie jest miej-
scem, w ktorym Tajwanczycy chca zy¢ i mieszkaé. Ich pobyt w Poznaniu jest
raczej ,,przebywaniem”, bowiem w jego trakcie podrézuja po Europie, a po za-
konczeniu studiow wyjezdzaja.

Studium przypadku II:

ROSYJSKOJEZYCZNI STUDENCI SKUPIENI WOKOL
WSPOLNOTY POLSKIEJ
Agata Pakieta, Zaneta Przepiera

Jedna z glownych instytucji skupiajacych rosyjskojezycznych studentéow
w Poznaniu jest Klub Studentoéw Polonijnych (KSP) dziatajacy przy wielko-
polskim oddziale Wspolnoty Polskiej (WP). Organizacja ta formalnie zrzesza
osoby o polskim pochodzeniu, czyli powracajacych do ,,0jczyzny” repatrian-
tow*’. W praktyce jednak KSP, bardziej niz instytucja polonijna, jest plat-
forma przyciagajaca studentow z krajow bylego ZSRR. Nasze badania w kon-
sekwencji skupiaty si¢ woko6t kategorii: cudzoziemiec — imigrant —
repatriant, przy czym na kazdym kroku u§wiadamiali$my sobie ptynnos¢ tych
poje¢ i ztozonosé zardéwno poczucia, jak i kategorii tozsamosci. Ilustruje to
wypowiedz jednej z naszych rozmoéwczyn, Ukrainki, ktora jako pierwsza po-
informowata nas o dzialalno$ci Wspolnoty Polskiej: ,,Na Ukrainie mowig po
ukrainsku albo rosyjsku, czasem po polsku. W Polsce po polsku albo po rosyj-
sku (...). Kim si¢ czuje? Soba chyba przede wszystkim” (A44). Stowa te
wskazuja na niemozno$¢ stworzenia jednoznacznych klasyfikacji tozsamosci.
Jak pisze Amin Maalouf*!,

tozsamos$¢ nie podlega podziatom, nie sposob jej rozdzieli¢, ani na dwie potowy, ani na
trzy czesci, ani na zadne inne zamknigte strefy. Nie posiadam tez kilku tozsamosci,
mam tylko jedna utworzona z tych wszystkich elementow wedtug jednej w swoim ro-
dzaju, niepowtarzalnej receptury (...) (2002: 8).

40 http://wspolnotapolska.org.pl/dla-polonii/repatriacja/ (wglad: 03.02.2012).

41 Autor francuskojgzyczny urodzony w 1949 roku w Libanie, od 1976 roku mieszkajacy
w Paryzu. Krytykuje konieczno$¢ dookreslania tozsamosci przez pryzmat jednej przynaleznosci,
nadanej w momencie narodzin i nie podlegajacej zadnym zmianom. Uwaza, ze tozsamos$¢ ksztat-
towana jest w ciagu calego zycia, w zwiazku z czym sklada si¢ z licznych, zréznicowanych ele-
mentow — przynaleznosci, jak je nazywa.
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Wspdlnota Polska jest stowarzyszeniem powotanym do zycia w roku 1990
z inicjatywy owczesnego Marszatka Senatu, Andrzeja Stelmachowskiego. Ofi-
cjalnie jej cztonkami sa

(...) luminarze polskiego zycia publicznego — senatorzy i postowie, dziatacze niepod-
legtosciowi, hierarchowie Kos$ciota rzymskokatolickiego, prawostawnego i ewangeli-
ckiego, wybitni naukowcy, lekarze, dziennikarze, prawnicy, przedsigbiorcy™®.

W ramach stowarzyszenia powstaty 24 oddziaty w calej Polsce oraz 7 tzw.
Doméw Polonii. W wigkszych miastach akademickich, takich jak Krakow,
Warszawa, Lublin czy wla$nie Poznan, dziataja rowniez Kluby Studentéw Po-
lonijnych. To wtasnie taki Klub, funkcjonujacy przy Wspolnocie Polskiej, stat
si¢ gldéwnym terenem naszych badan, jako przestrzen laczaca rosyjskojezycz-
nych studentéw i absolwentow zyjacych w Poznaniu. Na podstawie list obecno-
$ci, na przyklad z organizowanych przez KSP wyjazdoéw, mozna stwierdzié, ze
z Klubem ma kontakt okoto 100 imigrantéw, z czego 40 bierze udzial we
wszystkich organizowanych wydarzeniach. Poza tym sa jeszcze osoby poja-
wiajace si¢ okazjonalnie na obchodach rocznic czy katolickich $wiat. Dla po-
trzeb naszego projektu nawiazaliSmy blizsza wspotprace badawcza z dziesigcioma
studentami — siedmioma kobietami oraz trzema mezczyznami, pochodzacymi
z Ukrainy, Biatorusi, Litwy i Kazachstanu. Wszyscy dysponuja Karta Polaka,
uzyskana na podstawie udokumentowanego posiadania polskich korzeni w po-
koleniu rodzicow lub dziadkow. Jesli chodzi o studiowane kierunki, to sa one
zréznicowane. Nasi rozmowcy ksztalcili si¢ na wschodoznawstwie, stosunkach
migdzynarodowych, dziennikarstwie, archeologii, ale przede wszystkim na kie-
runkach ekonomicznych i administracyjnych. Potowa spos$rod badanych oséb
nadal studiuje, pozostali ukonczyli studia i pracuja lub po prostu mieszkaja
w Poznaniu.

Stowarzyszenie, przy ktorym dziata KSP, stawia sobie za cel propagowanie
polskosci. Obejmuje ono szeroki zakres dzialan: od wspomagania wspdtpracy
Polonii i Polakéw zyjacych za granica z ojczyzna, przez upowszechnianie j¢zy-
ka 1 dziedzictwa kulturowego, zapewnianie duszpasterstwa w jezyku polskim,
umacnianie pozycji spotecznej i ekonomicznej emigrantdéw w krajach zamiesz-
kania, po obrong praw mniejszosci polskiej*. Wspdlnota pomaga tez w uzyski-
waniu Karty Polaka oraz — po jej otrzymaniu i ewentualnym przyjezdzie do
Polski — w zaadaptowaniu si¢ w miejscu zamieszkania.

Klub Studentéw Polonijnych w Poznaniu jest wizytowka wielkopolskiego
oddziatu WP. Prowadzacy oddziat poswigcaja mu wiele uwagi, cho¢ jednocze-
$nie angazuja si¢ w inne formy stowarzyszeniowej aktywnosci, takie jak organi-

42 http://wspolnotapolska.org.pl/stowarzyszenie-wspolnota-polska/ (wglad: 03.02.2012).
43 http://www.wspolnota-polska.org.pl/index.php?id=statutswp (wglad: 12.01.2012).
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zowanie kursow kultury i jezyka polskiego, kolonii letnich, kurséw dla nauczy-
cieli, festiwali artystycznych, zawodow sportowych i innych przedsigwzigé
kulturalno-o$wiatowych skierowanych do Polonii. Wedtug statutu, adresatami
dziatalnosci WP w Polsce sa osoby peinoletnie posiadajace polskie obywatel-
stwo, Karte Polaka lub cudzoziemcy mieszkajacy w Polsce wspierajacy cele or-
ganizacji i dazacy do ich realizacji. Wedlug prowadzacych, oddziat w Poznaniu
skupia przede wszystkim osoby pochodzace zza wschodniej granicy Polski, ktore
stanowiag okoto 90% wszystkich 0s6b zwiazanych z tutejsza Wspodlnota. Zgod-
nie z informacjami zamieszczonymi na oficjalnej stronie internetowej, Klub
Studentow Polonijnych, integrujacy polonijne $rodowisko akademickie w Po-
znaniu, propaguje wiedzg o kulturze i historii Wielkopolski i Polski — gtéwnie
poprzez cieszace si¢ duza popularnoscia wsrod studentow wyjazdy krajoznaw-
cze. Studenci biora ponadto udzial w konferencjach, akcjach charytatywnych
i zajeciach rekreacyjno-sportowych. Dzigki licznym kontaktom Stowarzyszenia
z innymi instytucjami dzialajacymi na terenie Poznania studenci maja duze
mozliwosci rozwoju réznych umiejgtnosci przez wiaczanie ich w organizacjg
wydarzen kulturalnych. Aby zosta¢ cztonkiem WP, trzeba posiada¢ Karte Pola-
ka, traktowana jako dowod na przynalezno$¢ do Polonii. Niezbedna jest réw-
niez znajomos$¢ jezyka polskiego, ktora ma potwierdzi¢ uczgszczanie do pol-
skiej szkoty w kraju pochodzenia, co z kolei ma gwarantowaé znajomos$¢
historii Polski (Ladykowski 2011: 27). Osoby nieposiadajace Karty Polaka,
a zaangazowane w dziatalno$¢ Wspolnoty, moga by¢ sympatykami Klubu, ale
nie jego cztonkami.

Oddziat KSP z Poznania probuje dociera¢ do swoich potencjalnych czton-
koéw, jeszeze zanim formalnie stana si¢ studentami, to jest w momencie, gdy
zdecyduja si¢ na zdawanie egzaminéw uprawniajacych do aplikowania na pol-
skie uczelnie. Czasem przyszli cztonkowie zapoznaja sig¢ z oferta WP jeszcze
w czasie nauki w liceum podczas wycieczek do Polski. Nastgpnie w trakcie tzw.
roku zerowego, czyli juz po przyjezdzie do Polski, a przed podjgciem studiow,
studenci otrzymuja informacje na temat mozliwos$ci integracyjnych, jakie stwa-
rza dla nich Wspolnota Polska. Wtedy to dokonuja wyboru miasta, w ktorym
beda si¢ ksztatci¢. W praktyce jednak dzialania promocyjne ograniczaja si¢ do
udzielania informacji osobom studiujacym na roku wyréwnawczym. Wielko-
polski oddziat Wspdlnoty ma bardzo zaangazowanego pracownika, ktéry wkta-
da wiele energii w przyciaganie jak najwigkszej liczby studentow do Klubu.
Jego nazwisko pojawiato si¢ w wypowiedziach wszystkich naszych responden-
tow. Promowanie WP wsrod potencjalnych sympatykow, nie bedacych imigran-
tami z badanej grupy, jest z kolei bardzo ograniczone. Osoby takie pojawiaja si¢
na spotkaniach jedynie wowczas, gdy zostana przyprowadzone przez kogo$ ze
»Srodowiska wspdlnotowego”. Informacje o wydarzeniach organizowanych
przez KSP sa rozsylane droga e-mailowa tylko do tych osoéb, ktére juz weze-
$niej pojawily si¢ na spotkaniach, nie ma zadnego oficjalnego grafiku imprez,
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ktory mozna by potraktowaé jako otwarte zaproszenie. Wskazuje to na herme-
tyczno$¢ grupy, jaka tworza czlonkowie Klubu i jest sprzeczne z celem stawia-
nym sobie przez Wspdlnotg, jakim jest integracja jej czlonkéw ze spoteczen-
stwem przyjmujacym. Wedlug wspomnianego juz pracownika poznanskiego
oddziatu WP, sytuacja ta ma bardzo prozaiczny powdd i nie jest dzialaniem za-
mierzonym. Zaostrzenie przed kilkoma laty prawa o ochronie danych osobo-
wych sprawito, ze WP nie moze juz uzyskiwa¢ — jak czynita to wczesniej —
wykazu cudzoziemcoéw przyjezdzajacych na studia do Poznania wraz z ich adre-
sami e-mailowymi. Do tego dochodzi duze rozproszenie potencjalnych czton-
kéw na réznych uczelniach i kierunkach, co dodatkowo utrudnia dotarcie do
nich. Wladzom stowarzyszenia i Klubowi pozostaje zatem polegaé na informa-
cjach przekazanych przysztym studentom podczas roku wyréwnawczego. Jed-
nak ich udzielanie nie jest obligatoryjne dla opiekunéw tych lat, w zwiazku
z czym nie wszyscy potencjalnie zainteresowani dysponuja wiedza na temat
mozliwoséci dolaczenia do Wspolnoty.

Studia sa gtownym celem przyjazdu do Polski naszych rozméwcow. Czynni-
kiem wplywajacym na decyzj¢ o wyjezdzie do Polski byta rowniez cheé poprawy
sytuacji finansowej w przysztosci poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych:
,»Na Ukrainie studia sa bardzo drogie, nie miatabym szans tam studiowaé, bo
mojej rodziny na to nie staé, poza tym tu sa wigksze perspektywy” (A44). Za-
tem, poza edukacja, dominujaca jest powigzana z nig motywacja ekonomiczna.
Czynniki pozaekonomiczne — spoleczne, polityczne czy kulturowe — sa tu-
taj drugorzedne (J6zwiak, Romanowicz 2010: 106). Z rzadka pojawial si¢ réw-
niez watek sentymentalny w odniesieniu do ,,0jczyzny przodkéw”. Rozméwcey
sporadycznie wspominali o pewnej dozie ciekawosci i chgci zobaczenia wy-
obrazonego kraju swoich dziadkéow lub pradziadkow, jak miato to miejsce
w przypadku rozméwcey z Kazachstanu: ,,Moi rodzice sa Polakami, dziadkowie
réwniez, musiatem przyjecha¢ do Polski” (A50).

Wigkszo$¢ osob, ktore wzigly udzial w badaniach, dzigki uznaniu przez wia-
dze polskiego pochodzenia, zyskata mozliwo$¢ przyjazdu do Polski, zalegalizo-
wania swojego pobytu, nicodplatnego studiowana (inni cudzoziemcy musza ptla-
ci¢ dos¢ wysokie czesne za studia) i zakwaterowania oraz otrzymania stypen-
dium i ubezpieczenia. Mozna wigc stwierdzi¢, ze studenci z bytego ZSRR wy-
korzystuja swoje polskie pochodzenie jako $rodek w strategii emigracyjnej oraz
kanat dostepu do systemu edukacji w Polsce, postrzeganej przez nich jako kraj
»zachodni”: ,,Chciatam tu przyjechaé, bo stad mam juz blizej do reszty swiata.
Nie wrocg na Biatorus, Polska jest furtka na Zachdd, tu si¢ juz inaczej zyje”
(A47).

Plany migracyjne osob nalezacych do omawianej grupy cechuje duze zrdzni-
cowanie. Dla czg$ci naszych rozméwcow Polska jest dobrym miejscem do zdo-
bycia wyksztalcenia, po czym planuja wréci¢ do krajow pochodzenia. Takie de-
klaracje sktadali rozméwcy pochodzacy z Litwy (AS53; A161). Inni z kolei

191



NATALIA BLOCH, AGATA PAKIELA, ZANETA PRZEPIERA, AGATA STANISZ

przeciwnie: planuja sprowadzenie najblizszej rodziny do Polski (A44; A19;
A50). Dwie osoby rozwazaja dalsza migracj¢ na zachdod Europy (A164; A47).
Wszystkie te pragnienia byty jednak uzalezniane od przysztych loséw migracyj-
nych badanych, czgsto trudnych do przewidzenia w przypadku oséb mtodych,
jeszcze studiujacych.

Plany migracyjne naszych rozmowcow wiaza sig¢ z ich stosunkiem do wias-
nego pochodzenia. Z jednej strony jest ono wyprowadzane z miejsca urodzenia,
czyli z ktérego$ z krajow bytego ZSRR. Z drugiej natomiast osoby te sq posia-
daczami Karty Polaka i cztonkami polonijnej organizacji, jaka jest Wspolnota
Polska, co czyni ich — przynajmniej formalnie — Polakami. Ta niejedno-
znaczno$¢ pobrzmiewata w trakcie rozméw. Z jednej strony pojawial sig¢ w nich
kraj dziecinstwa, a z drugiej kraj, o ktorym styszeli, iz jest ich ,,dawnym do-
mem”. W naszych rozmowach wielokrotnie powracat watek tgsknoty za rodzina
i przyjaciétmi, niemniej istotnym dla studentéw aspektem emigracji sa wigksze
mozliwos$ci rozwoju i bardziej stabilna przysztos$¢, jaka oferuje Polska w po-
rownaniu z krajami, w ktorych sig urodzili.

Ten kolaz spotecznych, kulturowych i emocjonalnych powiazan najbardziej
odczuwany byt przez studentéw podczas pierwszych miesigcy pobytu w Pozna-
niu. Nasi rozmoéwcey mogli liczy¢ wtedy na wsparcie dawane przez Wspolnote
i Klub. Tylko kilkoro z nich po pewnym czasie zerwato kontakt ze Wspdlnota,
thumaczac to brakiem czasu badZ potrzeby wspolnych spotkan (A44; A54; AS2).
Klub Studentéw Polonijnych stat si¢ w odczuciu nalezacych do niego studentow
pewna forma inkubatora czy tez poduszki amortyzujacej w okresie przejsciowym
pomigdzy przyjazdem do Polski a znalezieniem nowego grona znajomych, ktory po-
zwolil na tagodniejsze wejscie w nowe otoczenie. Jedna z rozmowczyn przerwata
swoj kontakt z Klubem, gdy znalazta znajomych na studiach. Inna osoba klarow-
nie okreslita rodzaj pomocy, jaki uzyskala w Klubie w poczatkach imigracji: ,,Ni-
kogo nie znatam, moze jedna kolezankeg, co ja miatam robi¢? Tu byty osoby w ta-
kiej sytuacji jak ja” (A163). W pierwszej fazie adaptacji do nowej rzeczywistosci
istniejace juz, otwarte na imigrantow Srodowiska pelnia bardzo wazng rolg. Daja
one kulturowe i emocjonalne wsparcie, pomagaja przybyszom budowac kapitat
spoleczny, utatwiaja im dostep do informacji, do rynku pracy i innych instytucji
kraju przyjmujacego (Hagan 1998, za: Kindler 2008: 61).

Jedna z istotnych kwestii poruszanych w trakcie badan byl wymiar spotecz-
ny relacji studentéw z krajami pochodzenia. Rozméwcy podkreslali znaczenie
utrzymywania bezposrednich kontaktéw z rodzina. Wigkszo$¢ z nich odwiedza
bliskich regularnie trzy razy do roku — na Boze Narodzenie, Wielkanoc oraz
podczas letnich wakacji. Rytm tych wizyt wyznaczat jednak nie tyle kalendarz
religijny (niektorzy badani wyznaja prawostawie), co harmonogram roku akade-
mickiego w Polsce. W kontaktach posrednich wykorzystywany jest najczesciej
Internet (zwlaszcza Skype i portale spolecznosciowe). Z uwagi na wysokie
koszty rzadkie sa natomiast rozmowy telefoniczne.
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ZYozona i niejednoznaczna tozsamos$¢ studentéw rosyjskojezycznych o ,,pol-
skich korzeniach” wptywa na proces ich integracji ze spoteczenstwem polskim,
zwlaszcza w wymiarze spotecznym i kulturowym. Za jeden z gltéwnych czynni-
kow warunkujacych te integracje¢ uwaza si¢ jezyk. Wigkszo$¢ studentow na-
lezacych do Klubu doswiadczyta zmian w systemach edukacyjnych swoich kra-
jow pochodzenia, ktore nastapily po rozpadzie ZSRR, kiedy to do programow
szko6t wprowadzono jezyki narodowe, odpowiednio biatoruski, kazachski, litew-
ski i ukrainski. W rezultacie prawie wszyscy postuguja sig, gorzej lub lepiej, co
najmniej trzema jezykami: polskim, rosyjskim i jezykiem kraju pochodzenia.
Deklaruja, iz jezykiem, ktorym wiladaja najlepiej, zar6wno w mowie, jak i w pis-
mie, jest rosyjski. Podczas spotkan Klubu najczgséciej uzywa si¢ tego jezyka,
mimo ze oficjalnym jezykiem Wspolnoty jest polski. Polskiego uzywa si¢ jedy-
nie w sytuacjach, gdy w spotkaniu uczestniczy osoba nieznajaca rosyjskiego.
Cztonkowie Klubu thumacza, iz nie wynika to z niecheci do jezyka polskiego,
ale lepszej znajomosci rosyjskiego: ,,Jezyk rosyjski jest moim pierwszym jgzy-
kiem, no i wszyscy go tu znamy” (A19).

Jezyk komunikacji charakteryzuje istotnie omawiana grupg. Kwestie jgzyko-
we sa przyczyna napie¢ migdzy studentami rosyjskojezycznymi a cztonkami
spoleczenstwa przyjmujacego. Wickszo$¢ mowi po polsku z akcentem wskazu-
jacym na obce pochodzenie, przy czym wielu ma odczucie, iz jest to powodem
dyskryminacji. Jedna ze studentek opowiadata, iz niedtugo po przyjezdzie do
Polski spotkata si¢ z przejawem jawnej nietolerancji, gdy styszacy jej rozmowy
przez telefon w jezyku polskim i rosyjskim mezczyzna zaczepit ja i oznajmit, ze
powinna opusci¢ Polske, poniewaz odbiera miejsce na studiach polskim studen-
tom (A164). Z tego rodzaju sytuacjami spotkali si¢ rowniez inni badani (A19;
A17; A50). O przyczynie takiego stosunku do imigrantéw pisze Freeman:

Imigranci zaczgli by¢ postrzegani jako zagrozenie dla narodowej tozsamosci kraju
przyjmujacego, ludzie narazajacy na niebezpieczenstwo jego wartosci i kulturg, sposo-
by zycia, tradycj¢ i porzadek spoteczny (Freeman 2003, za: Kindler 2008: 72).

Wprawdzie powyzsze stowa odnosza si¢ do imigrantéw ,,obcych” kulturo-
wo, jednak — jak pokazaly nasze badania — podobne emocje wyrazane sa
w stosunku do oséb, ktore zgodnie z prawem sa Polakami. Wskazuje to na
wzglednos¢ kategorii ,,obcosci” 1 ,,swojskosci” i ponownie kaze nam postrzegac
integracj¢ jako proces, ktéorego pomyS$lny przebieg zalezy od woli i zaanga-
zowania obu stron. Nawet w przypadku czlonkéw Klubu identyfikujacych sig
z polsko$cia samo poczucie przynaleznosci do grupy nie wystarcza — wazny
jest rdwniez sposob postrzegania danej osoby przez pozostatych jej czlonkow.

Niektorzy badani zwracali ponadto uwage na wynikajace z pochodzenia ba-
riery, jakie napotykali w poszukiwaniu pracy, mimo iz ukofczyli polskie uczel-
nie. Dotyczyty one réwniez osob plynnie postugujacych si¢ jezykiem polskim.
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Jedna z naszych rozméwczyn, szukajac pracy, nie zostala przyjeta mimo
uprzednio wyrazonej przez pracodawce woli zatrudnienia. Niedoszty pracodaw-
ca zmienit decyzjg, gdy zobaczyl jej dokumenty, z ktérych wynikalo, iz posiada
ona obco brzmiace nazwisko i nie ma polskiego obywatelstwa. Uznal, iz jej za-
trudnienie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na niejasng — jego zdaniem — sy-
tuacj¢ prawna (AS52). Status cudzoziemca, nawet jesli posiada on Kartg Polaka,
zamyka takze mozliwo$¢ pracy w samej Wspolnocie Polskiej. Jednym z war-
unkow zatrudnienia w stowarzyszeniu jest bowiem posiadanie polskiego oby-
watelstwa. Zdaniem naszych rozmowcow, to zapisane w statucie formalne
ograniczenie wplywa negatywnie na jakos$¢ dziatan WP, gdyz uniemozliwia za-
trudnienie 0so6b czgsto posiadajacych ogromny kapital i doswiadczenie, ktére
chciatyby na rzecz tej organizacji spozytkowac (np. A53).

Osoby powiazane ze Wspolnota poruszaja si¢ zatem pomigdzy dwoma $wia-
tami. Z jednej strony sa cudzoziemcami i mieszkaja w akademikach najczesciej
w otoczeniu innych obcokrajowcdw, z ktdrymi porozumiewaja si¢ po rosyjsku
lub angielsku. Wigkszos$ci z nich to w peini odpowiada. Z drugiej strony, sa
osobami polskojezycznymi, o tzw. polskich korzeniach, a sama przynalezno$¢
do Polonii i posiadanie Karty Polaka rodzi pewne oczekiwania ze strony spo-
leczenstwa przyjmujacego. Badania pokazuja — co zasygnalizowalySmy na
wstepie podrozdziatlu — ze czlonkowie KSP sa swiadomi odmiennych zrédet
ksztattujacych ich tozsamos¢ i nie maja potrzeby jej dookreslenia w duchu po-
dziatow etnicznych. Jest to rowniez widoczne w ich zainteresowaniu sytuacja
polityczna i wydarzeniami kulturalnymi zar6wno w krajach pochodzenia, jak
i w Polsce. Rozmoéwcy wielokrotnie podkreslali ch¢é propagowania ,,swojej
kultury” wyniesionej z kraju urodzenia, poprzez, na przyktad, uczestniczenie
w festiwalach tematycznych, a jednoczes$nie wolg przyswajania kultury polskiej
dokonujacego si¢ dzigki udzialowi w wydarzeniach organizowanych przez WP.
Jedynie dwoje rozmowcow z Litwy wyraznie okreslito sig¢ Polakami, przy czym
jednak byty to jedyne osoby w badanej grupie, ktore deklarowaty cheé powrotu
do ojczyzny po zakonczeniu studidw (AS53; A161). Pozostali najcz¢sciej okre-
slali si¢ przy uzyciu dwoch kategorii narodowosciowych, np. ukrainskiej i pol-
skiej. Pokazuje to, ze tozsamos$ci ksztaltuja si¢ pod wpltywem réznorodnych
tresci kulturowych. Ludzie maja mozliwo$¢ wyboru wartosci dostgpnych w ra-
mach wspolnej zroznicowanej spotecznosci. Jak pisat Edward Said: ,,Wszystkie
kultury sa hybrydami; zadna z nich nie jest idealnie czysta, zadna z nich nie
sktada sig¢ z homogenicznego materiatu, zadna nie jest tozsama z ‘czystym’ lu-
dem” (Said 1996: 21-25, za: Welsch 1998: 211).

Z jednej strony zatem, cho¢ wiadze WP nie przyznaja tego oficjalnie, grupa
»ich” studentéw polonijnych pozostaje pod silnym wptywem szeroko rozumia-
nej kultury rosyjskiej, ktéra wraz z jezykiem rosyjskim jako lingua franca petni
w tym gronie szczeg6lna role ze wzgledu na podzielane do§wiadczenie dorasta-
nia w republikach postradzieckich. Tym samym dzialalnos¢ w Klubie daje jego
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cztonkom poczucie bezpieczenstwa i wspdlnoty. Cztonkowie KSP, poza poro-
zumiewaniem si¢ na wspolnych spotkaniach po rosyjsku, organizuja w poz-
nanskich klubach tzw. Russian Parties. Uczestnicza w nich thumnie rosyjskojg-
zyczni mieszkancy stolicy Wielkopolski, gléwnie studenci. Nawet te osoby,
ktore z KSP nie maja juz formalnie do czynienia, pomagaja zorganizowac
naglo$nienie czy sprowadzi¢ najnowsza muzyke z bytych republik ZSRR.
Z drugiej strony, okres$lanie si¢ za pomoca jednej kategorii narodowosciowej
— jako studenta polonijnego — wynikajace z przynaleznosci do WP, mozna
interpretowac jako odpowiedz na watpliwosci dotyczace tozsamosci wysuwane
przez spoteczenstwo przyjmujace. Zainteresowanie dziatalnoscia w WP i w Klu-
bie nie jest podyktowane che¢cia odseparowania si¢ od otoczenia. Nowo przyby-
li studenci deklaruja, ze po prostu szukaja mozliwos$ci nawiazania kontaktow
z innymi ludzmi w ogdle, niekoniecznie z osobami majacymi podobne doswiad-
czenia. Dowodem na to jest stopniowe rozluznianie wigzi z WP wraz z posze-
rzaniem kregu znajomych o osoby pochodzace z innych $rodowisk.

Czlonkowstwo w WP moze jednak sta¢ na przeszkodzie w funkcjonowaniu
W spoleczenstwie przyjmujacym, poniewaz integracja w ramach tej instytucji
pochtania wiele czasu, spotkania sa czgste i intensywne. Respondenci podkre-
slali, iz niektorzy cztonkowie WP ograniczaja si¢ wylacznie do kontaktow
w obrebie tej organizacji. Nie daza oni do nawiazywania znajomos$ci z osobami
ze spoleczenstwa przyjmujacego, gdyz maja swoja formalna grupe, z ktora
umacniaja wigzi rowniez w ramach relacji nieformalnych. Wydaje si¢ zatem, ze
Wspdlnota Polska sprzyja integracji segmentowej, tj. nie ze spoteczenstwem
polskim, ale wewngtrznej integracji studentow pochodzacych z réznych panstw
bytego ZSRR. Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym skupianiu si¢ studentow
wokot Wspolnoty Polskiej sa korzySci wiazace si¢ z przynaleznoscia do niej,
takie jak pomoc w uzyskaniu réznych dokumentéw potrzebnych do legalizacji
pobytu w Polsce, znizkowe bilety do kina, teatru, na lodowisko, ptywalnig czy
wspodlne imprezy. Cztonkowie KSP moga ponadto liczy¢ na wsparcie grupy
w rozwiazywaniu problemow zwiazanych z brakiem akceptacji przez srodowi-
sko przyjmujace.

Wazna rol¢ w tworzeniu tozsamos$ci Wspolnoty odgrywa Kosciot katolicki.
Istotny w tym kontekscie jest fakt, ze cztonkowie Klubu przy WP w wigkszoS$ci
przedstawiaja si¢ jako katolicy. W okresach $wiatecznych organizowane sa spo-
tkania tematyczne, cztonkowie KSP maja tez mozliwos$¢ uczestniczenia w na-
bozenstwach mtodziezowych, ktore spajaja grupe. Znamienne, iz osoby, ktére
odsunetly si¢ od Wspdlnoty oraz Klubu, jednoczesnie ostabialy swe zwiazki
z Ko$ciotem. Jak powiedziata jedna z naszych rozméwczyn: ,,Nie miatam moty-
wacji, skoro nikt inny nie szedt [do koSciota]” (A44).

Wspoélne wyznanie i praktyki religijne sprzyjaja adaptacji do zycia w Polsce.
Innym takim czynnikiem jest posiadanie polskiego partnera. Interesowato nas po-
dejscie naszych rozmowcow do kwestii narodowosci posiadanego lub potencjal-
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nego partnera. Wigkszo$¢ deklarowala, iz licza si¢ dla nich uczucia, a nie obywa-
telstwo. Jedynie dwie respondentki wyrazily niech¢¢ wobec poszukiwania chto-
paka wsrdd mezezyzn z ich krajoéw pochodzenia (A44; A19). Jedna z nich moty-
wowala to w taki sposob: ,,Imponuje mi niezalezno$¢ polskich kobiet i to, ze
mezezyzni potrafia by¢ na rowni z kobieta, a nie probowaé sig¢ wywyzszac”
(A44). Ponadto studenci, ktorzy planowali powro6t do kraju pochodzenia, stwier-
dzili, ze nie zastanawiali si¢ nad ta kwestia, ale w zwiazku z ich planami musia-
lyby to by¢ osoby gotowe na przeprowadzke (A161; AS53). Pozostali rozmoéwcey
byli w wigkszo$ci w zwiazkach z Polakami lub Polkami. To oni najszybciej roz-
luzniali zwiazki z WP, wchodzac w $rodowiska polskich partnerow.

Podsumowujac, Klub Studentéw Polonijnych dziatajacy przy poznanskim
oddziale Wspolnoty Polskiej jest organizacja, ktoéra zapewnia nowo przybylym
imigrantom wzglednie ptynna adaptacje¢ w nowych dla nich warunkach kraju
przyjmujacego. Dzigki jej dziatalno$ci nawet osoby nie majace $miatosci w na-
wigzywaniu nowych kontaktéw sa naktaniane do wzigcia udziatu w wielu ini-
cjatywach, ktore pozwalaja im tworzy¢ wlasne sieci kontaktow. Tym, co wyda-
je si¢ dos¢ niezwykle w poznanskiej organizacji, jest duze zrozumienie dla
sytuacji osob, ktore z Karta Polaka w r¢ce wkraczaja w nowy dla nich $wiat.
Jest to wazne, jako ze nasi rozmowcy spotykaja si¢ z podwojna dyskryminacja.
Z jednej strony, jako ,,Ruscy” bywaja nieakceptowani ze wzgledu na kraj po-
chodzenia. Z drugiej za$, jako ,,Polacy” (deklarujacy polskie pochodzenie) spo-
tykaja si¢ z nierealistycznymi oczekiwaniami pelnej polonizacji, w tym przede
wszystkim ptynnej znajomosci jezyka polskiego.

Studium przypadku III:

BIALORUSCY STYPENDYSCI PROGRAMU IM. KONSTANTEGO
KALINOWSKIEGO
Agata Pakiela

W marcu 2006 roku, po protestach, ktére miaty miejsce po wyborach prezyden-
ckich na Biatorusi, wigkszo§¢ bioracych w nich udzial studentow relegowano
z uczelni. Zaangazowanie rzadu Rzeczpospolitej Polskiej na rzecz wsparcia
biatoruskiej opozycji demokratycznej przybrato posta¢ m.in. programu przyjecia
mtodych dysydentéw na polskie uczelnie. 30 marca 2006 roku Aleksander Mi-
linkiewicz wraz z Kazimierzem Marcinkiewiczem* oraz przedstawicielami
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich i Konferencji Rektorow

44 Aleksander Milinkiewicz — kandydat na prezydenta oraz przedstawiciel Bloku Zjedno-
czonych Sit Demokratycznych na Bialorusi; Kazimierz Marcinkiewicz — o6wczesny Prezes Rady
Ministrow RP.
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Uniwersytetow Polskich podpisali porozumienie w sprawie ufundowania sty-
pendiow na polskich uczelniach dla wszystkich relegowanych Biatorusinow
(Asipienka 2008: 7). 5 lipca tego samego roku miata miejsce uroczysta inaugu-
racja Programu Stypendialnego im. Konstantego Kalinowskiego*, do ktorego
pierwszej edycji zglosito si¢ ponad dwustu pigédziesigciu studentow.

Wedtug oficjalnych kryteriow uczestnikami programu moga by¢ studenci
i doktoranci uczelni biatoruskich, ktorzy zostali wydaleni ze studiow z przyczyn
politycznych lub ktérym z tych przyczyn w ogole uniemozliwiono podjecie stu-
diéw. Stypendystami moga réwniez zosta¢ dzieci rodzicow wigzionych i repre-
sjonowanych z przyczyn politycznych. Z informacji uzyskanych od responden-
tow wynika jednak, ze do udzialu w programie zakwalifikowano takze osoby,
ktorych ani nie relegowano, ani nawet nie ubiegaly si¢ one o przyjecie na
biatoruskie uczelnie. Zastosowano zatem zasad¢ domniemania, ze ze wzgledu
na zaangazowanie w dziatalno$¢ opozycyjna osoby te mogltyby mieé problemy
na uczelni lub nie dostalyby si¢ na studia, gdyby na nie aplikowaty. Nasi roz-
mowcy przytaczali takze znane im przypadki studentéw, ktorym wtadze biato-
ruskich uczelni czynity trudnos$ci, niemniej nie uzyskali oni zgody od przywod-
coOw opozycji na wyjazd z kraju, gdyz sa uwazani za zbyt waznych dziataczy.

Koordynatorem programu na obszarze catej Polski jest Studium Europy
Wschodniej przy Uniwersytecie Warszawskim. W jego ramach powotane zostato
Biuro Programu Stypendialnego — placoéwka zajmujaca si¢ funkcjonowaniem
stypendystow w Polsce, poczawszy od ich rekrutacji, przez sprawdzanie
osiagnig¢, a na powrocie do kraju konczac. Spotkania stypendystow z przedsta-
wicielami pionu administracyjnego programu odbywaja si¢ w zalezno$ci od wagi
problemow zglaszanych przez studiujacych. Nasi rozméwcey twierdza jednak, ze
w toku studiowania ich kontakt z osobami koordynujacymi stabnie, a pomoc
sprowadza si¢ do aspektu finansowego. W przypadku wystapienia wigkszych
problemoéw na uczelni kontaktuja si¢ z jej wladzami — przewaznie z dzieka-
nem. W obliczu innych trudno$ci, zwiazanych na przyklad ze zmiana miejsca za-
mieszkania, sa zdani na siebie badz szukaja pomocy u znajomych (w poczatko-
wych etapach praktycznie wytacznie wsrod innych cudzoziemcdéw postugujacych
si¢ jezykiem rosyjskim, z uwagi na staba znajomos¢ jezyka polskiego).

Studenci zakwalifikowani do programu spotykaja si¢ na kursie przygoto-
wawczym obejmujacym miesigczng nauke jezyka polskiego z elementami histo-
rii Europy Srodkowej i Wschodniej. W trakcie kursu odbywa si¢ réwniez ob-
jazd po Polsce — relacja z jednego z nich zostata zamieszczona w biuletynie
podsumowujacym trzy lata dziatalnos$ci programu:

45 Programowi nadano imi¢ Konstantego Kalinowskiego — powstanca styczniowego, pet-
nomocnika rzadu powstanczego w Wielkim Ksigstwie Litewskim, straconego w Wilnie w 1864
roku, zashuzonego dla obrony narodowosci i kultury biatoruskie;j.

46 http://wolnabialorus.pl/archiwum.php?nr=1463 (wglad: 15.02.2012).
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W roku 2006 zorganizowano trzytygodniowy objazd po Polsce. Stypendys$ci odwiedzili
22 miasta, w tym najwazniejsze o$rodki akademickie i miejsca szczegolnie wazne dla
Polakow ze wzgledu na ich historig. W programie objazdu znalazty si¢ m.in. takie wy-
darzenia jak: spotkanie z uczestnikami ,,Poznanskiego Czerwca 1956, zwiedzanie Ka-
tedry i Zamku Krolewskiego na Wawelu, wizyta w obozie koncentracyjnym Auschwitz-
-Birkenau, wizyta na polach Grunwaldu, wizyta w Stoczni Gdanskiej, spotkanie z Anna
Walentynowicz (Program... 2009: 12).

Bioracy udziat w badaniach rozméwcy — obecni stypendyS$ci — stwier-
dzili, ze kurs jest traktowany glownie towarzysko, integracyjnie; uczestnicy
spedzaja wspolnie czas, razem imprezuja. Innymi okazjami do spotkan uczest-
nikoéw programu sg ogdlnopolskie zjazdy. Spotkania te odbywaja si¢ co roku
i uczestnicza w nich migdzy innymi przedstawiciele Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych RP i Urzgdu ds. Cudzoziemcoédw oraz cztonkowie opozycji z Biatorusi.
Jednakze biorac pod uwage taczng liczbe stypendystéw w Polsce, bierze w nich
udziat nieznaczna ich czg$¢ (20-30 os6b). W Poznaniu nie sa organizowane spo-
tkania stypendystow, integruja si¢ oni jednak w ramach tzw. Russian Parties
organizowanych przez cztonkéw Klubu Studentéw Polonijnych dziatajacego
przy Wspolnocie Polskiej.

Stypendium przyznawane w ramach programu wynosi 1240 ztotych mie-
sigcznie; dodatkowo obejmuje ono wspomniany kurs przygotowawczy do pod-
jecia studiow w jezyku polskim, zakwaterowanie w akademiku oraz podstawo-
we pomoce dydaktyczne, takie jak stowniki jezyka polskiego i encyklopedie.
Zgodnie z oficjalnymi informacjami, stypendysci zobowiazani sa do czynienia
postgpow w ksztatceniu i wypelniania zalozen pogramu, ktére obejmuja migdzy
innymi realizowanie programu studiow i nadsytanie dokumentéw potwierdza-
jacych zaliczenie kolejnych etapow studidw, wykupienie obowiazkowego ubez-
pieczenia czy pozyskiwanie karty czasowego pobytu. W trakcie pierwszego
roku zobligowani sa rowniez do uczeszczania na obowiazkowe lektoraty z jezy-
ka polskiego.

W pierwszym roku realizacji programu studia w Poznaniu rozpoczg¢to dzie-
wigé 0sob, z ktorych ukonczyly je cztery. W kolejnym, 2007 roku, przyjeto
rowniez kilka oséb, z ktorych dzi$§ studiuje tylko jedna. To znamienne, ze
znaczna czg$¢ Biatorusinéw przyjetych do Programu im. Kalinowskiego re-
zygnuje ze studiow i wraca do kraju zamieszkania. Nasi rozmoéwcy podkre-
slali, ze to typowe. Jako przyczyny podawali przede wszystkim trudnosci
w nauce wynikajace z braku kompetencji jezykowych oraz zbyt duzej ilo$ci
czasu przeznaczanego na rozrywki. Kolejna wskazywana przyczyna byta
duza czgstotliwo$¢ wizyt w kraju ojczystym. Ponadto osoby nadal zaanga-
zowane w dziatalno$¢ opozycyjna jako jeden z gtdownych powodoéw podawaty
silny zwiazek z Biatorusia oraz tgsknot¢ rozumiang jako niemozno$¢ przeby-
wania w innym kraju niz ojczysty przez dtuzszy czas.
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Wedhug wiedzy naszych rozméwcow w Poznaniu studiuje obecnie kilkuna-
stu Bialorusinéw objgtych Programem im. Kalinowskiego. Osoby te maja ze
soba kontakt ze wzgledu na wspdlne miejsce zamieszkania w akademiku badz
studiowanie na tym samym kierunku. Zaden z respondentéw nie byl jednak
w stanie poda¢ doktadnej liczby Biatorusindéw odbywajacych studia w Poznaniu
w ramach omawianego programu.

W naszych badaniach wzigto udzial sze$ciu stypendystow — pigciu mez-
czyzn i jedna kobieta, w wieku od 20 do 24 lat. Wszyscy posiadaja obywatel-
stwo bialoruskie, swoja przynalezno$¢ narodowa okreslaja takze jako biato-
ruska. Mimo iz jako stypendys$ci sa zobligowani do corocznego wystgpowania
0 zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, to w rozmowach niejedno-
krotnie wskazywano na omijanie tego obowiazku, co pozwala ograniczy¢ kosz-
ty legalizacji pobytu (oplata za zezwolenie wynosi 340 ztotych). Studenci prefe-
ruja pobyt na podstawie wizy wydawanej nicodptatnie. Osoby, ktére wzigly
udzial w badaniach, przyjechaly do Polski pomigdzy 2006 a 2009 rokiem. Nie-
mal wszystkie zwiazane byly z dziatalno$cia opozycyjna, zostaty relegowane
badz nie miaty szans na dostanie sig¢ na studia. Jedna osoba nie byta czynnie za-
angazowana w protesty przeciwko rezimowi Aleksandra Lukaszenki, zostata
jednak zakwalifikowana do programu jako cztonek rodziny opozycjonistow —
jej ojciec jest znanym dziennikarzem opozycyjnym (AS8).

Stypendysci trafili do Poznania raczej przypadkowo — miejsce studiowa-
nia bylo dla nich, jak deklaruja, kwestia drugorzg¢dna; priorytet stanowita mozli-
wos$¢ podjecia studiow poza granicami Biatorusi. Niemniej czynnikiem przema-
wiajacym za wyborem Poznania bywata sie¢ kontaktow spotecznych. Niektorzy
rozméwcy mieli znajomych wsrdd Biatorusinow, ktorzy wezesniej rozpoczeli
studia w ramach programu w stolicy Wielkopolski (A217; A27). Podkreslano,
ze wybor Polski byl podyktowany bliska odlegloscia od Biatorusi, miejsca za-
mieszkania najblizszych cztonkdéw rodziny i przyjaciol. Z tego tez wzgledu wig-
kszos$¢ stypendystow programu studiuje w Warszawie.

Objeci badaniami studenci przyjechali do Polski wspolnie z innymi osobami
zakwalifikowanymi do programu badz samodzielnie. Od ukonczenia miesigczne-
go kursu przygotowawczego w Warszawie nieprzerwanie mieszkaja w Poznaniu,
gdzie studiuja na r6znych kierunkach oferowanych przez Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza (stosunki migdzynarodowe, politologia, muzykologia) oraz Poli-
technik¢ Poznanska (informatyka). Wszyscy mieszkaja w akademikach, dzielac
pokoje zaro6wno z Polakami, jak i z innymi Biatorusinami oraz osobami z krajow
bylego ZSRR. Z uwagi jednak na zréznicowane kierunki studiow stypendysci nie
tworza przestrzennie zwartej grupy — mieszkaja w roznych akademikach i nie
dziela ze soba pokojow. Utrzymuja si¢ gtownie z otrzymywanych stypendiow
oraz prac dorywczych. Tylko jedna osoba zatrudniona jest na umowg o dzieto.

Plany migracyjne osob, ktére wziglty udziat w badaniach, sa bardzo zrézni-
cowane. Niemniej, praktycznie wszyscy podkreslaja silng wi¢z ze swoja 0j-
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czyzna — stad deklaracje powrotu na Bialoru$ po zakonczeniu studiow. Gtow-
na przyczyna jest zaangazowanie w dzialalno§¢ opozycyjna oraz pragnienie
dokonania zmian w ojczyznie, na co wskazuje wypowiedZ jednej z respon-
dentek:

Chcg wroci¢ na Biatoru$. Podoba mi si¢ Polska i Poznan, ale chcg co$ zrobi¢ dla swoje-
go kraju — zmieni¢ co$ na lepsze. Nie wierz¢ w jakie$ ogromne zmiany, musiataby si¢
zmieni¢ mentalno$¢ ludzi. Ale mozna co$ robi¢, dziata¢ na rzecz ludzi. Jak zostang
w Polsce, nie bede miata takiej okazji (A27).

Tylko czg$¢ naszych rozméwcoOw wierzy w to, ze w najblizszych latach
nastapi na Bialorusi znaczacy polityczny zwrot. Sita trwajacych represji odbiera
mtodym wiar¢ w mozliwo$¢ przemian — pomimo to traktuja je oni jako nie-
uchronne i ufaja w ostateczny koniec rzadéw Lukaszenki. Nalezy jednak zazna-
czy¢, iz niektorzy stypendy$ci uwazaja, ze zmiany w systemie obowiazujacym
w ich kraju nie nastapia. Uzasadniaja to wptywem, jaki system komunistyczny
wywart na spos6b mys$lenia Biatorusindow, czego konsekwencja ma by¢ brak
dazenia catosci spoteczenstwa do zmian (A27).

Pomimo deklaracji checi powrotu, perspektywa pozostania w Polsce jest
przez stypendystow rowniez brana pod uwagg. Jako przyczyny wskazuja przede
wszystkim wigksze mozliwosci zarobkowe oraz szanse podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych (A217). Jednak Zzaden z rozméwcoéw nie nakreslit spojnej wizji
swojej przysztosci w Polsce, a czg$¢ z badanych wprost stwierdzita, ze jeszcze
studiuja i nie zastanawiaja si¢ nad tym. Wypowiedz jednego ze stypendystow
wskazuje na brak sprecyzowanych planéw migracyjnych, ale i na duza otwar-
to$¢ na przysztosé, wykraczajaca poza dychotomig Biatoru$ jako kraj pochodze-
nia i Polska jako kraj imigracji:

Trudno mi powiedzieé¢. Zalezy to od tego, jak potocza si¢ sprawy na Biatorusi — z jed-
nej strony obowiazek stuzby wojskowej po ukonczeniu studiow, dziewigé miesigcy,
ktore prawdopodobnie bgde musiat odstuzy¢, chyba ze wykaze jaka$ niezdolnos$é,
a z drugiej wybory prezydenckie w 2011, ktore nie wiadomo, co przyniosa. Bardzo do-
brze si¢ czuj¢ w Poznaniu — mam tu ulubione miejsca, znajomych, dobra prace, sta-
bilng sytuacje. Z drugiej strony, znam jezyki (angielski, rosyjski, biatoruski, polski)
i mam dobry zawod, wszedzie mogg znalez¢é pracg. Moze przeniosg si¢ do USA (AS).

Inny stypendysta, ktory wspolnie ze znajomymi projektuje strony internetowe,
wskazat czynnik ekonomiczny jako determinujacy wybor kraju docelowego:

Nie pracuj¢ legalnie, niestety. Sq jednak korzysci takiej sytuacji. Na przyktad: wyzsze

ptace, wolnos¢ stowa, duzo dorywczej pracy. Na Biatorusi tego nie ma. Minusem jest
to, ze w Polsce trudniej znalez¢ prace po studiach niz na Bialorusi. Tam po studiach
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dziennych trzeba przymusowo pracowac¢ dwa lata na kontrakcie. Odgornie narzucaja,
gdzie si¢ ma pracowac, ale przynajmniej mozna zdoby¢ doswiadczenie (A16).

Istotnym aspektem funkcjonowania stypendystow Programu im. Kalinow-
skiego w Poznaniu jest jezyk. Wigkszo§¢ naszych rozmoéwcdw rozpoczeta na-
uke jezyka polskiego dopiero podczas miesigcznego kursu przygotowawczego.
Uwazaja, ze w tak krotkim czasie nie da si¢ opanowac tego jezyka i jest to jedna
z przyczyn przerywania studiow i powrotéw na Biatorus§. Rozmowcy podkresla-
li rowniez, iz znajomos$¢ pokrewnych polskiemu jezyka biatoruskiego i rosyj-
skiego niewatpliwie utatwia im nauke, niemniej nawet taka blisko$¢ jezykowa
nie tagodzi trudnos$ci w studiowaniu po polsku po zaledwie miesi¢gcznym kursie.
Dlatego w zdecydowanie korzystniejszej sytuacji byty osoby, ktore uczyly si¢
polskiego jeszcze na Biatorusi. Stypendysci postuguja si¢ tym jezykiem na
uczelni oraz w kontaktach z Polakami. Natomiast rosyjskiego uzywaja w rela-
cjach z rodakami oraz osobami pochodzacymi z krajow bylego ZSRR, ktore
z reguly tworza grono najblizszych przyjaciot, a wige do takich kontaktéw do-
chodzi najczegséciej. Bialoruski pojawia si¢ w rozmowach sporadycznie.

Zaden z bioracych udzial w badaniach stypendystéw nie jest w formalnym
zwiazku, wigkszo$¢ nie posiada tez partnera. Dwie osoby utrzymuja zwiazki na
odlegtos¢ — ich partnerki mieszkaja na Biatorusi (A16; A8). Niemal wszyscy
pochodza z rodzin prawostawnych, ale nie sa osobami praktykujacymi. Ponadto
jeden rozméwecea okreslil si¢ jako ateista, drugi natomiast jako agnostyk.

Grupa bialoruskich stypendystéw jest dos¢ zwarta i nie charakteryzuje si¢
znacznymi podziatami. Jej cztonkowie rdznia si¢ przede wszystkim podejsciem
do spraw zwiazanych z sytuacja na Bialorusi oraz planami dotyczacymi powro-
tu do kraju ojczystego. Spotykaja si¢ ze soba, maja kontakt z innymi stypendy-
stami studiujacymi w innych miastach Polski.

Sytuacja ekonomiczna stypendystow, przynajmniej przez czas studiow, wy-
daje sig¢ stosunkowo stabilna, gdyz program gwarantuje im wsparcie finansowa-
ne przez caly okres pobierania nauki oraz nieodptatne zakwaterowanie. Jednak
pomimo zapewnionych §rodkow, nasi rozméwcey czgsto podejmuja si¢ prac do-
rywczych, takich jak udzielanie korepetycji czy tworzenie stron internetowych.
Przy czym tylko jeden z nich stwierdzit, Ze bialoruskie pochodzenie utrudniato
mu zdobycie pracy, gtownie ze wzgledu na przeszkody biurokratyczne. Uwaza
on, ze pracodawcy nie znaja prawa dotyczacego zatrudniania Bialorusinow
i niechetnie przyjmuja ich do pracy (A217).

Kolejna istotna ptaszczyzna funkcjonowania stypendystow w Poznaniu sa
relacje z przedstawicielami kraju przyjmujacego w wymiarze spolecznym. Ba-
dani studenci nie utrzymuja kontaktéw z Polakami na poziomie rodziny — tyl-
ko jedna rozmoéwczyni ma bratowa-Polk¢ mieszkajaca w Warszawie. Odwie-
dzaja si¢ kilkakrotnie w ciagu roku, niemniej kobieta stwierdzita, Ze nie ma to
wigkszego wptywu na jej relacje z Polakami (A27). Do bezposrednich kontak-
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tow z tymi ostatnimi dochodzi przede wszystkim w ramach ,,grup sasiedzkich”
w akademikach oraz w kregu znajomych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze badana
grupa jest zréznicowana pod wzgledem otwartoSci na kontakty z otoczeniem.
Tylko czg$¢ stypendystéw ma bliskich znajomych wsrod polskich kolegéw i ko-
lezanek ze studidow, z ktorymi spotykaja sig kilka razy w tygodniu, nie tylko na
wyktadach i w akademikach, ale rowniez na imprezach. Inni utrzymuja znajo-
mosci przede wszystkim z innymi stypendystami oraz osobami rosyjskojezycz-
nymi. Jedna z rozmowczyn w ten oto sposob uzasadnita stabe wigzi o charakte-
rze towarzyskim z Polakami:

Brak glebszych wigzi z Polakami wynika przede wszystkim z mojej postawy i barier je-
zykowych. Z jednej strony, chciatabym mie¢ z nimi wigkszy kontakt, bo uwazam ich za
bardzo dobrych ludzi. Z drugiej strony, chyba stwierdzitam juz, ze dobrze jest tak, jak
jest (A27).

Badani stypendys$ci nie utrzymuja natomiast w ogole kontaktow z przedsta-
wicielami spoleczenstwa przyjmujacego w skali makro, tj. na poziomie organi-
zacji pozarzadowych czy wspolnot religijnych. Ich relacje z formalnymi polski-
mi instytucjami ograniczaja si¢ przede wszystkim do kontaktow z Wydziatem
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkie-
go (w celu legalizacji pobytu). Kontakty z urzednikami oceniane sa raczej nega-
tywnie: ,,Pracownicy sa niemili, nie lubia obcokrajowcéw. Poza tym straszna
jest ta cata biurokracja” (A16). Ponadto stypendyS$ci maja réwniez kontakt
z wladzami uczelni, na ktérej studiuja. W sytuacjach problematycznych kieruja
si¢ przede wszystkim do dyrektorow instytutow i dziekanow. Kontakty z wia-
dzami wydzialow oceniaja jako bardzo dobre.

Podnoszac kwesti¢ powiazan transnarodowych, warto zwréoci¢ uwage, iz
wigkszo$¢ cztonkow rodzin naszych rozmdéwcoOw mieszka na terenie Biatoru-
si. Stypendy$ci utrzymuja z nimi staty kontakt, przewaznie za posrednictwem
Internetu (e-mail, Skype, portale spotecznosciowe), rzadziej korzystajac z po-
laczen telefonicznych, gdyz sa bardzo drogie. Dzigki temu moga by¢ na
biezaco z codziennymi sprawami bliskich mieszkajacych na Bialorusi. Jed-
nak juz deklaracje na temat czynnego udziatu w podejmowaniu decyzji ro-
dzinnych sa zréznicowane. Jeden z naszych rozméwcow stwierdzil, ze nie ma
wigkszego wplywu na to, co dzieje si¢ w jego domu rodzinnym (A16). Z ko-
lei inny student podkreslat, ze w sytuacjach waznych cztonkowie rodziny in-
formuja si¢ nawzajem o przebiegu sytuacji i pytaja o zdanie przez telefon
(A217). Jeszcze inna stypendystka stwierdzila, ze mimo iz jest §wiadoma po-
dejmowanych w rodzinie decyzji, to uwaza, ze ma na nie wpltyw jedynie
wowczas, gdy jest na miejscu: ,,(...) droga mailowg trudno ingerowaé w czy-
jes decyzje” (A27). Charakterystyczne dla tej grupy sa czgste wizyty na Bia-
forusi. Na poczatkowym etapie studidéw stypendysci jezdzili do domu rza-
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dziej, raz na dwa-trzy miesiace badz w okresie Swiat Bozego Narodzenia
i Wielkanocy. Obecnie wyjezdzaja czeSciej i spedzaja w domu od jednego do
dwoéch tygodni, a takze okres wakacyjny. Nikt z cztonkéw rodzin miesz-
kajacych w kraju pochodzenia nie odwiedza badanych w Poznaniu.

Czgstotliwos¢ kontaktow towarzyskich utrzymywanych z krajem pochodze-
nia jest zréznicowana — niektorzy stypendysci maja tam swoich najblizszych
przyjaciol, inni juz tylko ,,starych znajomych” z czasow szkolnych. W czasie
pobytu w Polsce kontaktuja si¢ z nimi najcze$ciej za posrednictwem popularne-
go w bytych republikach ZSRR portalu spolecznosciowego vkontakcie.ru,
bedacego rosyjskojezycznym odpowiednikiem Facebooka. Dzigki niemu moga
sledzi¢ wydarzenia z zycia znajomych oraz te zwiazane z sytuacja na Biatorusi.
Sporadycznie kontaktuja si¢ rowniez droga e-mailowa i sms-owa. Stypendysci
widuja si¢ ze znajomymi podczas wizyt na Bialorusi. Natomiast odwiedziny
znajomych w Polsce sa rzadkie. Jednego z rozméwcow dosé czesto odwiedza
dziewczyna mieszkajaca w Grodnie, z ktora pozostaje w kilkuletnim juz zwiaz-
ku (A16). Sporadycznie zdarza si¢ rowniez, iz do stypendystow przyjezdzaja
biatoruscy znajomi, ktorzy tak jak oni studiuja w Polsce.

Nasi rozméwcey uznaja za istotny kontakt z rodakami zyjacymi w Polsce.
Wszyscy deklaruja, ze znaja Bialorusindw mieszkajacych w Poznaniu. Sg to za-
rowno inni uczestnicy programu, jak i pozostali studenci i absolwenci pocho-
dzacy z Biatorusi. Czgstotliwo$¢ i1 charakter tych kontaktéw zalezy od stopnia
zazylo$ci — spotykaja si¢ na uczelni i w akademikach, ale rowniez na impre-
zach czy wspodlnie wychodzac do kina.

Czes¢ stypendystow angazuje si¢ w dziatalno§¢ majaca na celu promowanie
kultury bialoruskiej w Polsce. Jeden z nich dwukrotnie wspdtorganizowat Dni
Kultury Biatoruskiej w Poznaniu*’. Uwaza jednak, ze wydarzenie to nie wzbu-
dzito wigkszego zainteresowania wérdd odbiorcow oraz ze przeznaczono na nie
za malo pienigdzy:

Kogo zaprosili$my, przychodzili, ale z zewnatrz mato bylo (...). Data co§ ambasada,
troche z uniwerku i duzo tego nie byto. To, co w Warszawie robig Solidarni z Biatoru-
sia, jest na ogromng skalg, maja prywatnych sponsorow i wszystko zrobi¢ moga. My nie
mogliSmy za duzo, cho¢ sig staraliémy. Byto trzeba wybiera¢: albo pieniadze od amba-
sady albo od $rodowisk opozycyjnych (A16).

47 Impreza organizowana przez Klub Studentéw Biatorusi w Poznaniu oraz Instytut Wschodni
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza przy wsparciu ambasady biatoruskiej oraz Centrum Kultu-
ralnego Biatorusi w Polsce. Oficjalnym celem organizatoréw jest promowanie kultury biatoruskiej
tam, gdzie jest ona znana dos¢ stabo, czyli w srodkowej i zachodniej Polsce. W ramach festiwalu
odbywaja si¢ migdzy innymi koncerty muzyki biatoruskiej, spektakle teatralne i wystawy fotogra-
ficzne. Nie brakuje rowniez wykladow przyblizajacych historig i wspdtczesne oblicze wschodniego
sasiada (http://www.nawschod.eu/bialorus/dni-kultury-bialoruskiej-w-poznaniu, wglad: 16.02.2012).
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Zaskakujace jest to, ze autor powyzsze] wypowiedzi, mimo iz przebywa
w Polsce ze wzgledu na dziatalno$¢ opozycyjna i powotuje si¢ na Solidarnych
z Bialorusia, angazuje si¢ w wydarzenie firmowane przez ambasadg biatoruska
i nie widzi w tym zadnej sprzeczno$ci. Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze Dni
Kultury Biatoruskiej spotykaty si¢ z duza krytyka ze strony Bialoruskiego Kul-
turalno-Naukowego Centrum w Poznaniu jako impreza o charakterze propagan-
dowym, majaca na celu legitymizowanie biatoruskiej wtadzy. W zwiazku z po-
wyzszym $rodowiska te organizuja wydarzenia alternatywne, takie jak Dni
Kultury Niezaleznej Biatorusi czy Dni Wolnej Biatorusi®®. Rozmoéwca nie
wspomnial jednak o zadnej z nich. Moze to $wiadczy¢ o tym, iz mimo deklara-
cji o silnej zazylosci pomigdzy poznanskimi Bialorusiami, grupa ta jest we-
wnetrznie podzielona.

Inny stypendysta wspolnie z kolega zorganizowal wystawe fotografii do-
tyczaca wesela bialoruskiego w przesztosci i wspotczesnie. Chcieli pokazacé,
w jaki sposob dzisiejsza mlodziez nawiazuje do tradycji biatoruskich w ubiorze
i obrzgdach. Maja w planach kontynuacjg tego przedsigwzigcia — zorganizo-
wanie wigkszej wystawy dotyczacej kultury biatoruskiej, na przyktad w Cen-
trum Kultury ,,Zamek” (A217). W tym przypadku z kolei zwraca uwagg fakt, ze
podejmowane dzialania nie maja bezposrednio politycznego charakteru i sku-
piaja si¢ na ,,neutralnych” tematach kultury.

Sa wreszcie wsrdd stypendystow osoby zupetnie niezaangazowane w upo-
wszechnianie wiedzy o Bialorusi. Nie odczuwaja one potrzeby uczestniczenia
w tego rodzaju inicjatywach, cho¢ dostrzegaja zainteresowanie ze strony miesz-
kancow Poznania (A27). Jest to do$¢ zaskakujace, zwazywszy na nasze wyobra-
zenia o0sob, ktére — przynajmniej oficjalnie — otrzymaly stypendium ze wzgle-
du na dziatalno$¢ opozycyjna, powinny zatem by¢ zainteresowane promowa-
niem ,,sprawy biatoruskiej”.

W analizie tozsamosci stypendystow Programu im. Kalinowskiego niezwy-
kle istotne sa relacje z krajem pochodzenia (zaangazowanie w sprawy na Bia-
lorusi), jak réwniez zakres i tempo enkulturacji, ktory wyraza si¢ miedzy inny-
mi w przyswajaniu jgzyka, wartos$ci i norm kraju przyjmujacego.

StypendyS$ci — nawet ci niezaangazowani w dziatania promujace kulturg
biatoruska w Poznaniu — sa bardzo zainteresowani wydarzeniami spoteczno-
-politycznymi na Biatorusi, ktére zreszta cz¢sto sa przez nich dyskutowane. In-
formacje na ich temat czerpia z réznych zrodet: serwisOw internetowych, stron
biatoruskich stowarzyszen i blogow prowadzonych przez Biatorusinow. Wa-
znym zrodlem wiadomosci jest wspomniany juz portal vkontakcie.ru, a takze
kontakt z osobami dzialajacymi w opozycji utrzymywany za posrednictwem
portali spoteczno$ciowych badz e-maili. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w gronie

48 Zob. np. http://www kulturalnypoznan.org.pl/pl/realizacje,1,137,page=1.html (wglad: 16.02.2012).
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stypendystow sa rOwniez 0soby przejawiajace coraz mniejsze zainteresowanie
sprawami Biatorusi. Spowodowane jest to utrata nadziei na zmiany w systemie
politycznym kraju pochodzenia. Czg$¢ stypendystow uczestniczy jednak w wy-
borach na Biatorusi mimo braku wiary w mozliwo$¢ zmiany. Ilustruje to wypo-
wiedz jednej z respondentek:

Gdy dziatatam w ruchach opozycyjnych, nadzieja byto obalenie Lukaszenki. Teraz wy-
daje mi sig, ze nic to nie zmieni, bo kryzys i tak bedzie trwat, a ludzie nie zaangazuja si¢
w refleksj¢ nad obowiazujacym systemem, skoro nie maja zaspokojonych podstawo-
wych potrzeb. Poza tym Bialorusini sa zbyt ugodowi i ulegli. Tolerujemy wszystko, ro-
zumiemy wszystko i przez to cokolwiek by si¢ dziato, nie buntujemy si¢ (A27).

Sa réwniez stypendysci, ktérzy nie gltosuja w wyborach na Bialorusi, gdyz
ich zdaniem partie opozycyjne wcale nie daza do zmiany rzadéw autorytarnych
— nie chca si¢ potaczy¢, staé sig¢ jedna sita. Dlatego tez glosowanie nie ma dla
nich wigkszego sensu. By¢ moze to wlasnie krytyczne podejécie do podzielonej
biatoruskiej opozycji — uksztaltowane z perspektywy emigranta — jest przy-
czyna, dla ktorej cze$¢ stypendystow dystansuje si¢ do dziatalnosci na rzecz
,»Sprawy biatoruskiej” w Polsce, mimo iz zycie na emigracji w demokratycznym
kraju temu sprzyja.

Zainteresowanie stypendystow sprawami kraju przyjmujacego, zardwno na
poziomie lokalnym, jak i krajowym, jest niewielkie, czy — jak wynika z nie-
ktorych deklaracji — wrgez zadne. Niektore osoby orientujg sig, co dzieje si¢
w Poznaniu i w kraju, czytaja lokalna prasg i przegladaja wiadomos$ci w Inter-
necie, jednak ich najczgstszym zrddtem informacji sa znajomi Polacy. Mozna
wigc stwierdzi¢, ze stypendy$ci w zdecydowanie wigkszym stopniu interesuja
si¢ sprawami dotyczacymi kraju pochodzenia niz kraju przyjmujacego.

Biatorusinow i Polakow dzieli stosunkowo maly dystans kulturowy, co wpty-
wa na brak wigkszych trudno$ci w przystosowaniu si¢ stypendystow do zycia
w Polsce. Mozna jednak stwierdzi¢, ze badani studenci sa silnie transnarodowi
— prowadza zycie w dwoch krajach, z oboma sa zwiazani w réznych wymia-
rach. Z jednej strony, mieszkaja w Poznaniu, tu studiuja. Z drugiej natomiast, sa
zaangazowani w sprawy dotyczace Bialorusi, czgsto tam jezdza, utrzymuja bli-
skie relacje z mieszkajacymi tam znajomymi. Wigkszo$¢ badanych w rozmowach
nawiazuje do obecnej sytuacji w ich kraju pochodzenia, wlasciwie zyje tym na co
dzien. Inni doktadaja wszelkich staran, by ,,zy¢ normalnie”, rozmawiaé nie tylko
o swoim kraju, ale rowniez o zwyktych codziennych sprawach. Ich plany na
przysztos¢ zaleza od zmian w sytuacji politycznej na Biatorusi. Wigkszos¢ jed-
nak, cho¢ nie widzi wigkszych szans na owe zmiany, planuje powrét do domu po
zakonczeniu studiow.
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NATALIA BLOCH
IMIGRANCI ,,Z MILOSCI” I WOLONTARIUSZE

W niniejszym rozdziale chcieliby$my przyjrze¢ si¢ imigrantom, ktdrzy rzadko
poddawani sa naukowemu ogladowi, nie przystaja bowiem do dominujacego
w studiach migracyjnych sposobu postrzegania przestrzennej mobilno$ci ludzi
przez pryzmat ekonomiczny, a samych migrujacych cudzoziemcow jako mi-
grantow zarobkowych. Uczucie mitosci czy empatii jako powod podjecia decy-
zji migracyjnej jest kategoria w skali mikro, w dodatku trudno mierzalna. Do ba-
gatelizowania tej motywacji przez badaczy moze si¢ roéwniez przyczyniaé
postrzeganie jej wylacznie jako S$rodka wykorzystywanego instrumentalnie
przez imigrantéw do realizacji ich ,,prawdziwych” celéw, czyli zarobkowych.
Ten funkcjonalistyczny poglad wydaja si¢ podziela¢ urz¢dnicy wydajacy zezwo-
lenia na zamieszkanie na czas oznaczony oraz osiedlenie si¢, ktérzy nierzadko
traktuja wnioski sktadane przez cudzoziemskich malzonkow, zwlaszcza mez-
czyzn, z podejrzliwoscia, dopatrujac si¢ ,,papierowego” charakteru zawartych
przez nich malzenstw. Stad tak czgste skargi cudzoziemcoéw na praktyki urzedni-
cze kwestionujace autentycznos$¢ tych zwiazkow. W literaturze przedmiotu uzy-
wa si¢ nawet terminu ,,migracja matzenska”, w ramach ktérego zawarcie zwiazku
mieszanego jest interpretowane jako strategia minimalizacji ryzyka wiazacego
si¢ z migracja (Thadani, Todaro 1984). Wydaje si¢ jednak, ze operowanie w tym
kontekscie binarna opozycja uczucie-kalkulacja nie jest wlasciwym punktem
wyjscia. Czyz w kazdym zwiazku, nie tylko mieszanym, te dwa elementy nie
przeplataja sig¢, tworzac dynamike relacji migdzyludzkich na tym najbardziej
podstawowym spotecznym poziomie (Waldis 2006: 6)?

IMIGRANCI MOTYWOWANI MILOSCIA

Pierwsza czg$¢ niniejszego rozdzialu bedzie zatem traktowata o mitosci w cza-
sach globalnych migracji. Chcieliby$my podda¢ analizie do§wiadczenia w za-
kresie integracji cudzoziemcow, ktorzy zdecydowali si¢ na emigracje ze wzgledu
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na kraj pochodzenia swojego partnera czy partnerki (por. J6zwiak, Romanowicz
2010: 109-111). Ich migracja zaczetla si¢ zatem od zawarcia zwiazku, co jest
kryterium wyraznie odr6zniajacym t¢ kategori¢ imigrantdéw od wszystkich in-
nych, w ktorych migranci wiazali si¢ z polskimi partnerami juz w trakcie pobytu
w kraju przyjmujacym. O ile w tym drugim przypadku mozemy mowic o zawie-
raniu zwiazkoéw mieszanych zaréwno jako czynniku sprzyjajacym, jak i wskaz-
niku integracji, o tyle w analizowanej kategorii mamy jednoznacznie do czynie-
nia z czynnikiem inicjujacym i warunkujacym procesy adaptacyjne (Waldis
2006: 4). Przeprowadzone badania uwzgledniaty perspektywg tylko jednej ze
stron, czyli cudzoziemskich partnerow, stad zgromadzone dane umozliwiaja
analizg procesow integracyjnych jedynie przez pryzmat odczu¢ samych imigran-
tow. Tym samym zagadnienia wzajemnych relacji, negocjowania zachowan
w przestrzeni domowej, roznic kulturowych czy redefiniowania rél z perspekty-
wy plci spoleczno-kulturowej nie zostang poruszane w niniejszym rozdziale.

Wisrdd objetych badaniami imigrantéw kierujacy si¢ w podjgciu decyzji mi-
gracyjnej uczuciem mitosci stanowili ponad 10%. Przeprowadzona analiza uka-
zata kilka prawidtowosci. Po pierwsze, imigrantami ,,z mitosci” sa przewaznie
obywatele panstw nie nalezacych do Unii Europejskiej. W naszej prébie cudzo-
ziemscy partnerzy pochodzili przede wszystkim z dwodch regiondéw: Bliskiego
Wschodu i bytego ZSRR. Po drugie, w badanej grupie imigrantow, ktorymi kie-
rowalo uczucie mitosci, wyraznie przewazaja me¢zczyzni. Obie te tendencje sa
tez widoczne w analizie danych statystycznych dotyczacych zwiazkow malzen-
skich zawieranych przez cudzoziemcéw z polskimi obywatelami (zob. roz-
dzial 3). Inna prawidlowoscia, ktora wykazata zar6wno analiza danych urzedo-
wych, jak i badania jakosciowe, jest to, ze cudzoziemki wychodzace za maz za
obywateli polskich pochodza przede wszystkim z krajow bylego ZSRR. Pozo-
state imigrantki, ktére w badanej przez nas grupie zwiazaty si¢ z Polakami, to
obywatelki Bulgarii i Rumunii.

W przewazajacej wigkszo$ci analizowanych przypadkoéw przyjazd do Polski
byl pierwsza migracja cudzoziemcow. Jednak juz czas ich pobytu w Polsce cha-
rakteryzuje olbrzymia rozpigto$¢: od roku do 32 lat. Podobnie zréznicowane sa
statusy prawne, za pomoca ktorych imigranci nalezacy do omawianej kategorii
legalizuja swoj pobyt w Polsce. Najwigksza ich liczba jest posiadaczami zezwo-
len na osiedlenie sig, przy czym w grupie tej znalezli si¢ zarowno imigranci
0 do$¢ dhlugim stazu imigracyjnym w Polsce (liczacym nawet 20 lat), posia-
dajacy zony i dzieci, jak i cudzoziemcy przebywajacy w Polsce relatywnie krot-
ko (np. 3,5 roku). Druga najliczniejsza grupg stanowili cudzoziemcy, ktorzy
uzyskali juz polskie obywatelstwo — okres pobytu w Polsce w tej grupie wy-
nosit od 7 do 32 lat. Czgsto przyczyny poddania si¢ naturalizacji miaty charak-
ter pragmatyczny. Jedna z rozméwcezyn pozostalaby przy tzw. karcie stalego
pobytu, gdyby nie to, ze jako cudzoziemka nie mogta zosta¢ mianowanym na-
uczycielem wychowania fizycznego, ktory to kierunek ukonczyta w Kijowie,
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a co za tym idzie, nie mogta awansowac i zwigkszy¢ swoich zarobkow. W cza-
sie, gdy podejmowata t¢ decyzje¢, wiazato si¢ to z koniecznos$cia rezygnacji
z obywatelstwa kraju pochodzenia (A175). Pozostate osoby posiadaty zezwole-
nia na zamieszkanie na czas oznaczony lub wizy. Ta ostatnia opcja dotyczyta
imigrantow, ktoérzy badz nie sformalizowali jeszcze swojego zwiazku z obywa-
telem polskim, badz byli juz po rozwodzie, ktéry zakonczyl matzenstwo trwa-
jace zbyt krotko, aby mogto ono zapewni¢ imigrantowi tzw. karte statego pobytu.

Zaden z imigrantéw ,,z mitoéci” nie poznat swojego polskiego partnera czy
partnerki w Polsce. Do spotkania dochodzito badZ w kraju pochodzenia cudzo-
ziemca, badz w kraju trzecim. W pierwszym przypadku polski obywatel przeby-
wat w kraju imigranta na wakacjach (w Egipcie, Turcji czy na Goa w Indiach)
lub w celach edukacyjno-zawodowych (na praktykach studenckich czy na sta-
zu). Z reguly kontakt taki byt podtrzymywany przez kilka miesigcy wirtualnie,
za posrednictwem Internetu, po czym cudzoziemski partner przyjezdzat do Pol-
ski, gdzie po pewnym czasie dochodzito do $§lubu. Do poznania si¢ w kraju trze-
cim dochodzito w podobnych okoliczno$ciach — cudzoziemiec i polski oby-
watel przebywali tam w celach rekreacyjnych (np. Rosjanka i Polak na surfingu
w Egipcie), edukacyjnych (Indus studiujacy na Cyprze i Polka na wakacjach;
Marokanczyk i Polka na stypendium w Moskwie), zawodowych (Rosjanka tre-
nujaca lekkoatletyke na Ukrainie i Polak robiacy tam interesy) badz religijnych
(Ukrainiec i Polka na Europejskim Spotkaniu Mtodych w Taizé). Tylko w jed-
nym przypadku przyszte migdzykulturowe malzenstwo poznato si¢ w rzeczywi-
stosci wirtualnej. Ponadto w jednym przypadku przyjazd cudzoziemki do Polski
byl motywowany mitoscia nie do obywatela polskiego, ale do mgzczyzny po-
chodzacego z tego samego kraju, z ktorym weszta ona w zwiazek matzenski
jeszcze przed emigracja. W tym przypadku mozemy jednak mowic o taczeniu
rodzin, gdyz kobieta dotaczyta do mgza dopiero po o$miu latach od jego wyjaz-
du na studia do Polski, weze$niej urodziwszy dwie corki w kraju pochodzenia.
Oboje sa Ukraincami polskiego pochodzenia.

W zdecydowanej wigkszos$ci zwiazki z obywatelami polskimi miaty charak-
ter sformalizowany, z czego potowa matzenstw posiadata juz dzieci, od jednego
do trojga. Badacze migracji coraz czeSciej zwracaja uwage, iz tradycyjnie rozu-
miana rodzina nuklearna (matzenstwo z dzie¢mi) nie jest juz jedyna forma rela-
cji rodzinnych odgrywajacych rolg¢ w integracji imigrantdw, niemniej w na-
szych badaniach wzorzec sformalizowanego zwiazku heteroseksualnego wciaz
dominowal. Nalezy to wiaza¢ z tym, ze malzenstwo z obywatelem polskim jest
jedna z prostszych drég legalizacji pobytu cudzoziemca w kraju przyjmujacym
i uzyskania z tego tytulu prawa do pracy (por. Kloc-Nowak 2007). Wedlug
obowiazujacego w trakcie prowadzenia badah prawa, cudzoziemscy matzonko-
wie byli uprawnieni do otrzymania zezwolenia na zamieszkanie na czas ozna-
czony, a o tzw. karte stalego pobytu mogli ubiega¢ si¢ juz po uptywie 3 lat od
zawarcia zwiazku matzenskiego, pod warunkiem, ze bezposrednio przed zloze-
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niem wniosku minimum 2 lata zamieszkiwali w Polsce na podstawie karty cza-
sowego pobytu. Okres ten w przypadku pozostalych imigrantow wynosit 5 Iat,
a studentow jeszcze dtuzej, gdyz czas studidw liczy si¢ do udokumentowanego
zamieszkania jedynie w potowie. Tylko w jednym przypadku imigrant bioracy
udzial w badaniach nie zdecydowat si¢ na malzenstwo i zyl ze swoja partnerka
w zwiazku niesformalizowanym, przebywajac w Polsce od dwoch lat na podsta-
wie wizy. On rowniez — jako jeden z zaledwie trzech respondentéw nale-
zacych do omawianej kategorii — nie wiedziat jeszcze, czy pozostanie w Pol-
sce 1 odsuwat t¢ decyzje do momentu ukonczenia przez dziewczyng studiow.
Zwazywszy, ze nie podejmowal prob integracji na polskim rynku pracy, po
dwoch latach pobytu w Polsce moéwit po polsku bardzo stabo, a jego partnerka
studiowata turkologi¢, prawdopodobne jest, ze rozmowca liczy na ich wspdlny
wyjazd do Turcji, stad nie zalezy mu na trwatej legalizacji pobytu w Polsce.
Drugi przypadek mieszanej pary zyjacej w konkubinacie nie byt juz kwestia
wyboru. Polski partner Rosjanki nie mégt sfinalizowa¢ rozwodu z poprzednia
partnerka, co uniemozliwiatlo mu sformalizowanie nowego zwiazku i zmuszalo
kobiet¢ do przebywania w Polsce na podstawie przedtuzanej co trzy miesiace
wizy. Niemniej pragnie ona zosta¢ w Poznaniu na stale, ma nadzieje, ze jej part-
ner ,,w koncu dostanie rozwod i poprosi ja o reke”.

Tylko w trzech przypadkach w ramach omawianej kategorii mieliémy do
czynienia z imigrantami bgdacymi juz po rozwodzie. Wspomniany megzczyzna,
ktory poznat swoja partnerke przez Internet, jest obecnie zwiazany z inng Polka,
z ktorag ma kilkumiesigczne dziecko. Mezczyzna poznal swoja nowa mito$¢
podczas wyjazdow w delegacje. Spowodowato to oskarzenia ze strony bylej
zony, ktora zaczgla utrzymywacé, ze ozenit si¢ z nia, ,,zeby dosta¢ papiery” —
do rozwodu doszto po 8 miesiacach matzenstwa — i prébowata zablokowac
wydanie mu kolejnej karty czasowego pobytu. W rezultacie mgzczyzna przez
rok przebywat w Polsce w sposob nieudokumentowany, a od jakiego$ czasu na
podstawie wizy. Chciatby zalegalizowaé swoj nowy zwiazek, ale potrzebuje
w tym celu za§wiadczenia z kraju pochodzenia, ktore jest mu trudno uzyskac.
W drugim przypadku do rozwodu doszto po kilku latach malzenstwa, dzigki
czemu respondentowi udalo si¢ uzyskaé polskie obywatelstwo. Do przyjazdu do
Polski namowita go zreszta zona; on skonczyl w Turcji studia licencjackie z za-
kresu turystyki i rekreacji, ktére w Polsce kontynuowat na drugim stopniu, ona
odbywata na tym samym kierunku praktyke w Turcji. Obecnie mgzczyzna nie
jest z nikim na state zwigzany, wydaje si¢ wrecz korzysta¢ z odzyskanej wolnosci.
Planuje pozosta¢ w Polsce. Trzecim przypadkiem jest Rosjanka, ktora mieszka
w Polsce od 32 lat. Jest rozwiedziona, ma dorosta juz cérke i wnuki. Corka nie
mowi po rosyjsku — ona i jej matka posiadaja polskie obywatelstwo.

Imigranci ,,z milo$ci” w poczatkowym okresie pobytu w Polsce przewaznie
mieszkaja u swoich polskich partneréw, co z pewnoscia, biorac pod uwage wy-
sokie koszty wynajmu na polskim rynku nieruchomosci, stanowi bardzo istotne
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wsparcie instrumentalne. W przypadku matzenstw o dluzszym stazu, wynosza-
cym od 9 do 30 lat, pary mieszkaja we wspolnie zakupionym, najczgsciej na
kredyt, mieszkaniu badz domu. Zatozenie gospodarstwa domowego mozna tu
zatem traktowaé jako wyznacznik trwato$ci migracji.

Sytuacja imigrantéow ,,z mito$ci” na poznanskim rynku pracy jest bardzo
zréznicowana. Az 1/3 cudzoziemcoéw nalezacych do omawianej kategorii pracu-
je w sektorze gastronomicznym, zwlaszcza w barach szybkiej obstugi serwu-
jacych tzw. kuchnig turecka, jako ustugodawcy oraz przedsigbiorcy, czyli wlas-
ciciele tychze lokali. Sa to gtéwnie obywatele Turcji, Indii 1 krajow arabskich
(zob. rozdziat 6). Kolejna 1/3 imigrantow nie pracuje, pozostajac na utrzymaniu
partnera, lub ima sig¢ zajg¢ dorywcezych, takich jak opieka nad dzie¢mi. Stale za-
trudnienie w tzw. pierwotnym sektorze rynku pracy, w wigkszosci zwigzane
z kwalifikacjami zawodowymi cudzoziemcoéw, posiada 1/3 imigrantéw ,,z mi-
losci”, ktorzy wzigli udziat w badaniach. Sa to osoby o najdtuzszym stazu poby-
tu w Polsce (od 7 do 32 lat), w przypadku ktérych mozemy moéwi¢ o imigracji
osiedlenczej. W grupie tej znajduja si¢ zarowno malzonkowie polskich obywa-
teli, jak i osoby juz rozwiedzione, z jednym wyjatkiem posiadajace juz polskie
obywatelstwo. Przyktadowo, magister turystyki i rekreacji z Turcji pracuje
w polskim biurze podrézy oraz w biurze turystycznym w kraju pochodzenia,
z ktorym strona polska wspotpracuje. W sezonie jest rezydentem w Turcji,
gdzie opiekuje si¢ polskimi turystami w kilku hotelach, a poza sezonem pra-
cownikiem biura w Polsce, gdzie zajmuje si¢ obstuga klientow (A153). Filolog
romanska z Rumunii jest zatrudniona w Bibliotece Uniwersyteckiej (A98),
a magister wychowania fizycznego z Rosji, po latach pracy jako nauczycielka
mianowana w szkole, pracuje jako instruktorka jogi w znanym poznanskim cen-
trum (A175). Warto zwréci¢ w tym miejscu uwage, ze wszystkie te osoby po
przyjezdzie do Polski zdecydowatly si¢ na rozpoczgcie badz kontynuacjg stu-
diow w kraju przyjmujacym, co z pewnoscia — w potaczeniu z bardzo dobra
znajomoscia jezyka polskiego — utatwilo im znalezienie stabilnej pracy, czyli
pomy$lna integracje na rynku pracy.

Wigkszo$¢ imigrantéw ,,z mitosci”, ktorzy wzigli udziat w badaniach, planu-
je zostaé w Polsce. Naleza do nich wszystkie te osoby, ktdre pomys$lnie zinte-
growaly si¢ w wymiarze ekonomicznym (czyli posiadaja zatrudnienie w pier-
wotnym sektorze rynku pracy badz prowadza wlasna dziatalno$¢ gospodarcza),
ale rowniez te, ktore wykonuja prace klasyfikowane w literaturze przedmiotu
jako nalezace do wtornego sektora rynku pracy. Mowa tu o takich zajgciach, jak
przygotowywanie prostych positkow i sprzatanie w barach szybkiej obstugi,
ktore nie wymagaja kwalifikacji zawodowych, sa cze¢sto wykonywane w liczbie
godzin przekraczajacej obowiazujace w prawie pracy normy, z reguly w nie naj-
lepszych warunkach (Piore 1979; 1986). Niemniej cudzoziemcy sytuujacy sig
w tym sektorze licza na awans w jego obregbie, snujac plany uruchomienia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (por. Piekut 2010: 226). Ponadto che¢ pozo-

215



NATALIA BLOCH

stania w Polsce deklaruja wszyscy imigranci nalezacy do omawianej kategorii,
ktorzy posiadaja polskie obywatelstwo, wszystkie — z jednym wyjatkiem —
ktore uzyskaly zezwolenie na osiedlenie sig, a nawet osoby, ktore przebywaja
w Polsce na podstawie wiz, jak rozwiedziony mezczyzna bedacy w nowym
zwiazku oraz kobieta oczekujaca na rozwod partnera z polska zona. Wszyscy
imigranci, ktérzy maja dzieci ze zwiazkow z polskimi partnerami, ponownie
tylko z jednym wyjatkiem, planuja wychowac swoje potomstwo w Polsce. Czg$¢
rozmowcow zwracata uwage, ze ich dzieci stabo badz w ogdle nie moéwia w jg-
zyku kraju pochodzenia cudzoziemskiego rodzica, co w duzej mierze wplywato
na ich decyzj¢ o pozostaniu na emigracji.

Tylko jedna osoba w analizowanej kategorii jednoznacznie zadeklarowata
che¢ powrotu do kraju pochodzenia — obywatel Indii przebywajacy w Polsce
od roku (A226). Jego sytuacja ekonomiczno-prawna jest bardzo zblizona do tej,
a nawet lepsza, w ktorej znajduja si¢ Turcy pracujacy w sektorze gastronomicz-
nym: mieszka z zona, posiada juz kartg stalego pobytu, pracuje wspolnie z in-
nym Indusem w bistro prowadzonym przez obywatela Turcji. Niemniej, nieza-
leznie od poczynionej deklaracji, rozméwca od kilku miesigcy uczgszcza na
kurs jezyka polskiego, przy czym jego status prawny nie wskazuje na to, aby
bylo to dziatanie ukierunkowane na legalizacje pobytu. Ponadto jeden z roz-
mowcoéw cheiatby kontynuowacé migracje, najchetniej do Europy Zachodniej
(A57). Jako jedyny skarzyt si¢ na dyskryminacjg, stwierdzajac, ze ,,poznaniacy
nie sa tolerancyjni dla Arabow”. Negatywne nastawienie do Polski moze w jego
przypadku by¢ wypadkowa niepowodzen na kilku polach — dzielenia miesz-
kania z tesciami i szwagierka, stabej znajomosci jezyka polskiego mimo trzech
lat spedzonych w Polsce, ktora dodatkowo utrudnia komunikacj¢ z rodzina zony
oraz niesatysfakcjonujacej pracy jako kelner w restauracji prowadzonej przez
Palestyficzyka, mimo iz w kraju pochodzenia rozméwca ukonczyt studia w za-
kresie ekonomii i finansow, i przez pig¢ lat prowadzil wlasna firm¢. Mezczyzna
przez pewien czas pracowal w Holandii, ponadto podrézowal po Wtoszech,
Belgii i Niemczech, probowat tez szukaé pracy we Francji. Doswiadczenia te
wyksztatcity w nim przekonanie, ze na ,,Zachodzie”, takim, ,,jakim on jest”, jest
lepie;j.

Pozostalych troje cudzoziemcoéw nie wie jeszcze, jak potocza si¢ ich losy.
Nalezy do nich wspomniany juz obywatel Turcji jako jedyny pozostajacy z wias-
nej woli w zwiazku niesformalizowanym, ktory decyzje w sprawie ewentualne;j
dalszej migracji badz powrotu do kraju pochodzenia odsuwa do momentu ukon-
czenia przez dziewczyng studidw turkologicznych. Jego sytuacja nalezy do jed-
nej z najmniej stabilnych w analizowanej kategorii: przebywa w Polsce od
dwdch lat na podstawie wizy, nie pracuje, stabo méwi po polsku. Innymi stowy,
nie podejmuje zadnych dziatan w kierunku integracji w jakimkolwiek wymia-
rze, co sugeruje, ze nie planuje on swojej przysztosci w Polsce. Drugi przypa-
dek osoby niezdecydowanej na poziomie deklaracji jest dos¢ podobny, z wy-
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jatkiem tego, ze mgzczyzna jest zonaty, posiada wigc zezwolenie na zamiesz-
kanie na czas oznaczony. Nie pracuje jednak i mimo dwoéch lat spedzonych
w Polsce stabo mowi po polsku. Nie ma planoéw, twierdzi, ze ,,chce by¢ ze
swoja zona, gdziekolwiek bedzie praca i gdzie beda szczesliwi, moze by¢ to
Polska, ale rownie dobrze inny kraj” (A195). Wreszcie trzeci przypadek jest
do$¢ nietypowy, dotyczy bowiem mgzczyzny o 9-letnim stazu pobytu w Polsce,
dysponujacym zezwoleniem na osiedlenie si¢, posiadajacym dziecko, dobrze
moéwiacym po polsku i prowadzacym wlasny interes, bar szybkiej obstugi. Teo-
retycznie wigc spelnia on wszystkie warunki, ktore kwalifikowatyby go jako
kandydata na imigranta osiadlego, tymczasem rozmdwca nie wyklucza w przy-
sztosci powrotu do Turcji.

Mimo charakterystycznych dla omawianej grupy plandw pozostania w Pol-
sce, wigkszo$¢ imigrantéw ,,z milosci” podtrzymuje intensywne powiazania
z krajami pochodzenia w wymiarze spolecznym. Z wyjatkiem os6b pochodza-
cych z panstw powstatych po rozpadzie ZSRR 1 obywateli Turcji, maja one jed-
nak charakter przede wszystkim posredni. Duza odleglo$¢ przestrzenna i wyso-
kie koszty transportu sprawiaja, ze kontakty z rodzinami i znajomymi, ktorzy
pozostali w ojczyznie, sa utrzymywane glownie w rzeczywistosci wirtualnej
oraz za posrednictwem telefondéw, z ktoérych imigranci czesciej korzystaja
w kontaktach z krewnymi nalezacymi do starszego pokolenia. Dzigki temu sa
informowani o biezacych sprawach rodzinnych, niemniej przyznaja, ze coraz
czgdciej nie uczestnicza juz w procesach decyzyjnych. Osoby, ktorych praca
daje wystarczajaco wysokie zarobki, staraja si¢ jezdzi¢ do kraju pochodzenia
przynajmniej raz w roku. Bardzo rzadkie sa natomiast rewizyty. Wyjatkiem sa
tutaj obywatele Turcji, ktorych dos¢ czesto odwiedzaja rodacy przy okazji po-
drézy biznesowych.

Migracje ,,z mito$ci”, mimo iz czgsto podejmowane przy braku podstawowe]
wiedzy o kraju przyjmujacym, wydaja si¢ zatem do$¢ trwate. W duzej mierze
moze to wynika¢ z roli, jaka pelni w nich partner bedacy obywatelem kraju
przyjmujacego. Stuzy on za ,kulturowego przewodnika”, ttumacza i mediatora,
ktory utatwia imigrantowi integracj¢ na wielu plaszczyznach — nie tylko spo-
lecznej 1 kulturowej, ale tez prawnej (ze wzgledu na mozliwosé relatywnie
fatwiej legalizacji pobytu i szybkiego uzyskania zezwolenia na osiedlenie sig),
a nawet ekonomicznej, gdy ttumaczy zasady rzadzace lokalnym rynkiem pracy
(Meng, Gregory 2005). Rozmoéwcy, ktérzy deklarowali, ze dobrze czuja si¢
w Polsce i planuja tutaj swoja przysztos¢, czesto podkreslali bardzo dobre rela-
cje z krewnymi polskiego partnera lub partnerki. Zwracali uwagg na to, ze czuja
si¢ przez nich akceptowani. Cenili sobie wspolne spotkania w weekendy, $wigta
oraz z okazji uroczysto$ci rodzinnych: ,,Spedzamy czas razem, jedzac i §wig-
tujac w domu matki mojej zony. Do tych spotkan dotaczaja rowniez sasiedzi
matki zony, wigkszo$¢ towarzystwa moéwi po angielsku, wigc nie ma problemu
z komunikacja” (A226). Cytowany imigrant, Indus, mowi o swojej tesciowe;j
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,»mama” i wyraza si¢ o niej z duza czutoscia i szacunkiem. Inny rozméwca, oby-
watel Serbii, stwierdzil, ze rodzice zony sa dla niego jak prawdziwi rodzicie i ze
,,0d samego poczatku traktowali go jak syna” (A195). Réwniez wigkszo$¢ pol-
skich znajomych imigrantow ,,z mito$ci” to znajomi ich partnerow. Rozmowca
pochodzacy z Turcji zwrdcit uwage podczas wywiadu, ze czuje si¢ czasami
traktowany przez znajomych zony ,inaczej” ze wzgledu na to, ze jest cudzo-
ziemcem, ale ze jego zdaniem zachowuja si¢ oni tak, ,,aby mu pokazaé, ze sa
bardzo goscinni, ze jest proszony u nich w domu” (A128). Imigranci, podczas
wizyt skladanych przez znajomych partnera w domu, czgsto przygotowuja po-
trawy, ktore znaja z kraju pochodzenia. Odnie$¢ mozna wrazenie, ze, podobnie
jak w przypadku innych imigrantdéw, kuchnia jest tu najpopularniejsza ptasz-
czyzna dialogu migdzykulturowego. Z czasem te poczatkowe kontakty posze-
rzaja si¢ o inne osoby, a imigrant buduje wilasny kapitat spoteczny, ktory po-
zwala mu na funkcjonowanie w Polsce nawet w sytuacji, gdy zwiazek si¢
rozpadnie.

Wazna rolg odgrywa tu zatem nie tylko wsparcie towarzyskie, jakiego udzie-
laja cudzoziemcom ich polscy partnerzy, przyczyniajac si¢ do dywersyfikacji po-
siadanych sieci spotecznych, ale réwniez wsparcie emocjonalne, ktére mozna
traktowac jako zrédto widocznego w wigkszosci przypadkow bardzo pozytywne-
go nastawienia do zycia w Polsce. Pokazaly to rowniez badania przeprowadzone
w polskich o$rodkach recepcyjnych wsréd uchodzcow pochodzacych z krajow
afrykanskich. Ci z nich, ktérym udato si¢ znalez¢ polskiego partnera, zostawali
w Polsce, podczas gdy osoby pozbawione takiego wsparcia, popadaty w osamot-
nienie, poczucie odtracenia i stany depresyjne, i z reguly decydowaty si¢ na
dalsza migracje (Kryszczuk 2002: 41). Rowniez badania dotyczace rdznych grup
uchodzcow adaptujacych si¢ do zycia w Polsce doprowadzity autoréw do wnio-
sku, ze ,,wzglednie udane malzefistwo” to obok posiadanego wyksztalcenia naj-
wazniejsze uwarunkowanie pomyslnej integracji (Zabek, Lodzinski 2008: 329).

Polscy partnerzy odgrywaja tez istotna role¢ w udzielaniu cudzoziemcom
wsparcia instrumentalnego w kontaktach z instytucjami — tlumacza rozmowy,
gdy urzednik nie zna angielskiego, wypetniaja sformutowane prawie zawsze po
polsku formularze. Obywatel Indii opowiadal o podjgtej przez siebie probie
zgloszenia na policji napasci na tle rasistowskim, ktora zakonczyla si¢ fiaskiem
— jego zdaniem policjanci celowo zastaniali si¢ nieznajomoscia jezyka angiel-
skiego. Dopiero wizyta w towarzystwie zony zakonczyta si¢ ztozeniem powia-
domienia o przestepstwie (A226). Wsparcie takie jest z pewnoS$cia czynnikiem
sprzyjajacym integracji imigrantow, ale tez wskazujacym na barierg, jaka stano-
wi brak pomocy instytucjonalnej, ktory czyni nie znajacego jezyka polskiego
cudzoziemca bezradnym wobec zawito$ci przepisow i procedur. Z drugiej stro-
ny warto jednak zauwazy¢, ze czasami taka pomoc moze by¢ czynnikiem demo-
bilizujacym w procesie integracji imigranta, gdy przeksztalci si¢ w uzaleznienie
od troskliwej opieki zony (Jozwiak, Romanowicz 2010: 111).
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Polscy partnerzy sa tez gldwnym zrodtem wiedzy cudzoziemcow o kulturze
kraju przyjmujacego, w tym na poziomie lokalnym. To oni opowiadaja swoim
cudzoziemskim partnerom o miescie, jego atrakcjach, o najwazniejszych wyda-
rzeniach rozgrywajacych si¢ w Polsce. Jesli nasi rozméwcy nie orientowali sig
w sprawach polskiej polityki, mozna podejrzewac, ze rowniez ich polscy part-
nerzy nie interesowali si¢ tymi zagadnieniami, wigc nie byly one poruszane
w rozmowach. Rowniez kompetencje jezykowa imigranci ,,z mitosci” zyskiwali
gtéwnie dzigki codziennej komunikacji w domu (por. Winiarska 2011: 89). Imi-
granci pochodzacy z krajow pozaeuropejskich i znajdujacy si¢ na poczatkowym
etapie imigracji zwykle rozmawiali z polskimi partnerami po angielsku lub
w mieszance angielskiego i polskiego, jedynie w kontaktach z krewnymi part-
nera nalezacymi do starszego pokolenia polski byt jedynym narzedziem komu-
nikacji. Znajomos$¢ jezyka kraju przyjmujacego wsrod imigrantow ,,z mitosci”
przebywajacych w Polsce dtuzej niz trzy lata byta juz jednak bardzo dobra, tym
bardziej, ze prawie nikt nie uczyt si¢ jezyka polskiego w sposob zinstytucjonali-
zowany. Powszechne byly narzekania na wysokie koszty takich kurséow oraz
brak czasu zwiazany z nadmiarem pracy.

Poszerzanie dzigki partnerowi sieci kontaktow o obywateli spoteczenstwa
przyjmujacego wcale nie wyklucza podtrzymywania silnych wigzi w obrgbie
wlasnej grupy. Dotyczy to na przyktad tureckich imigrantow, ktorzy bedac
w zwiazkach z Polkami i chwalac sobie bardzo relacje z ich rodzinami i znajo-
mymi, tworza silne, udzielajace sobie wsparcia §rodowisko etniczne (zob. roz-
dzialy 4 i 5). Rowniez osoby pochodzace z innych krajow muzutmanskich pra-
cujace w branzy gastronomicznej utrzymuja intensywne kontakty osobiste poza
praca. Przestrzenia instytucjonalna, ktéra ich taczy, jest ponadto ,,meczet”, czyli
Muzulmanskie Centrum Kulturalno-Oswiatowe, w ktorym spotykaja si¢ niere-
gularnie (zob. rozdziat 9). Druga instytucja, ktora integruje srodowisko poznan-
skich imigrantow i ktora pojawiata si¢ w opowiesciach naszych rozméwcoéw
z krajow bytego ZSRR, jest Cerkiew greckokatolicka. To jednoczesne budowa-
nie relacji z ,,lokalnymi innymi”, czyli imigrantami, ktérzy posiadaja dtuzszy
staz pobytu w kraju przyjmujacym, jest rowniez czg$cia procesu dywersyfikacji
sieci spotecznych, ktéry sprzyja przeksztalcaniu si¢ migracji czasowych w bar-
dziej trwale formy pobytu (Piekut 2010: 212).

Podsumowujac, sformalizowanie zwiazku z obywatelem kraju przyjmujace-
go, ktore w przypadku imigrantdéw ,,z mitosci” ma miejsce juz na poczatkowym
etapie migracji, i bedace jego konsekwencja zatozenie gospodarstwa domowego
w Polsce z pewnoscia przyczynia si¢ do realizowania przez cudzoziemcow na-
lezacych do tej kategorii wzorca migracji osiedlenczej. Wsparcie instrumental-
ne, towarzyskie i emocjonalne, jakiego udziela cudzoziemcowi polski partner
— oczywiscie przy zatozeniu ,,wzglednie udanego zwiazku” — wydaje sig
mie¢ kluczowe znaczenie dla pomyslnej integracji, zwlaszcza ze ma miejsce
w najbardziej newralgicznym, poczatkowym okresie adaptacji imigranta do
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nowej rzeczywistosci. Ponadto samo zawarcie zwiazku malzenskiego jest juz
wyznacznikiem integracji w wymiarze spolecznym na najbardziej podstawo-
wym, intymnym poziomie relacji rodzinnych, czyli dopuszczeniem Innego do
wlasnej grupy, co pociaga za soba konieczno$¢ zredefiniowania jej granic (Wal-
dis 2006: 3).

Osobna podkategorig¢ imigrantdow ,,z mitosci”, jaka zdecydowaliSmy sie wy-
odrebni¢ w toku analizy danych, stanowia imigranci, ktorzy znalezli zatrudnienie
w sektorze edukacyjnym. Jest to grupa wyraznie odrgbna pod kilkoma wzgleda-
mi od innych imigrantéw motywowanych uczuciem mitosci. Po pierwsze, bli-
sko potowe 0séb stanowia w niej obywatele panstw nalezacych do ,,starej” Unii
Europejskiej (glownie Wielkiej Brytanii, Niemiec i Hiszpanii). Wsrdd krajow
pozaeuropejskich, z ktorych pochodza pozostali imigranci nalezacy do analizo-
wanej podkategorii, dominuja natomiast kraje azjatyckie (Japonia, Indonezja,
Indie) oraz latynoamerykanskie (Kolumbia, Wenezuela, Kuba) i pétnocnoame-
rykanskie (Stany Zjednoczone) — w przeciwienstwie do Bliskiego Wschodu
i bytego ZSRR, skad pochodzita wigkszos¢ badanych nalezacych do oméwionej
powyzej kategorii. Druga cecha odrézniajaca jest rownomierny udziat kobiet
1 mezezyzn w porownaniu z wyrazna dominacja mezezyzn w poprzedniej gru-
pie. Po trzecie, w przeciwienstwie do ,,klasycznych” imigrantéw ,,z mitosci”,
dla ktérych w przewazajacej wigkszosci przyjazd do Polski byt pierwsza migra-
cja w zyciu, potowa imigrantdéw pracujacych jako edukatorzy, ktorzy przybyli
do Polski podazajac za partnerem, ma juz za soba do$wiadczenia migracyjne
w innych krajach. Sa one zwiazane zarowno z migracja pokolenia 1.5' (Hisz-
pan, ktory jako dziecko przenidst si¢ z rodzina do Szwajcarii), jak i z edukacja
(Indus — student germanistyki na wymianie studenckiej w Niemczech; Czesz-
ka i Kubanka na studiach w Zwiazku Radzieckim) oraz praca (Amerykanin
uczacy jezyka angielskiego w Czechach przez kilkanascie lat czy Wenezuelka
mieszkajaca i pracujaca przez kilka lat w Wielkiej Brytanii, m.in. w restauracji).
Co jednak istotne, zadna z tych oséb nie byla profesjonalista w sektorze eduka-
cji przed przyjazdem do Polski, nie mozna zatem w tym przypadku moéwié
o ,,cyrkulacji mozgow” (por. rozdziatl 6).

Czas, jaki spedzili w Polsce imigranci nalezacy do omawianej podkategorii,
byl bardzo zréznicowany, jednak potowa z nich przybyta do Polski w okresie
od roku do 5 lat przed rozpoczgciem badan, a 1/4 miata juz za soba ponad 30 lat
przezytych w kraju przyjmujacym, mozna zatem w ich przypadku zdecydowa-
nie méwi¢ o imigracji osiedlenczej. Podobnie jak w poprzedniej kategorii, sytu-
acja prawna tych imigrantow jest dos¢ stabilna. Obywatele panstw czlonkow-
skich UE, jesli przybyli do Polski przed jej akcesja do Wspdlnoty, posiadali
zazwyczaj zezwolenie na osiedlenie si¢. Tzw. kartg statego pobytu maja tez

'O pokoleniach migracyjnych z perspektywy etapu zycia zob. Wingins et al. 2011.
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obywatele krajow pozaeuropejskich: Indonezyjka zyjaca w Polsce od 3 lat, In-
dus z 5-letnim stazem pobytu w Polsce czy Japonka mieszkajaca tu od 10 lat.
Tylko jeden respondent przebywa w Polsce w oparciu o zezwolenie na zamiesz-
kanie na czas oznaczony, co jest uzasadnione tym, ze jego staz imigracyjny wy-
nosi zaledwie rok, a zwiazek, w ktérym zyje, nie jest sformalizowany (A210).
Wreszcie jedna rozméwcezyni przebywa w Polsce na podstawie wizy, jednak
zwiazek malzenski z obywatelem Polski i trzyletni staz imigracyjny prawdopo-
dobnie wkrotce umozliwia jej uzyskanie bardziej stabilnego statusu prawnego
(A255). Co ciekawe, tylko dwie osoby spos$rod 13 nalezacych do omawianej
podkategorii poddaly si¢ naturalizacji: Kubanka majaca najdtuzszy staz pobytu
w Polsce (36 lat) oraz Kolumbijka, obecnie w trakcie rozwodu, przebywajaca
na emigracji od 20 lat. Mimo iz kilka innych oséb deklarowalo che¢ ubiega-
nia si¢ o polskie obywatelstwo w przysztosci, to inni cudzoziemcy — czgsto
o0 bardzo dtugim stazu imigracyjnym w Polsce (nawet 36-letnim), wskazujacym
na imigracj¢ osiedlenicza — nie zamierzali stara¢ si¢ o wlaczenie ich do grona
polskich obywateli.

Podobnie jak w przypadku omoéwionych juz imigrantéw ,,z mitosci”, zaden
z cudzoziemcdw nalezacych do analizowanej podkategorii nie poznat swojego
przysztego partnera w Polsce. W grupie tej zdecydowanie najczesciej docho-
dzito do pierwszego spotkania w kraju trzecim, gdzie cudzoziemiec i obywatel
polski przebywali w celach edukacyjnych. Jest to konsekwencja wspomnianego
juz doswiadczenia migracyjnego, jakie posiadaja omawiani imigranci. Najczg-
sciej byly to wspolne studia w dwcezesnym Zwiazku Radzieckim (w przypadku
obywatelki Kuby, Kolumbii czy Czech) badz bardziej wspotczesnie w ramach
migdzynarodowych wymian mi¢dzyuczelnianych (Brytyjka, ktora poznata Pola-
ka na wymianie w Finlandii). Jedynym wyjatkiem od tej reguly byta obywatelka
Wenezueli, ktora spotkata swojego przysztego me¢za, rowniez imigranta zarob-
kowego, podczas wspolnej pracy w restauracji w Wielkiej Brytanii. W tej gru-
pie rzadziej niz w poprzedniej dochodzito do zapoznania si¢ w kraju pochodzenia
przysztego imigranta i tylko w jednym przypadku byto to zwiazane z wyjazdem
wakacyjnym obywatelki Polski (do Wielkiej Brytanii). Historig takiego spotka-
nia opisuje jeden z rozmdéwcow, obywatel Wielkiej Brytanii: swoja przyszta
zong, filolozke¢ angielska, poznat za posrednictwem znajomego podczas jej po-
bytu w Anglii. Po powrocie kobiety do Polski napisal do niej z pytaniem, czy
nie moglby wpas¢ z wizyta do Polski. Zaprosita go na $wigta, spedzili je razem
z jej rodzing. Po tej wizycie postanowit zosta¢. Stwierdzit, ze wowczas w Wiel-
kiej Brytanii gléwnie ,,marnowat czas”, nie miat wigc nic do stracenia. Wkroétce
kobieta zaszta w ciaze, wzigli wige Slub. Mieszkaja w Polsce od 16 lat (A205).
Inny Brytyjczyk, ktory rowniez poznat swoja przyszla zong w kraju pochodze-
nia, postanowit po zakonczeniu studiow spedzi¢ z nia wakacje w Polsce. To
w ich trakcie matka kobiety namoéwita ich, zeby zostali chociaz na po6t roku,
uzywajac argumentu, ze ,,puste mieszkanie stoi!”. Rozmowca wkrotce dostat
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prace, spodobali mu si¢ ludzie i ,,atmosfera”, i zostali. Poczatkowo nosit si¢
z zamiarem kontynuowania studidow magisterskich w Wielkiej Brytanii, ale
ostatecznie zdecydowat si¢ na edukacje w Poznaniu (A242). Tylko w jednym
przypadku przyszte miedzykulturowe matzefistwo poznalo si¢ w rzeczywisto$ci
wirtualnej, a para spotykata si¢ potem na przemian w kraju pochodzenia cudzo-
ziemca (Indie) i polskiej partnerki oraz w Niemczech, gdzie rozméwca przeby-
wal na wymianie studenckiej w ramach studiow germanistycznych (A206).

Prawie wszyscy cudzoziemcy nalezacy do omawianej podkategorii sa w sfor-
malizowanych zwiazkach z obywatelami polskimi, z czego potowa posiada dzie-
ci. Podobnie jak w przypadku ,klasycznych” imigrantow ,,z mitoéci”, tylko trzy
osoby zyty z polskimi partnerami w konkubinacie. Miaty one najkrotszy staz po-
bytu w Polsce (od po6t roku do roku) i pochodzity badz z krajow nalezacych do
Unii Europejskiej, badz ze Stanéw Zjednoczonych. Tylko jeden z tych rozmow-
cow byt zdecydowany osiedli¢ si¢ w Polsce, dla pozostatych Polska byta krajem
przejsciowym.

W kilku przypadkach, dotyczacych imigrantow zyjacych w Polsce w prze-
dziale od 10 do 36 lat, cudzoziemcy posiadaja inwestycje w postaci zakupione-
go wspolnie z partnerem domu. Pozostali mieszkaja w wynajmowanych wspol-
nie lokalach.

W przeciwienstwie do imigrantow ,,z mitosci” omowionych w pierwszej
czgsci niniejszego rozdzialu, z ktorych tylko 1/3 posiada pracg w tzw. pierwot-
nym sektorze rynku pracy, sytuacja zawodowa wigkszo$ci cudzoziemcoO4w na-
lezacych do omawianej podkategorii jest dos¢ stabilna. Wszystkie te osoby wy-
korzystaly swoje kompetencje kulturowe w zakresie jezyka w celu pozyskania
pracy w sektorze edukacyjnym. Dwoje rozméwcow ma wyksztatcenie $rednie,
pozostali ukonczyli studia wyzsze na poziomie co najmniej licencjatu. 1/3 roz-
moéwecoOw ma stata prace wykladowcow akademickich na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza. Sa to osoby o stazu pobytu w Polsce od 10 do 36 lat, po-
siadajace wyksztatcenie od wyzszego magisterskiego przez doktorat po habilita-
cje, z reguty uzyskane juz w Polsce. Jedna z respondentek jest emerytowana
i pracuje obecnie w szkole jezykow obcych (A160), inna rozmdéwezyni dorabia
jako tlumaczka symultaniczna w biznesie (A99). Kolejne osoby pracuja réw-
niez na UAM, ale jako lektorzy jezykow obcych: hindi, indonezyjskiego, hisz-
panskiego. Wszystkie maja wyksztatcenie wyzsze o profilu filologicznym, cho¢
z reguly innym niz ten, ktérego nauczaja: Indus jest germanista, Kolumbijka
skonczyta filologig¢ angielska i rosyjska.

Szkoty jezykéw obcych sa miejscem zatrudnienia dla tych imigrantow
,»Z mitosci”, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji filologicznych ani pedagogicz-
nych i z reguty ukonczyty edukacj¢ na poziomie szkoly $redniej. Sq one jednak
chetnie zatrudniane przez prywatne szkoty jako tzw. native speakers, co ma na
celu zwigkszenie atrakcyjnosci szkoty dla potencjalnych klientow, taknacych
kontaktu z ,,autentycznym Innym” i ,,zywym je¢zykiem”. Dotyczy to zwlaszcza
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najbardziej popularnych na rynku edukacyjnym jezykow, takich jak angielski
czy hiszpanski. Hiszpanskiego uczy na przyktad obywatelka Wenezueli, ktorej
nie udato si¢ ukonczy¢ rozpoczgtych studiow z zakresu psychologii i turystyki,
i ktoéra wczesniej pracowata w restauracji w Wielkiej Brytanii (A255), a angiel-
skiego Brytyjezyk, ktory zdecydowat si¢ na osiedlenie w Polsce, gdyz w kraju
pochodzenia gtéwnie ,,marnowat czas” (A205). W przypadku tych os6b migra-
cja do Polski przyczynila si¢ do wzrostu ich pozycji zawodowej i statusu spo-
lecznego. Osoby przebywajace w Polsce od szeéciu miesiecy do roku, ktoére
znajduja si¢ na poczatkowym etapie integracji na rynku pracy w kraju przyj-
mujacym, pracujq jako korepetytorzy, udzielajac prywatnych lekcji, oczywiscie
W sposob niezarejestrowany. Wreszcie jeden z rozmowcow, ktory zaczynat od
uczenia w prywatnej szkole jezykowej, znalazl zatrudnienie w publicznej szkole
podstawowej, w ktorej naucza jezyka angielskiego, jednoczesnie pracujac w po-
znanskich hostelach, w ktoérych odpowiedzialny jest za marketing (A242). Nale-
zy sig spodziewaé, ze prawna mozliwo§¢ podejmowania pracy przez cudzo-
ziemcow jako nauczycieli jezykoéw rodzimych w szkotach publicznych —
wprowadzona w roku 2006 — przyczyni si¢ do wzrostu zatrudnienia imigran-
tow w tym wiasnie sektorze.

Zdecydowana wigkszo$¢ imigrantow ,,z mitosci”, ktorzy znalezli zatrudnie-
nie w sektorze edukacyjnym, planuje pozosta¢ w Polsce, jak deklaruje, na state.
Naleza do nich wszystkie te osoby, ktérych staz pobytu w Polsce wynosi ponad
30 lat, ktore sa w zwiazkach malzenskich z Polakami i maja zatrudnienie jako
wyktadowcy na uniwersytecie, cho¢ tylko jedna z nich zdecydowata si¢ na
przyjecie polskiego obywatelstwa. Co ciekawe jednak, w grupie imigrantow
,»Z mitosci” chcacych zwiaza¢ swoja przysztos¢ z Polska, sa rowniez osoby
majace za soba relatywnie kréotki okres pobytu w Polsce, wynoszacy od 3 do
5 lat. To, co je faczy, to posiadanie dzieci. Decyzja o tym, w jakim systemie
edukacji dzieci beda si¢ ksztalci¢, jest dla nich jednocze$nie wiazaca decyzja
w sprawie planéw migracyjnych. Interesujacym przypadkiem w gronie osob
zdecydowanych pozosta¢ w Polsce jest obywatel Hiszpanii, mieszkajacy w Pol-
sce zaledwie od 8 miesigcy, zyjacy w zwiazku niesformalizowanym i wyko-
nujacy pracg ponizej posiadanych kwalifikacji (ma wyksztatcenie wyzsze z za-
kresu logistyki morskiej), w dodatku niezarejestrowana (jako korepetytor).
Jednoczesnie deklaruje on che¢ zycia w Polsce, a nawet ubiegania si¢ o obywa-
telstwo. Z drugiej strony, jego zwiazek z Polka trwa juz 4 lata, a na samym jego
poczatku rozméwca mieszkat przez pot roku w Poznaniu, ktory to czas pozwolit
mu oceni¢, na ile realna jest dla niego emigracja do Polski. Dlatego tez, decy-
dujac si¢ na zargczyny, rzucit prace w kraju pochodzenia, aby moc mieszkaé ze
swoja dziewczyna w Poznaniu (A202).

Wyrazne zorientowanie na osiedlenie si¢ w Polsce jest najwazniejsza cecha,
ktora odréznia imigrantdow ,,z mitosci” pracujacych w sektorze edukacyjnym od
profesjonalistow realizujacych wzorzec migracji ptynnej (Engbersen, Snel, de
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Boom 2010). Jednoczes$nie jest to cecha, ktora taczy ich z ,.klasycznymi” mi-
grantami ,,z mitosci”. Osoby te nie uzalezniaja swoich planéw migracyjnych od
zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomicznej na §wiecie i nowych mozliwosci zatrud-
nienia. Wejscie w zwiazek z polskim partnerem byto dla nich powodem podjg-
cia decyzji migracyjnej i ma kluczowe znaczenie przy planowaniu przysztosci,
ktora to zalezno$¢ nie wystegpuje w przypadku mobilnych profesjonalistow, czy
to pracujacych w sektorze biznesu, czy edukacji (por. rozdziaty 4 i 6). Barbara
Waldis wyrdznita cztery gtdéwne kombinacje wynikajace z potaczenia migracji
1 matzenstwa. Pierwsza dotyczy migracji z zalozenia krotkoterminowych, zwia-
zanych z motywacja podjgcia studiow czy pracy na czas okre$lony, w przypad-
ku ktoérych zawarcie zwiazku matzenskiego z przedstawicielem spoteczenstwa
przyjmujacego i zalozenie gospodarstwa domowego moze — cho¢ nie musi,
jak wskazaliSmy w rozdziatach 4 i 6 — by¢ czynnikiem sprzyjajacym prze-
ksztatceniu si¢ migracji czasowej w osiedlencza. Po drugie, w odniesieniu do
migracji z zalozenia dlugoterminowych, takich jak uchodzstwo, zawarcie mat-
zefistwa moze by¢ czynnikiem wspierajacym proces integracji. Po trzecie, to
wlasnie stworzenie zwiazku migdzykulturowego moze by¢ przyczyna migracji.
Po czwarte, malzenstwo mieszane moze by¢ zawarte bez udziatu migracji, gdy
dochodzi do niego w tzw. drugim pokoleniu imigrantow (Waldis 2006: 8).
W niniejszej analizie mamy do czynienia z przypadkiem trzecim. Silny zwiazek
z Polska nie oznacza jednak zerwania wigzi z krajem pochodzenia w wymiarze
spotecznym. Obywatel Indii mieszkajacy w Polsce od 5 lat, utrzymuje regular-
ny kontakt z przyjaciotmi za posrednictwem Internetu. Uwaza, ze migracj¢ na-
lezatloby rozrézni¢ na przed- i pointernetowa: ,,Odkad jest Internet, zycie mi-
granta jest o wiele tatwiejsze” (A206). Ponadto duza czg$¢ jego znajomych
mieszka w Europie, a gdy odwiedzaja go w Polsce, przywoza mu indyjskie
przyprawy i ksiazki.

Tylko dwie osoby z omawianej podkategorii jednoznacznie wykluczyly moz-
liwo$¢ pozostania w Polsce. Jedna z nich, obywatelka Wielkiej Brytanii przeby-
wajaca w Polsce od 6 miesigcy, planuje powro6t do kraju pochodzenia, gdzie za-
mierza kontynuowaé studia na poziomie magisterskim. Jej przyjazd do Polski
byl z zatozenia migracja czasowa, gdyz po skonczeniu studiow licencjackich
zrobita sobie roczna przerwg w edukacji, aby moc przyjecha¢ w odwiedziny do
chtopaka do Polski. Gdy tylko ten skoficzy studia, wrdca razem do Wielkiej
Brytanii. Rozmoéwczyni jest wyraznie niezorientowana na integracj¢ ze spo-
leczenstwem przyjmujacym — nie szuka stalej pracy (jest jedna z os6b udzie-
lajacych dorywczo korepetycji), nie uczy si¢ jezyka polskiego i nie ma do tego
motywacji, nie dazy na razie do formalizacji zwiazku, gdyz, jak twierdzi, nie
zamierza si¢ na razie ustatkowac. Jest silnie zwiazana z rodzing w kraju pocho-
dzenia: ,,nie mieszkam tam, ale nie traktuja mnie, jakbym byta gdzie$§ poza tym
wszystkim, uczestnicz¢ w zyciu rodzinnym” (A203). Druga osoba, Ameryka-
nin, rowniez zyjacy w niesformalizowanym zwiazku, planuje kontynuowaé mi-
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gracje do Czech, gdzie mieszkal wczesniej przez kilkanascie lat i skad pocho-
dzita jego byla zona. Jego obecna polska partnerka otrzymata tam propozycje
pracy w migdzynarodowej firmie, on bgdzie, podobnie jak w Polsce, uczyt jezy-
ka angielskiego. Rozmoéwca po roku zycia w Polsce uznal, Ze trudno mu sig
uczy¢ nowego jezyka i ponownie przechodzi¢ adaptacje do zycia w nowym kra-
ju. Prawdopodobnie, gdyby nie wczesniejsze doSwiadczenie migracyjne, re-
spondent zdecydowalby si¢ na zamieszkanie w Polsce.

Wreszcie dwoje cudzoziemcdw nie wie jeszcze, jakie decyzje migracyjne
podejma. Interesujace jest to, ze sa to osoby o bardzo dlugim, 10- i 20-letnim
stazu pobytu w Polsce. Dodatkowo pierwsza z kobiet jest w zwiazku matzen-
skim, posiadajac zezwolenie na osiedlenie si¢, ma stabilna sytuacje prawna
i, bedac wyktadowca akademickim, pozycj¢ zawodowa, a przy tym posiada
w Polsce zakupiony razem z m¢zem dom — spetnia zatem wszystkie warunki
kwalifikujace ja na imigrantke osiadta. Tymczasem rozméwczyni nie wyklucza
w przyszto$ci przeprowadzki do innego kraju, cho¢ niekoniecznie europejskie-
go. By¢ moze wiaze si¢ to z artystycznymi aspiracjami respondentki, ktora
twierdzi, ze moze mieszka¢ wszedzie, gdzie moglaby si¢ realizowaé ,,na polu
sztuki”. Kobieta podtrzymuje tez staty kontakt z krajem pochodzenia w wymia-
rze ekonomicznym i kulturowym i juz po wyemigrowaniu byta kuratorka kilku
wystaw w Japonii, tam tez pozyskuje srodki na finansowanie przedsigwzig¢ ar-
tystycznych w Polsce. Tej deklarowanej elastycznosci w zakresie mobilno$ci
sprzyja brak dzieci oraz wolny zawdd meza (A207). Drugi przypadek dotyczy
imigrantki, posiadajacej juz polskie obywatelstwo i posadg lektorki na UAM.
W jej sytuacji jednak nalezy wzia¢ pod uwage trudny moment w zyciu osobi-
stym, przez jaki rozmdéwcezyni przechodzila w czasie, gdy prowadzone byty ba-
dania. Rozwod, w trakcie ktorego byta, wplynal mocno na jej wezesniej stabilne
plany migracyjne, czyli postrzeganie Polski jako miejsca docelowego: ,, Teraz
zaczynam mysle¢, ze moze na emeryturze jednak wrocg¢ do domu. (...) po pro-
stu jest taka my$§l — kiedy$ tej mysli nie byto, a teraz moze...”?. Dodatkowym
czynnikiem, ktéry moze przyczyniac sig¢ do snucia takich rozwazan, jest niepo-
siadanie przez rozmoéwczyni¢ dzieci. Z drugiej strony, wezesniej omoéwione przy-
padki imigrantow ,,z mito$ci”, ktorzy rozwiedli si¢ z polskimi partnerami, poka-
Zuja, iz rozwod weale nie jest czynnikiem decydujacym o wyjezdzie z Polski.
By¢ moze zatem watpliwosci kobiety byly wynikiem tego, ze sytuacja rozstania
byla dla niej wciaz jeszcze bardzo §wieza, a przez to szczeg6lnie bolesna, 1 wy-
wolata tesknote za ,,utraconym domem”.

Plany migracyjne imigrantdw, ktérzy przybyli do Polski za partnerem lub
partnerka i znalezli zatrudnienie w sektorze edukacyjnym, sa zatem bardzo zbliz-
one do tych, jakie snuja ,klasyczni” imigranci ,,z mito$ci”. Potwierdza to wysu-
nigty juz wniosek, ze migracje te wydaja si¢ dos¢ trwate. Podobnie jak w przy-

2Ze wzgledu na poufny charakter tych informacji nie podajemy kodu tej osoby.
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padku omowionych w pierwszej czgsci niniejszego rozdziatu imigrantow ,,z mi-
losci”, rowniez tutaj polscy partnerzy sa zrodtem instrumentalnego wsparcia
w kontaktach z instytucjami oraz dywersyfikacji sieci spotecznych, zwlaszcza
w przypadku tych przybyszy, ktorych praca nie stwarza takich mozliwo$ci, na
przyktad korepetytorow. Cudzoziemcy ci rownie czgsto mowili o poczuciu bycia
akceptowanymi przez rodzing polskiego partnera lub partnerki mimo pewnych
poczatkowych opordéw: ,Nie jeste§ Polakiem, hm, starsi ludzie mysleli: jakis
Hiszpan zamiast Polaka...” (A202). Obecnie, po roku spedzonym w Polsce, roz-
moéwca regularnie odwiedza rodzing dziewczyny, byli u nich na §wigta. Anglik
mieszkajacy w Poznaniu juz od 16 lat przyznaje, ze ma z rodzing zony blizszy
kontakt niz z wlasna, a tesciowie od poczatku ,,byli goscinni i serdeczni” (A205).
Mowi, ze sa dla niego jak jego wilasna rodzina i tak go traktuja. Wydaje si¢ za-
tem, ze w przypadku imigrantéw ,,z milo$ci” mamy do czynienia z mechani-
zmem oswajania Innego. Wlaczenie cudzoziemca w krag najblizszej rodziny po-
woduje zmiang jego statusu na ,,swojego Innego”. Rozméwca z Wielkiej Brytanii
opowiadat o sytuacji, gdy wujek zony, ,,Radio Maryja guy”, w jego obecnosci
krytykowatl cudzoziemcow mieszkajacych w Polsce. Gdy kto$ z obecnych przy
rozmowie zwrocit mu uwage, byl bardzo zdziwiony: ,,Przeciez nie chodzito mi
o Bryana, Bryan jest swoj!” (A242).

Tym, co odr6znia imigrantow ,,z mito$ci”, ktorzy znalezli zatrudnienie w sek-
torze edukacyjnym, od innych oséb zakwalifikowanych do omawianej kategorii,
jest duzo czgstszy kontakt z rodakami i innymi cudzoziemcami ze wzgledu na $ro-
dowisko pracy oraz silniejsze powiazania kulturowe z krajem pochodzenia doko-
nujace si¢ przez promowanie wlasnej kultury wpisane w wykonywana prace.
W tej grupie rowniez zauwazyliSmy nizszy stopien znajomosci jezyka polskiego,
zwlaszcza w przypadku osob, ktorych jezykiem rodzimym jest angielski. Osoby
te nawet po latach mieszkania w Polsce porozumiewaja si¢ ze swoimi partnerami
wiadnie po angielsku. Z drugiej strony, w pordwnaniu z profesjonalistami omo-
wionymi w rozdziale czwartym, przejawiaja wigksze zainteresowanie sprawami
Polski i Poznania. Jeden z rozmowcoOw stwierdzil: ,Nie mozna tu mieszkac 1 nie
wiedzie¢, co si¢ dzieje, przeraza mnie, ze sa ludzie z innych krajow, ktorzy tu
mieszkaja i nie wiedza w ogole, co si¢ dzieje w Polsce, nie zyja tym, co dzieje si¢
w tym kraju” (A242). Wyjatkiem sa osoby, ktore nie wiaza swojej przyszlosci
z Polska. Brytyjka, ktora planuje powrdt do kraju pochodzenia w celu kontynu-
acji studiow, uwaza Poznan za mate, ciche, nudne miasteczko, w ktorym zupehie
nic si¢ nie dzieje, teskni za Londynem. Nic nie wie o polskiej polityce, muzyce,
filmie. Jest nastawiona na powrdt i w swojej percepcji kraju przyjmujacego szuka
jedynie potwierdzenia dla swojej decyzji (A203). Amerykanin, ktoéry zamierza
migrowa¢ do Czech, interesuje si¢ Poznaniem w niewielkim stopniu, nie czyta lo-
kalnej prasy, nie oglada lokalnej telewizji (A210).

Pomyslna integracja i zorientowanie na osiedlenie si¢ dominujace w grupie
imigrantow ,,z mito$ci” ma wpltyw na sposoéb, w jaki odbieraja oni kraj przyj-
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mujacy, niezaleznie od tego, skad sami pochodza. Obywatel Wielkiej Brytanii
uwaza, ze Polacy lepiej traktuja obcokrajowcdéw niz innych Polakow (A242),
a imigrant z Indonezji twierdzi, ze jest juz nawet troch¢ znuzony ciaglym wypy-
tywaniem go o to, ,,skad jest” i ,jak tam jest” (A243). Ta fascynacja Innym,
jego egzotyzowanie poprzez ciagte podkreslanie tego, co go odroznia, przewaza
w narracjach naszych rozméwcow nad lgkiem przed Innoscia (por. np. Bene-
dyktowicz 2000). By¢ moze w lokalnym kontek$cie Poznania wynika to z wciaz
relatywnie niewielkiej liczby imigrantow bgdacych mieszkancami miasta przy
jednoczesnym braku enklaw etnicznych i duzej liczbie imigrantéw wysoko wy-
kwalifikowanych czy tez uprzywilejowanych.

WOLONTARIUSZE

Druga kategoria imigrantow, ktorej chcielibySmy przyjrze¢ si¢ w niniejszym
rozdziale, sa cudzoziemscy wolontariusze, czyli osoby, dla ktérych celem mi-
gracji bylo §wiadczenie nieodptatnej pracy na rzecz spoteczenstwa kraju
przyjmujacego. Wolontariusze, biorac pod uwage kryterium liczebnosci, to
marginalna grupa w populacjach imigranckich, w dodatku nie kierujaca si¢
motywacja zarobkowa, stad rzadko poddawana badaniom na gruncie studiow
migracyjnych.

Tymczasem wolontariat migdzynarodowy jest wspdlczesnie coraz popular-
niejsza forma migracji czasowej wybierana przez mtodych ludzi. W Poznaniu
jedna z instytucji oferujacych taka mozliwo$é jest Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat”,
dziatajaca od roku 1992 organizacja pozarzadowa, ktorej ,,misja jest promowa-
nie idei pokoju i porozumienia miedzy ludzmi poprzez migdzynarodowy i kra-
jowy wolontariat oraz edukacj¢™. Poza migdzynarodowym wolontariatem krot-
koterminowym pod postacia tzw. workcamp’6w, stowarzyszenie organizuje
wolontariat nazywany dlugoterminowym, trwajacy od 2 do 12 miesigcy. W jego
ramach grupa wolontariuszy pochodzacych z réznych krajow ,,ma za zadanie
wykonanie wspolnie pracy o szczegdlnym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej
i/lub organizacji pozarzadowych i samorzadowych” (np. w o$rodku dla dzieci
niedostyszacych). Imigranci, ktorzy trafili na taki wolontariat do ,Jednego
Swiata”, sa uczestnikami Wolontariatu Europejskiego (European Voluntary
Service — EVS) w ramach Programu Mlodziez w Dziataniu. Stowarzyszenie
zapewnia przyjmowanym wolontariuszom ubezpieczenie, zakwaterowanie oraz
niewielkie kieszonkowe, udzielajac im tym samym wsparcia instrumentalnego
i logistycznego. W przeprowadzonych badaniach wziglo udzial dwoch owcze-

3 http://www.jedenswiat.org.pl/index.php?o_nas (wglad: 08.07.2012). Wszystkie kolejne cyta-
ty pochodza z tej samej strony.
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snych wolontariuszy ,,Jednego Swiata” oraz dwie byte wolontariuszki, wszyscy
bedacy obywatelami Ukrainy.

Badacze zjawiska wolontariatu z perspektywy funkcjonalistycznej zwracaja
uwagg na trzy wazne kwestie w odniesieniu do motywacji, jakimi kieruja si¢
osoby przy podejmowaniu nieodptatnej pracy na rzecz innych. Po pierwsze, lu-
dzie angazuja si¢ w prace wolontariacka w celu zaspokojenia waznych osobi-
stych celow; po drugie, wolontariusze wykonujacy t¢ sama pracg w jednej orga-
nizacji moga kierowaé si¢ roznymi przestankami; i, po trzecie, wykonywanie
pracy wolontariackiej zaspokaja wiele roznych potrzeb jednostki (Clary, Sny-
der: bdw.). Nasze badania potwierdzily, ze w przypadku wolontariuszy mamy
do czynienia ze ztozonoscia i indywidualnym charakterem motywacji, jakie
staly za podjeciem decyzji o tej formie migracji. W przypadku jednego z wolon-
tariuszy (A14) do motywacji tych nalezaty: praca w osrodku dla dzieci nie-
styszacych, dzigki ktérej rozmdéwcea mial nadzieje ,,nauczy¢ si¢ innego spojrze-
nia na te dzieci, mie¢ inne podejscie”; podniesienie kompetencji w zakresie
zardwno jezyka polskiego, jak i angielskiego, bedacego jezykiem komunikacji
w §rodowisku migdzynarodowych wolontariuszy; usamodzielnienie si¢ oraz po-
trzeba zmiany, zdobycia nowych do§wiadczen (,,to co$ zupetnie innego niz do
tej pory praca w biurze Caritas, gdzie zajmowalem si¢ sekretariatem i poligra-
fig”). Cele te wpisuja si¢ w funkcje wolontariatu wymieniane przez psycholo-
gow spotecznych: funkcj¢ wartosdci (values function), czyli dziatanie majace na
celu realizacj¢ waznych wartosci, takich jak praca na rzecz pokrzywdzonych
przez los; funkcj¢ doskonalenia (the enhancement function), czyli psychologicz-
nego dojrzewania i samorozwoju, ktére maja budowaé pewnos$¢ siebie i szacu-
nek jednostki do samej siebie oraz funkcj¢ zrozumienia (the understanding
function), czyli poznawanie §wiata i nabywanie nowych umiejetnosci (Clary
et al. 1998).

Wybér Poznania i Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat” byt wynikiem wspolpracy,
jaka organizacja realizuje z ukrainskim Caritasem, majacym siedzibe w Droho-
byczu, skad pochodza wszyscy nasi rozmowcy. Wszyscy znali si¢ przed przy-
jazdem do Polski, mozna zatem wnioskowac, ze wolontariusze przecieraja szla-
ki kolejnym, tworzac tym samym sieci migranckie.

Rozmoéwcey nalezacy do omawianej kategorii to osoby w wieku od 22 do
24 lat. Ci z nich, ktérzy w trakcie badan pracowali jako wolontariusze, prze-
bywali w Polsce na podstawie wizy oraz Karty Polaka, natomiast byli wolon-
tariusze posiadali juz zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony. Ewolu-
cja ich statusu prawnego byta zwiazana z decyzja o pozostaniu w Polsce po
zakonczeniu wolontariatu i podjeciu studiow. Ten sam scenariusz zamierzaja
realizowa¢ obecni wolontariusze. Co interesujace, dwoje rozmowcOw rozpo-
czglo studia jeszcze na Ukrainie, przerwali je jednak, zeby moc przyjechac
do Polski (A12; A14). Ponadto jedna osoba ukonczyta juz studia magister-
skie na Ukrainie i podjeta prace, z ktorej zrezygnowata, aby wyjecha¢ do Po-
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znania. Podjecie edukacji ,,za granica” mozna wigc uznaé¢ za kolejna —
obok zadeklarowanych — motywacj¢ stojaca za decyzja o podjeciu pracy
wolontariackiej w Polsce. W tym ujgciu mozliwo$¢ odbycia wolontariatu
w Polsce jest dla obywateli Ukrainy kolejna — po mozliwo$ciach, jakie
daje polskie pochodzenie (zob. rozdziat 7) — szansa na wyjazd na ,,Za-
chod” 1 zdobycie wyksztatcenia, ktore jest wyraznie wyzej waloryzowane niz
to, jakie moga uzyska¢ w kraju pochodzenia. Znamienne roéwniez, ze imi-
granci, ktorzy zmienili swoj status z wolontariuszy na studentéw, jednocze-
$nie, podobnie jak inni studenci z krajéw nie nalezacych do Unii Europej-
skiej, uaktywnili si¢ na polskim rynku pracy. Dziatalno$¢ t¢ charakteryzuje
dorywczos$¢ 1 wielo$¢ podejmowanych prac: byle wolontariuszki pracuja jako
doradca klienta na infolinii, recepcjonistka w hostelu i pomoc kuchenna
w kawiarni (A12) oraz tlumaczka, osoba obstlugujaca klientow na targach,
udzielajaca pomocy polskiemu przedsigbiorcy wchodzacemu na ,,wschodnie”
rynki, kelnerka i opiekunka do dzieci (A30). Mozna zatem pokusi¢ sig
o stwierdzenie, ze mamy tu do czynienia z kolejna motywacja — zarob-
kowa.

Rozmoéwcey nalezacy do omawianej kategorii nie maja jeszcze sprecyzowa-
nych planéow na przysztosc: ,,Nie wiem, co bedg robit po studiach i gdzie bede
mieszkal” (A11); ,,Nie wiem, co si¢ stanie, nie wiem, jak potoczy si¢ moja
przysztos¢” (A14). Nikt jednak nie wspomnial o mozliwosci powrotu na Ukra-
ing. Byli wolontariusze, a obecni studenci, rozwazaja dalsza migracj¢: do Hisz-
panii, gdzie studia wedtug respondentki kosztuja tyle samo, a mozliwosci doro-
bienia sg lepsze (A12) lub ,,gdzie$ na stypendium zagraniczne”, rozméwczyni
nie wie jednak jeszcze, gdzie ani jakie (A30). We wszystkich omawianych
przypadkach jest to pierwsza migracja rozmoéwcow. Zaden z rozmowcoOw nie
jest zwigzany z polskim partnerem.

Migdzynarodowy wolontariat — jesli realizowany w kierunku ze ,,Wscho-
du” na ,,Zach6d” — jest zatem platforma, ktéra pozwala mtodym ludziom na
wyjazd z kraju pochodzenia i relatywnie bezbolesna adaptacj¢ w kraju przyjmu-
jacym, odbywajaca si¢ w gwarantujacych wsparcie prawne i finansowe warun-
kach organizacji przyjmujacej. W trakcie kilkumiesigcznego pobytu imigranci-
-wolontariusze zyskuja podstawowe kompetencje kulturowe, ktére pomagaja im
w funkcjonowaniu w Polsce juz jako studenci.
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AGNIESZKA CHWIEDUK
IMIGRANCI Z GRUP ,,TRUDNO DOSTEPNYCH”

Niektore srodowiska imigrantow zachowuja dystans wobec spoleczenstwa
przyjmujacego. Polega on na realizacji przez grupe jasno sprecyzowanych ce-
low pobytu, przy jednoczesnym dazeniu do zachowania odrgbnosci. Zarazem
sama obecnos$¢ tych grup w Poznaniu, jak i ich swoista adaptacja, czyli zasa-
dy, wedtug ktoérych funkcjonuja w spoteczenstwie, wpisuja si¢ w szerszy kon-
tekst wspotczesnej Europy. Co moga mie¢ ze soba wspolnego Romowie, zwa-
ni tez Cyganami z Rumunii' i przedstawiciele The Way Church Living Word
Ministries inc.? Czy co$ taczy ,,znikajaca” grupe zebrzacych na ulicy kobiet,
muzutlmanki modlace si¢ w meczecie i mtode dziewczyny z Kosciota Jezusa
Chrystusa Swigtych w Dniach Ostatnich? Odpowiedzi na te pytania wyma-
gaja nakre$lenia okolicznos$ci eksploracji, przyblizenia specyfiki srodowisk
oraz odniesienia do §wiata ,,zewngtrznego™: kulturowo-spotecznych uwarun-
kowan krajow pochodzenia czy tez ogdlnego kontekstu, okreslanego przez
badaczy jako ,,tozsamo$¢ europejska” (Strath 2002). Przedstawienie powyz-
szej problematyki stluzy zaprezentowaniu dwéch zatozen dotyczacych oma-
wianych §rodowisk imigranckich oraz sformulowaniu mysli przewodniej tego
rozdziatu.

Po pierwsze Europa jest przestrzenia, w ktérej bezustannie maja miejsce mi-
gracje. Sposrod wielu zjawisk im towarzyszacych badacze podkreslaja tez zna-
czenie postepujacej laicyzacji i krzyzujacych si¢ ze soba stylow zycia. Sa one
w znacznej mierze efektem dazenia do polepszenia sobie poziomu zycia, za$
dostep do informacji jest srodkiem pozwalajacym na realizacjg tego celu (Rief-
kin 2003). Kiedy wigc spojrzy si¢ na grupy ,,trudno dostgpne” w tym wtasnie

I Romowie z Rumunii sami o sobie czgsto mowia ,,Cyganie” (patrz podrozdziat ,, Wedrowka”
— Cyganie czyli Romowie. W Rumunii takze ludnos$¢ identyfikujaca si¢ z ta grupa sama okresla
si¢ jako ,,Tigani” (Cyganie) lub jako ,,Romi” (Romowie). Jako Cyganie nazywani sa przez wiele
0s0b ze spoteczenstwa przyjmujacego. Nie zwazajac wige na wszelkie obiekcje, stosuje¢ tu te ter-
miny wymiennie, chcac podkresli¢c zywotno$¢ etnonimu dzi§ uwazanego za niepoprawny poli-
tycznie.
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swietle, to mozna zaktadaé, ze ich obecno$¢ w przestrzeni Poznania jest odbi-
ciem stanu wlasciwego wigkszosci krajow Starego Kontynentu. Po drugie,
uwzglednié trzeba fakt, ze jednostki i grupy reaguja na owa rzeczywisto$¢. Na
przyklad przekorna konsekwencja zlaicyzowania staje si¢ misja apostotowania
i wyrazisto$¢ religijna, za$ z silnie réznicujacych spotecznie praw gospodarki
wolnorynkowej wyptywa dazenie do kontroli otoczenia i wiasnego losu. Przy-
puszcza¢ wigc mozna, ze migracja odzwierciedla trendy spoteczne i kulturowe
wspotczesnej Europy i §wiata. Grupy imigrantow, przystosowujac si¢ do zycia
w kraju osiedlenia, wyrazaja jednoczes$nie owe tendencje i perspektyweg norma-
tywna wilasciwa zarowno spotecznosci krajow pochodzenia, jak i spoteczen-
stwom przyjmujacym. Ponadto niektére z tych grup wykazuja tendencje do
utrzymywania wilasnej odrgbnosci (,,tozsamosci”) w nowym dla nich otoczeniu.

Treséci tego rozdziatu maja wymiar mikro- i makroanalityczny. Jednak $ro-
dowiska imigrantéw zostana najpierw ujete jako osobne ,,przyktady strategii za-
chowan” z perspektywy trudno$ci metodycznych, zgodnie z zatozeniem, ze
przeszkody w zdobyciu informacji odstaniaty w tym przypadku granice kulturo-
we grup czy wspolnot (Barth 1969, 2004; Cohen 1985, 2003). Mikroanalityczne
podejscie uwzgledniajace wyobrazenia (wyrazane przede wszystkim w deklara-
cjach) poszczegdlnych osob oraz ich zachowania, pozwoli pokaza¢ wiele aspek-
tow zycia imigrantow w Poznaniu. W przypadku grup wyznaniowych akcent
polozony jest na zachowania imigrantow zwiazane z ich funkcjonowaniem we
wspdlnocie rozumianej jako instytucja (Douglas 2011), a wigc w szerszym as-
pekcie spoteczno-kulturowym obejmujacym sposob funkcjonowania, relacje
z innymi oraz poczucie wigzi. Strona doktrynalna omawianych wyznan nie jest
tu omawiana. Gromadzony material nie mial stanowi¢ podstawy do krytycznej
dyskusji z zakresu antropologii religii. Catos¢ rozdzialu zamyka makroanali-
tyczne spojrzenie na strategie imigranckie tych grup, wiazace si¢ z uwarunko-
waniami zycia poza Polska. Tego typu ujgcie przyblizy¢ ma wymiary heteroge-
niczno$ci kulturowej i spotecznej znajdowanej w Poznaniu.

RYTM EKSPLORACIJI, CZYLI GRUPY ,,DYKTUJA WARUNKI”

W trakcie prac zespotu pozyskano informacje na temat Cyganéw/Roméw po-
chodzacych z Rumunii oraz przedstawicieli rozmaitych wyznan: wyznawcow
islamu, cztonkoéw The Way Church Living Word Ministries inc., KoSciota Mig-
dzynarodowego Mormonow, Kosciota Migdzynarodowego, przedstawicieli pra-
wostawia i grekokatolikow?. Dane dotyczace wymienionych tu trzech ostatnich

2W czasie realizacji projektu probowano zbada¢ wigksza liczbe instytucji wyznaniowych
zrzeszajacych imigrantéw w Poznaniu. Jednak zmiany w sktadzie zespotu uniemozliwity ich wy-
czerpujacy opis. W grupie instytucji wyznaniowych skatalogowanych, ale nie objgtych wystar-
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srodowisk stanowia naszym zdaniem zbyt watta podstawe do przeprowadzenia
rzetelnej analizy.

Nawet starannie zaplanowane badania terenowe nie gwarantujq realizacji za-
mierzonych celow. W przypadku dwdch wytypowanych do zbadania srodowisk
okazato sig, ze zastosowane metody postgpowania nie przyniosty oczekiwanych
efektow. Cyganie z Rumunii oraz imigranci réznych wyznan to wlasnie
spotecznosci, do ktorych dostep byt wysoce utrudniony i to nie tylko ze wzgle-
du na rytm spotkan z badaczem, ale przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze
grupy te nie wyrazaly zainteresowania badaniami, rzadko wdajac si¢ w rozmo-
we¢ i to pomimo zgody na ich przeprowadzenie. Ze wzgledow wytuszczonych
ponizej eksploracja wymagata zmiany narzedzi stuzacych pozyskiwaniu infor-
macji oraz reorganizacji rytmu pracy. I to wlasnie wzgledy wynikajace z trudne;j
dostepnosci okreslonych §rodowisk sprawiaja, iz tak odmienne pod wzgledem
spotecznym i kulturowym grupy zostana omowione w jednym rozdziale.

Wywiady z rozbudowanymi dyspozycjami miaty stuzy¢ zdobyciu informacji
na temat zycia migrantdw, ale tez i nawiazaniu z nimi blizszych relacji, lecz
niestety nie zawsze to si¢ udawato. Chcac pozna¢ grupy, nalezato zaakceptowac
stawiane przez nie ,,warunki”, czyli przyjmowac z pokora reakcje ludzi na obec-
nos$¢ badaczy i na proby nawiazania znajomosci. Niemniej niechgtne sposoby
reagowania i komunikowania si¢ takze dostarczaja informacji o zyciu, posta-
wach i pogladach imigrantéw i maja swa warto$¢ poznawcza. Odstaniaja zrdz-
nicowane, jakze odmienne od ,,naszych” normy, jakimi kieruja si¢ imigranci
oraz wskazuja na zalozenia implicite zawarte w przyjetych przez nas koncep-
cjach, metodach i sposobie wyobrazania sobie srodowisk imigranckich. Zacho-
wania przedstawicieli badanych grup (,,trudno$ci” w prowadzeniu badan, ich
,.warunki”) implikuja stosowanie czterech rodzajéw strategii badawczych. Dwie
z nich okazaly si¢ typowe dla kontaktu z Romami z Rumunii, jedna z dwoma
grupami wyznaniowymi, czyli z cztonkami The Way Church LWM inc. 1 mor-
mondow, za$ ostatnia z reprezentantami gminy muzutmanskie;j.

W przypadku Roméw badacze® mieli do czynienia z niemalze ,,niewidocz-
na” w przestrzeni miasta spolecznoscia ludzi, ktoérzy przybywaja tu z Rumunii

czajacymi badaniami znalazly sig: (1) Cerkiew Greckokatolicka, z ktora zwiazani sa Ukraincy
(odbyto spotkanie z greckokatolickim ksigdzem prof. Jarostawem Moskalykiem z Wydziatu Teo-
logicznego UAM w Poznaniu); (2) Cerkiew Prawostawna (Polski Autokefaliczny Kosciot Pra-
wostawny, Parafia Prawostawna pod wezwaniem Sw. Mikotaja znajdujacym sig przy ul. Marcelin-
skiej 20; (3) International Church [pol. Kosciol Miedzynarodowy] przy ul. Grunwaldzkiej 55/6:
Poznan International Church stanowi czg$¢ wigkszej organizacji — Union Babtist Church;
(4) Church of Nazarene [pol. Kosciol Nazarejczyka] przy ul. Krasinskiego 1/1.

3 W analizie zachowan Romow raz mowa jest o badaczce, a raz o badaczach. To jednak pozor-
na niekonsekwencja w narracji, zwiazana z faktem zmiany sktadu podzespotu zajmujacego sig ta
spotecznoscia. W poczatkowej fazie realizacji projektu badania w tej grupie prowadzity trzy oso-
by: Karolina Echaust, Justyna Rydian oraz Krzysztof Magdziarek (wszyscy oni byli wowczas stu-
dentami IV 1 V roku w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM w Poznaniu). Z cza-
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przynajmniej juz od kilkunastu lat (Potot 2002, Gerlich 2011: 159-176). Tam,
skad pochodza, stanowia mniejszo$¢ marginalizowana i czgsto dyskryminowa-
na (szczegdlnie w matych miejscowosciach), ale czgsto dumni sa ze swej nieza-
leznosci i odrebnosci®. Jak wspomniano, w trakcie badan nie udato si¢ nawiaza¢
z Romami z Rumunii blizszego kontaktu. Wstgpna zgoda wcale nie oznaczata
powodzenia badan. Podejmowano dziatania uniemozliwiajace wejscie do grupy.
Etnografce pozostawato cierpliwe i uporczywe dazenie do jakichkolwiek spo-
tkan. Okazywato si¢ wigc, ze to poniekad ta grupa przejeta kontrole nad poczy-
naniami badaczki (Okely: 2008), co obrazuja dwa przyktady.

Przyktad pierwszy. Cyganie zwani Romami, czyli — rozmawiajq tylko
mezczyzni

Badania rozpoczgto od prob nawiazania kontaktu z zebrzacymi w kilku punk-
tach Poznania kobietami z dzie¢mi, aby za ich po$rednictwem trafi¢ do pozo-
stalych czlonkéw spotecznosci. Wbrew pozorom, jezyk nie byl przeszkoda,
gdyz Romki, poczatkowo odpowiadajace po rumunsku, szybko przechodzily na
polski. Problemem byta ich niech¢¢ do zawierania znajomosci. Nie pomagaly
zaproszenia na herbatg, przynoszenie dzieciom takoci. Badacze zmuszeni byli
zadowoli¢ si¢ zdawkowymi wypowiedziami imigrantek, ktore pozwalaly jedy-
nie na ustalenie imion i wieku kobiet oraz ich dzieci, a w jednym przypadku re-
gionu pochodzenia w Rumunii. Sytuacj¢ utrudniata dodatkowo niestownos¢ Cy-
ganek i nawet jesli zapewniaty, ze nastgpnego dnia beda w tym samym miejscu,
nie pojawialy si¢. Badacze starali si¢ ustali¢ potencjalne miejsce pobytu tych ko-
biet w Poznaniu. Zatozono, Ze ciagle zebranie na ulicy, przewaznie o statych po-
rach dnia, wymaga jakiego$ zaplecza: zakwaterowania i mozliwo$ci spozywania
positkow, albowiem Romki odmawialy przy tym przyjmowania jedzenia zaréw-
no od badaczy, jak i przechodniéw. Kiedy udalo si¢ ustali¢ miejsce pobytu, jed-
na z badaczek, w towarzystwie osoby pomagajacej w badaniach, odwazyta si¢
ztozy¢ Romom nieoczekiwana wizyte. Gdy znalazla si¢ w podworzu posesji, na-

sem dwoje z nich zrezygnowalo i tylko pierwszej z tych osob udato si¢ nawiaza¢ kontakt z grupa,
ale tylko do czasu, gdy chcieli tego badani. W tekscie przedstawione sa wiernie okolicznosci wielu
sytuacji i czasem wilaczona wen byla cala trojka badaczy, a czasem jedynie Karolina Echaust.

4Z badan w latach 2009-2012 prowadzonych przez autork¢ w Rumunii w regionie Maramu-
resz, we wsi Sapanta oraz w mniejszym zakresie w pobliskim Campulung la Tisa, zamieszkatej
w wigkszosci przez Wegréw postugujacych si¢ jezykiem rumunskim, wynika, ze Romowie po-
strzegani sg jako sprawiajacy trudnosci i zauwazalny jest zdecydowanie negatywny stereotyp tej
grupy. Jednak Romowie traktuja Rumuni¢ jako swoj kraj, w szczegdlnosci w sytuacji kontaktu
z ludZzmi z ,,zewnatrz” postrzegani jako obcy. Pamigta¢ nalezy, ze Romowie nie sa monolitem
spotecznym. Spotyka si¢ wigc bardzo ubogich Cyganéw, zyjacych w nedzy, czasem utrzymu-
jacych sig z pracy dorywczej, uprawiajacych zorganizowane zebractwo, ale i Cyganéw dobrze sy-
tuowanych, noszacych wyrdzniajace ich stroje i dumnych ze swego statusu.
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tychmiast otoczyla ja kregiem grupa mezczyzn. Poznane w miescie kobiety na-
wet nie podeszly do niej i udawaly zajete przygotowaniem positku oraz opieka
nad dzie¢mi. Prowadzonej w j¢zyku polskim rozmowie ton nadawali Romowie.
Badaczka musiata zapewni¢, ze nie jest z zadnej instytucji zajmujacej si¢ mi-
grantami ani z policji. Rozméwcy nie odpowiadali na zadne pytania sformu-
lowane zgodnie z dyspozycjami z kwestionariusza, za to sami usilnie starali si¢
dowiedzie¢ czego$ na jej temat. Pytali o jej stan cywilny, miejsce zamieszkania
oraz o to, czy nie wyjechalaby do Rumunii, na przyktad w celu matrymonial-
nym. Tresci pytan, ktore badaczce udato si¢ zada¢, np. na temat obrzgdowosci,
powtarzano doslownie w odpowiedziach, formutujac zdania w rodzaju: ,,podob-
nie jak w Polsce, my tez obchodzimy Swieta Bozego Narodzenia”. Romowie do-
tykali ramion badaczki i stali w bardzo bliskiej odleglosci. Gesty i mowa ciata
zdradzaja obowiazywanie odmiennych od znanych nam wzoréw zachowania
W czasie rozmowy z nieznajomymi. Badaczka starata si¢ utrzymacé fizyczny dy-
stans wobec jej rozmoéwcow, powielajac znany jej z takich sytuacji sposob po-
stgpowania. Ignorujac jej zabiegi, mezczyzni wciaz zywo gestykulowali, usi-
lowali by¢ blisko niej i zasypywali ja pytaniami. Kolejne spotkania — takze na
podworku — miaty podobny przebieg. Romki zwykle przystuchiwaty si¢ tym
konwersacjom, jednak w nich nigdy nie uczestniczyty. Nie zdarzylo si¢ tez, aby
przywitaty si¢ z badaczka.

Przyktad ten pozwala wysnu¢ dwa wnioski. Po pierwsze, rozméwcy kontro-
lowali zachowanie badaczki, koncentrujac rozmoweg na jej osobie. Stworzyli
takze swoiste ,,echo” w czasie prob wywiadu. Zadawali jej te same pytania, kto-
re ona stawiata im lub wykorzystywali informacje zawarte w pytaniach, w celu
ich powtorzenia w odpowiedziach. Rozmowa stuzyta zatem ,,wybadaniu”,
z kim maja do czynienia, a nie udzielaniu informacji. Po drugie, ich zachowania
pozawerbalne odstaniaja sposoby komunikowania si¢ w ich grupie — czgsty
dotyk towarzyszy rozmowie, ktora stuzy kontroli interlokutora. Zdominowanie
badaczki miato takze cel ,,utylitarny”, gdyz okazalo si¢ sposobem radzenia so-
bie w interakcjach z czlonkami spolecznos$ci przyjmujacej. Doswiadczenie to
nie pozwala nam jednak sformutowac¢ wniosku odnoszacego si¢ do pici uczest-
nikéw wydarzen. Nie wiemy, jak wygladatoby zachowanie Roméw w odniesie-
niu do mgzczyzny.

Przyktad drugi. Romowie zwani Cyganami, czyli rozmowa tylko o tym,
co ich interesuje i wtedy kiedy jej chcq

Kazdorazowa proba przeprowadzenia wywiadu z mgzczyznami konczyla sig fia-
skiem, gdyz unikali oni ,,rzeczowych” odpowiedzi, czyli nawiazujacych pytan.
Wydawato sig, ze impas zostal przetamany w sytuacji, kiedy uznano, iz badacz-
ka moze okaza¢ si¢ pomocna w zatatwieniu pilnej sprawy w sadzie. W tej sytu-
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acji uwidocznit si¢ transakcyjny, jak ujatby to Barth (1992: 324-342), charakter
relacji. Wskazywat na interesowno$¢ i pragmatyzm imigrantéw, a zatem zacho-
wania zapewniajace grupie sukces w radzeniu sobie w innej od rodzimej rzeczy-
wisto$ci. Jedna z rodzin zaprosita badaczk¢ do domu w zamian za to, Ze napisze
ona pismo. W tym momencie Romowie zaczgli tez odpowiadaé na pewne pyta-
nia. Z dlugiej tym razem konwersacji wynikalo, ze ich zwiazki z Rumunia sa
czgste oraz ze w Polsce przebywaja w danym miejscu przez jakis czas, po czym
je zmieniaja. Milczeli jednak na temat zaj¢¢ mezczyzn, zrodet dochodu oraz pla-
néw na przyszto$¢. W sumie i tak na wigkszo$¢ pytan zawartych w kwestiona-
riuszu badaczka nie otrzymata odpowiedzi. Chgtnie moéwiono na temat statusu
materialnego rodziny. Podkres§lano zte warunki zycia, ktéore w Polsce jawia si¢
jako lepsze niz w Rumunii. Utyskiwano réwniez na brak pieniedzy, statej pracy,
trudno$ci w kontaktach z Polakami.

Nieoczekiwana Sciezka dodatkowego kontaktu — ale tylko z mgzczyznami
— staly si¢ przez jaki$§ czas rozmowy telefoniczne i sms-y, zwykle wtedy, gdy
kolejni rozméwcey w ostatniej chwili rezygnowali z weze$niej umdwionego spo-
tkania. Romowie informowali, ze wlasnie wyjechali do innego miasta w Polsce,
na przyktad w poszukiwaniu pracy lub ze chcieliby si¢ umowic z badaczka, ,,ale
nie na rozmowg, tylko prywatnie”.

Przyktad ilustruje strategie stosowana przez cztonkoéw grupy wobec obcych,
ktéra polega na unikaniu ,,opowiadania o samym sobie i o wtasnej kulturze”.
Dzialania polegaja na aranzowaniu sytuacji stosownie do przydatnosci okreslonej
znajomosci. Pozwala to na kontrolowanie 0séb z zewnatrz, w szczego6lnosci ba-
daczy. Zaproszenie do mieszkania nie oznaczalo otwarcia si¢ na rozmowg, jakiej
oczekiwata badaczka. Prosba o napisanie waznego listu oznaczala wprawdzie
przyzwolenie na wejscie w sfer¢ prywatna (dom), ale nie oznaczato utraty kon-
troli nad sytuacja i badaczka (obcym). Z pewnoS$cia wizyta w domu data badacz-
ce niepowtarzalna szans¢ na wejscie w blizsze relacje, ale i tak decydowata o tym
grupa, a nie ona. Rozmowy przekierowywano na tematy poniekad uzasadniajace
potrzebg skorzystania z pomocy spoza grupy. Zgoda na wizyt¢ w domu wynikata
z instrumentalnego potraktowania badaczki i wyniesienia okreslonej korzysci.
Jesli pokusi¢ si¢ o uogolnienie tego przyktadu, to powiedzie¢ mozna, ze przeby-
wajacy w Polsce Romowie z Rumunii potrafia wykorzysta¢ znajomosci z oso-
bami spoleczenstwa przyjmujacego, aby w nim skutecznie funkcjonowac¢, a jed-
noczesnie nie rezygnuja z wlasnego trybu zycia. Spoteczenstwo przyjmujace nie
jest dla nich calkowicie obce i sam fakt, ze postuguja si¢ jezykiem polskim
w stopniu umozliwiajacym im skuteczna komunikacjg, $wiadczy o ich umiejgtno-
Sciach przystosowawczych. Sugestia, aby badaczka zaj¢la si¢ sprawa listu i po-
$redniczyta w ten sposdb migdzy rodzing romska a konkretnym polskim urzg-
dem, wskazuje na dobra orientacj¢ w miejscowych realiach.

Natomiast utrzymywanie kontaktu przez telefon komorkowy z duzym praw-
dopodobienstwem obrazuje dwa aspekty adaptacyjne grupy. Ze skapych tresci
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przekazow, ktorych i tak nie powinnis$my zdradza¢, wynika, ze Romowie maja
sie¢ powiazan z innymi cudzoziemcami (Romami?) w Polsce, ktorzy pomagaja
im znalez¢ zajecie. Z kolei dzwonienie do badaczki tlumaczace niemozno$¢
spotkania si¢ i zarazem propozycje bardziej ,,prywatnego spotkania” odstania
podejscie do kobiet spoza wlasnej grupy — stanowia one potencjalny obiekt
meskiego pozadania, a przynajmniej moga by¢ partnerami we flircie. By¢ moze
to zbyt daleko idacy wniosek, lecz proby nawiazania bardziej intymnych relacji,
cho¢ — co wymaga podkre§lenia — damsko-meskich, a nie ,,moja” grupa —
,,obcy”, da si¢ zinterpretowac jako dowdd oswajania si¢ z nowym Srodowiskiem
spotecznym, a jednocze$nie przyklad ilustrujacy charakter relacji plci w $rodo-
wiskach romskich imigrantéw.

Przykiad trzeci. The Way Church Living Word Ministries inc. i mormoni,
czyli rozmowy o wierze

Kolejnej egzemplifikacji strategii grup imigranckich wobec spoteczenstwa przyj-
mujacego dostarczaja wspolnoty wyznaniowe mormonow oraz The Way Church
LWM inc. zwiazanej z ruchem zielono$wiatkowym?. Przedstawiciele tych $rodo-
wisk przybywaja do Polski w okre§lonym celu. Ich zadaniem jest szerzenie wiary.
Grupy te postuguja si¢ pojeciem ,,misji ewangelizacyjnej”, by podkresli¢ swe zwiaz-
ki z chrze$cijanstwem®. Jednym ze sposobow przekazu religijnego sa otwarte spo-
tkania ,,modlitewno-formacyjne”’, w ktorych moze uczestniczy¢ kazdy, z czego
skorzystali takze badacze. Dzigki temu zyskali dostep do wspdlnotowych zacho-
wan religijnych, przy czym nie skupiali si¢ na jako takich rytuatach i formach
kultu. Uczestnictwo w modlitwach traktowali jako sposéb zawarcia znajomosci
z imigrantami. Nawet otwarte deklaracje, iz chce si¢ bada¢ dana grupe, nie prze-
szkadzaty w traktowaniu ich (Ardener 1992) jako 0s6b potencjalnie zainteresowa-

5 Badania we wspolnocie mormonskiej inicjowat i poczatkowo prowadzit w ramach projektu
Krzysztof Minakowski, student Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM w Poznaniu.
W rozdziale korzystam z jego not sporzadzonych w formie narracji o charakterze etnograficznym.
Dotycza one przebiegu spotkan w domu modlitwy i informacji na temat poszczegélnych rozmow-
cow. Sa one uzupelione dodatkowymi materiatami dotyczacymi profilu wyznania. Natomiast
wsréd osob z The Way Church LWM inc. obserwacje¢ prowadzita Magdalena Chulek, obecnie
stuchaczka II roku Studiéw Doktoranckich Wydziatu Historycznego, w Instytucie Etnologii i An-
tropologii Kulturowej UAM w Poznaniu. Doktadne wyjasnienie zwiazkow The Way Church LWM
inc. z ruchem zielono§wiatkowym — patrz przypis nr 28.

6 W tekscie tym nie beda rozwazone watki dyskusji na temat przynaleznosci tych grup do gro-
na wyznan chrzescijanskich. Dla celéw projektu wazne byto migdzy innymi zrozumienie, jak re-
prezentanci The Way Church LWM inc. oraz mormoni widza miejsce wlasnego wyznania w sytu-
acji bycia imigrantem w Polsce.

7 Spotkania miaty podwojny wymiar: modlitwy i nauki o najwazniejszych duchowych aspek-
tach wyznania, a ich oczywistym celem bylo ksztaltowanie $wiatopogladu.
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nych zmiang §wiatopogladu. Byli postrzegani jako zwykli ludzie, z ktorymi warto
rozmawia¢ o nawrdceniu i odnalezieniu Boga, a ktorym nie po§wigcano szczegodl-
nej uwagi. Sytuacja ta tylko z pozoru sprzyjata nawiazaniu relacji korzystnych dla
etnografa. Cztonkowie badanych grup najczgsciej i najchgtniej rozmawiali na te-
maty zwiazane z ich wlasnym pogladem na religie. Okazato sig, ze kontakty
z przedstawicielami tych $rodowisk polegaja na zdawkowych, uprzejmych roz-
mowach podporzadkowanych rytmowi spotkan, w czasie ktérych nie bylo czasu
na przeprowadzanie dlugich wywiadow, na tematy niezwiazane bezposrednio
z doktryna i kultem. Probowano wigc nawiaza¢ indywidualne kontakty poza miej-
scami modlitwy. W przypadku imigrantow z The Way Church LWM inc. okazato
si¢ jednak, ze osoby, ktore uprzednio godzily si¢ na udzielenie wywiadu, w ostat-
niej chwili wycofywaly si¢ z danej obietnicy. W rezultacie badaczka zostata zmu-
szona do zmiany postgpowania. Zdecydowala si¢ na skuteczny, cho¢ czasochton-
ny zabieg rozprowadzania ankiet sporzadzonych na podstawie kwestionariusza.
Nastgpnie odbierata je przy okazji kolejnej wizyty w kosciele, a wowczas pretek-
stem do poglebionej rozmowy okazywaly si¢ te pytania, na ktore nie udzielono
odpowiedzi. Natomiast badacz usitujacy nawiaza¢ blizszy kontakt z mormonami
probowat zaskarbi¢ sobie zaufanie osoby, ktora mogtaby go wprowadzi¢ do gru-
py. Niestety proba ta zakoficzyta si¢ niepowodzeniem, poniewaz Swiadkowie Ko-
Sciota Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich woleli poprzestaé na utrzy-
maniu dotychczasowych relacji.

Powyzszy przyklad wskazuje na wazny aspekt zycia tego rodzaju przyjezd-
nych, ktorzy zbierajac si¢ na modlitwach, koncentruja si¢ na praktykowaniu
wiary. Wazna czescia ich zycia stanowi krzewienie ich religii poprzez ,,otwiera-
nie si¢” na wszystkich chetnych pragnacych zmieni¢ swoje zycie. Owo otwarcie
si¢ nalezy tu rozumie¢ nie jako dazenie do zacie$niania osobistych relacji z oso-
bami przybywajacymi na spotkania, lecz jako obowiazek udzielania im waz-
nych informacji na temat wyznania. Jest to przejaw misyjnego charakteru danej
religii, ktory pozostaje gtéwnym motywem przyjazdu imigrantow do Polski.
Dystans, jaki imigranci wyrazali swym postgpowaniem wobec badaczy, wynika
zatem z normy religijnej, ktora jest wlasnie misja nawracania. Realizuja ja
przez dyskusje o wierze, a nie o ich zyciu osobistym. Tego typu bariera powaz-
nie utrudniata uzyskanie informacji biograficznych, pozwalajacych zrozumie¢
indywidualne zapatrywania imigrantow na ich wtasne zycie oraz pobyt w Pol-
sce 1 w Poznaniu. Wyglada na to, ze wspolnotowy wymiar zycia imigrantow
w petni zdominowat ich prywatne oraz indywidualne wybory. Mozna przypusz-
czac, ze osoba pragnaca przyja¢ nowe wyznanie miataby szanse¢ na pogigbienie
relacji z cztonkami tych srodowisk.

Che¢ pozyskania nowych cztonkoéw do danej wspdlnoty zdaje sig charakte-
ryzowac nie tylko wyznawcow The Way Church LWM inc. czy mormonizmu.
Taka postawg mozna zaobserwowaé takze wsrod muzulmanéw, jednak przybie-
ra ona inna postac.
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Przyktad czwarty. Muzutmanie, czyli rozmowy z imamem

Szczegodlnie istotng rolg w kontakcie ze spoteczenstwem przyjmujacym odgry-
waja wsrod muzulmanow cztonkowie ich elit. Jako przywddey sa $wiadomi
funkcji, jaka odgrywa wspotczesnie® kompetentna rozmowa na tematy wiary
z osobami nie wyznajacymi islamu. Nie dziwi wigc fakt, ze antropolozki® z fat-
woscia nawiazaly kontakt z imamem, ktory zawsze chetnie udzielat wywiadu.
Udato si¢ tez przeprowadzi¢ kilka rozmoéw z mgzczyznami przybywajacymi do
meczetu. Chetnie udzielali oni informacji, lecz z oczywistych wyznaniowych
wzgledow poza spotkaniem modlitewnym, w czasie ktorego nalezato respekto-
wacé zasadg podzialu zgromadzen wedlug pici.

Problem w poglebieniu wywiadow wiazat si¢ przede wszystkim z tym, w ja-
ki sposéb antropolodzy byli postrzegani przez $rodowisko. Najpierw grupy
traktowaty ich jako osoby zainteresowane przestaniem islamu, a zatem chgtnie
nawiazywaty z nimi kontakt. Kiedy jednak ujawnili oni zamiar prowadzenia ob-
serwacji, cztonkowie wspdlnoty zdystansowali sig, za§ mozliwos$¢ petniejszego
uczestnictwa antropologéw w spotkaniach zostata ograniczona. W zaistniatej
sytuacji tylko rozmowy z imamem staly si¢ jedynym zrédtem informacji o tym
srodowisku.

Przyktad ten wydaje si¢ analogiczny do poprzednio przytoczonych. Grupy
religijne zamykaja sig, gdy osoby z zewnatrz nie wykazuja zainteresowania
wiarg 1 przestaja by¢ potencjalnymi wyznawcami. Taka sytuacja nie jest zasko-
czeniem, lecz przypadek muzulmanéw jest odmienny. Kontakt z przywddca
sprawiat, ze tylko on przedstawial jej wizje, ktora trudno byto skonfrontowaé
z faktycznymi zachowaniami wyznawcow. Gmina muzulmanska, z jasno okre-
$lona pozycja przywodcy, uskutecznia zatem pewne praktyki'®. Grupa samo-
czynnie ksztattuje relacje z innymi wedtug przekonania o stuszno$ci wyznawane-
go $wiatopogladu, proponujac przyjecie zasad swej wiary. Odmowa powoduje
zdystansowanie wzgledem o0s6b ze spoleczenstwa przyjmujacego. Przywddca

8 Jak wiadomo, islam w Europie (jak i na $wiecie) jest silnie zréznicowany, jesli wezmie si¢
pod uwagg nie tylko tradycje krajow, w ktorych si¢ rozwijal, ale i sytuacjg jego wyznawcow, kto-
1zy czgsto wlasnie sg imigrantami. Szczegdlne przypadki konfliktogennych relacji pomigdzy mu-
zulmanami imigrantami a spoleczenstwem przyjmujacym mozna bylo ostatnio zaobserwowac
choéby we Francji. Polityka integracji polega w istocie na romanizacji przez obowiazkowa dla
wszystkich imigrantéw nauke jezyka francuskiego (zob. np. Haddad, Balz 2006).

9 Poczatkowo kontakt z imamem nawiazata Magdalena Chulek. Nastgpnie jej zadania przejeta
Izabela Czerniejewska z Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej UMK w Toruniu. Jednocze-
$nie wsrod mezezyzn krotko badania prowadzit Pawet Bakowski, student w Instytucie Etnologii
i Antropologii Kulturowej UAM w Poznaniu.

10Pojecia ,,praktyki” i ,,praktykowanie” odnosza si¢ do zachowan zbiorowych i indywidual-
nych, umozliwiajacych interpretacj¢ danych sytuacji, zgodnie z tym, co P. Bourdieu okresla, jako
»~rozum praktyczny”, czyli wiedza, jak nalezy postapi¢ bez koniecznos$ci i potrzeby jej artykuto-
wania.
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jest z kolei odpowiedzialny takze za wizerunek islamu w najblizszym otoczeniu
gminy. Kreowanie pozytywnego wyobrazenia na temat grupy poprzez otwar-
to$¢ na rozmowy i gotowo$¢ do udzielania informacji, to takze rodzaj strategii
umozliwiajacej tak matym spoteczno$ciom imigrantow spokojne funkcjonowa-
nie w kraju przyjmujacym.

Opisane zachowania badanych grup wskazuja na pewna podzielana przez nie
ceche. Wchodzity one w kontakt z antropologami, jednak czynily to w dos¢ sta-
nowczy sposob na wilasnych warunkach: w znacznie wigksze] mierze niz
w przypadku innego typu $rodowisk imigrantow badacze uzaleznieni byli od
decyzji indagowanych osob i grup, ktore traktowaly ich zgodnie z wtasnym spo-
sobem postrzegania §wiata, w ktorym Inni maja instrumentalnie spetnia¢ okre-
slone funkcje. Opisane zachowania wskazuja, ze istotne jest utrzymanie odrgb-
nosci 1 wzglednej izolacji wlasnej grupy czy wspolnoty. Przejawia si¢ to nie
tylko w staraniach, aby realizowa¢ cele ideologiczne — jak w przypadku grup
wyznaniowych — ale takze tkwi w wyobrazeniach o ,,lepszym zyciu” — ca-
sus Romoéw z Rumunii. W tym sensie to, co antropolodzy okreslaja jako ,,trud-
nosci badawcze”, w istocie odstaniato zasady, ktorymi kieruja si¢ te sSrodowiska
w relacjach ze spoteczenstwem przyjmujacym; przykladem moga by¢ sposoby
postepowania z ludzmi nienalezacymi do danej wspolnoty. Mozna wigc zaryzy-
kowa¢ stwierdzenie, ze w procesie poznawania zycia imigrantow dochodzi do
ciaglej konfrontacji dwoch ,,$wiatow”, w ktéorych dominuja odmienne oczeki-
wania: antropolodzy daza do zdobycia danych etnograficznych, a badani inter-
pretuja obecno$¢ etnograféw zgodnie z wlasnymi wyobrazeniami i interesami.
Tym samym obydwie grupy wzajemnie na siebie wptywaja. Cho¢ jest to sytu-
acja wlasciwa kazdemu spotkaniu dwoch stron, to jednak w przypadku kontaktu
z imigrantami staje si¢ ona bardziej wyrazista. Antropologiczne poczucie, iz
zdobedzie si¢ pozadane dane, zamienia si¢ w transakcj¢, w ktorej kazda ze stron
co$ dla siebie czerpie, a w momencie, gdy ktoras z nich takich korzysci nie wi-
dzi, unika kontaktu lub redukuje go do minimum. Reakcja taka wlasciwa jest
nie tylko badanym, poniewaz antropolog czyni podobnie, gdy tylko uzyska to,
co chciat.

Witasnie w takich okolicznos$ciach zebrano materiat na temat wyobrazen imi-
grantdw o ich egzystencji w Poznaniu. Informacje uzyskane droga rozmoéow
1 wywiadow oraz ankiet ograniczaja si¢ w zasadzie do deklaracji, ktérych nie
sposob byto sprawdzi¢, jak wygladaja w codziennym dziataniu.

SPECYFIKA BADANYCH SRODOWISK: ,,WEDROWKA” I ,,MISJA”
Imigranci z omawianych tu §rodowisk przybywaja do Poznania w dwodch od-

miennych celach. Jedni skupiaja si¢ na swojej grupie i daza do polepszenia wa-
runkow wlasnej egzystencji, drudzy pragna szerzy¢ bliskie im warto$ci religijne.
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Wspdlnota realizowana badz jako wigzi rodzinne, badz wyznaniowe tworzy od-
miennego rodzaju instytucje, w ktérych wigzi spoleczne pozwalaja podtrzymy-
waé okre$lone normy kulturowe.

Dla Cygandéw migracja stanowi rdzen wyobrazenia o ich kulturze, w ktorym
funkcjonuja jako hodowcy koni, obwozni handlarze, najemnicy do robot gospo-
darskich, zlodzieje, wrézki, tancerze i muzycy. Ten wyimaginowany twor nie
przestaje inspirowaé, intrygowaé, a jednoczesnie niepokoi¢ swa odmiennoscia,
wzbudzaé strach, a przez to wywotywaé poczucie koniecznos$ci kontroli i pod-
porzadkowania. I chociaz ,.kolorowe wozy” juz dawno zamienili na szybkie sa-
mochody, wciaz znajduja si¢ poza gtéwnym nurtem zycia spoleczenstwa domi-
nujacego. Cho¢ nadal wedruja, to tworza wigzi z miejscem, w ktérym akurat
przebywaja.

Imigranci zrzeszeni we wspolnotach wyznaniowych lacza czasem osobiste
pragnienia zmiany w swym zyciu z potrzeba zmiany zycia u innych. Misyjnos¢,
dzielenie si¢ wiara wpisane jest zatem w dzialania ich instytucji wyznaniowych.
Przypomneg, ze badaniami objeto: Kosciét Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach
Ostatnich!!, czyli mormonéw, cztonkoéw The Way Church LWM inc.'? oraz wy-
znawcow Allaha zwiazanych z Muzutmanskim Centrum Kulturalno-O$wiato-
wym (MCKO)".

Mormoni i tak zwani zielonoswiatkowcy charakteryzuja si¢ przede wszyst-
kim ,,otwarta” postawa misyjna, polegajaca na bezposrednim kontakcie z ludz-
mi z otoczenia, w tym przypadku ze spoteczefistwem przyjmujacym. To wazna
cecha, jesli wezmie si¢ pod uwage motywy ich przybycia do Polski. Jednak obie
wspolnoty sa odrebne, zarowno pod wzgledem doktryny, jak i organizacji, cho¢
obie deklaruja zwiazki z chrze$cijanstwem'4. Ze wzgledu na czas zawiazania,
czyli XIX i XX wiek, ale przede wszystkim na duza dynamike rozwoju, zalicza
si¢ je do tak zwanych nowych ruchow religijnych!>. W Polsce grupy te nie sku-

11 Ko$ciot Jezusa Chrystusa w Dniach Ostatnich (KJChDO), jak uwazaja jego wyznawcy, kie-
rowany jest przez samego Jezusa Chrystusa, w ktérego imieniu wladzg na ziemi sprawuje prorok.
Pomaga mu dwoch doradcow. We trzech tworza Radg Naczelna Kosciota. Podlegaja jej przywdd-
cy regionalni i lokalni. Na calym $wiecie Kos$ciot podzielony jest na 50 obszaréow rzadzonych
przez prezydium; zob. www.mormoni.pl (wglad: 14.07.2012). O administracyjnym podziale, ce-
lach istnienia Ko$ciota, przestaniu mozna przeczyta¢ na stronie domowej wyznawcoéw mormoni-
zmu, zob. www.mormoni.pl http://mormon.org/glossary/0,10233,1445-47-S,00.html. W Poznaniu
mormoni maja swoja siedzibe przy ul. Wroctawskiej.

12 Siedziba: przy ul. Garczynskiego 15/17; przy tej wspolnocie dziata Fundacja Living World.

13 Siedziba: przy ul. Biedrzyckiego 13, Poznan; strona MCKO: www.mcko.pl; na temat MCKO
zob. np. http://www.mmpoznan.pl/412688/2012/5/16/poznanscy-muzulmanie-tez-szykuja-sie-na-
euro?category=news.

14 Jak napisatam, nie zajmuj¢ si¢ tutaj analiza doktrynalnego charakteru obu ruchow. Warto
doda¢, ze dyskusje wzbudza kwestia zwiagzkéw mormonizmu z chrzescijanstwem.

15 Oprocz nich znaczace zaangazowanie w dziatalno$¢ misyjna i rozwoj instytucji manifestuja Ad-
wentysci Dnia Siédmego oraz Swiadkowie Jehowy — kolejne dwa wyznania zaliczane do nowych
ruchow religijnych, majacych swe wplywy na wszystkich niemal kontynentach (Doktor: bdw.).
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piaja w swoich szeregach wigkszej liczby imigrantéw. Niemniej to wtasnie na
nich koncentrowata si¢ nasza uwaga, poniewaz uznaliSmy, ze w instytucjach,
w ktorych funkcjonuja, znalezé mozna przestanki do wnioskow na temat ich
sposobow strategii trwania w spoleczenstwie przyjmujacym.

Jesli chodzi o muzutlmanow, nalezy mie¢ $swiadomosé, ze takze w Polsce
tworza oni grup¢ zrdéznicowana pod wzgledem etnicznym, kulturowym i spo-
lecznym. Jej relacje z naszym krajem datuja si¢ od ponad szesciuset lat i naj-
dtuzej przebywaja tu Tatarzy (dzi§ gldwnie na Podlasiu i w kilku os$rodkach
miejskich), na ktorych tozsamo$¢ ma wplyw obcowanie z polska kultura (por.
np. Warminska 1997; 2009). Jako mniejszo$¢ etniczna i religijna podtrzymuja
wlasna odrgbnos¢. Od konca XX wieku do Polski przybywaja muzutmanie réz-
nej narodowosci i z roznych krajow, na przyktad z Iraku, Syrii, Algierii, Turcji,
Uzbekistanu, Libanu, Czeczeni, Kazachstanu, Palestyny, Maroka, w sumie ok.
30 tysigcy (Wtoch 2009: 60). Muzulmanie stanowia wigc niecaty 1% miesz-
kancow kraju, lecz jest to grupa zroéznicowana kulturowo i spolecznie, w sktad
ktorej wchodza osoby z obywatelstwem polskim oraz imigranci i uchodzcy, stu-
denci, biznesmeni czy naukowcy.

» Wedrowka” — Cyganie, czyli Romowie

Romowie mieszkaja w Poznaniu w wigkszych grupach. W jednej z dzielnic
przebywali w domu, ktorego stan pozostawiat wiele do zyczenia. Przebywato
w nim sze$¢ matzenstw i krewni tacy jak szwagier czy brat. Nie udato sig ustali¢,
czy byto to ich jedyne miejsce pobytu. Warunki bytowe w jednym z nich opisuje
ponizszy fragment z dziennika terenowego badaczki:

(...) zostalam poproszona do pokoju R.; jego zona chciata pokaza¢, jak ogrzewaja po-
koéj; maty zelazny piecyk na drewno stat w pokoju, to pomieszczenie w suterenie, okoto
10 metréw kwadratowych; wchodzac po prawej stronie byla mata drewniana szafka
z lampka, na ktorej stata takze miska z usmazonym kurczakiem, garnki oraz akumula-
tor, z ktorego czerpia prad. Nastgpnie pod $ciana znajdowato si¢ 16zko, a nad nim po-
wieszone byty wizerunki §wigtych, nad t6zkiem wisiata potka, a na niej srebrny krzyz,
na t6zku — bardzo migkkim — spal noworodek zawinigty w ubrania (jest to synek
jednego z romskich matzenstw); nastgpnie w rogu umieszczono okragty zelazny piec,
przypominajacy ,angielke”; z niego przez metalowa rurg o $rednicy okoto 20 cm, od-
prowadzano dym na zewnatrz budynku; w piecu palito si¢ drewnem lub papierami; gdy
otworzyto si¢ pokoéj, dym cofat si¢ do jego wngtrza, tworzac zaduch, dlatego tez zwra-
cano mi uwagg, abym nie otwierata drzwi od pokoju; jak kto$ chciat wejs¢, to musiat
uczyni¢ to powoli; nad piecem znajdowato si¢ okno, niewielkie, jak to w suterenach,
prostokatne; w pokoju byto bardzo goraco, wrgcz duszno; obok piecyka stato kolejne
16zko, na ktorym siedziat bosy chlopczyk o imieniu R. Po lewej stronie od wejscia stata
biata szafa. Na $cianach powieszono makaty, materiaty, podtoge zastaniat dywan. Zo-
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stalam tam poproszona takze dlatego, aby zobaczy¢, jak mieszkancy poradzili sobie
z ogrzewaniem (chodzito im o ten piecyk), poniewaz w innych pomieszczeniach nie
bylo ogrzewania ani pradu. Pokdj R. i R. miat prad (z akumulatora) i ogrzewanie (piec).
Wedlug gospodarzy pomieszczenie to zostalo przystosowane do tego, aby przebywato
w nim bardzo mate dziecko. Ich synek, ktéry ma miesiac, bgdzie chrzczony w jednym
z poznanskich ko$ciotow, w dzielnicy, w ktorej mieszkaja; Cyganie obiecali, ze jak
beda chrzciny, to mnie zaprosza; niestety, nie zadzwonili w tej sprawie.

Z obserwacji oraz rozmOw wynika, ze grupa wypracowata swoje sposoby
zdobywania $rodkow na zycie. Kobiety zebrza, mezczyzni za$, przypuszczalnie,
pracuja dorywczo. Ustalenie tego bylo trudne, poniewaz proby porozmawiania
na ten temat spotykaty si¢ z odmowa: ,,gdy zapytatam, czy chciatby porozma-
wiaé, odpowiedzial: Nie mamy czasu, na przyktad teraz czekamy, czy nam od-
powie pracodawca, bo byli§my na dniu probnym w sprawie pracy, ale nie wie-
my, czy nam ja da (...). Da... [pol. tak], ale Polacy nie chca pracy dawac... bo
jak nie bedziemy mie¢ pracy, to na zebranie tez nie mozna [to zebra¢ tez nie
mozna], bo taki przepis jest, ze jak na zebraniu cig zlapia, to trzy miesiace do
wigzienia moga ci¢ wziac”.

Rom, ktory w Polsce jest pigc lat, tak mowi o sobie: ,,my szukamy pracy, ale
Polacy nie chca dawac pracy, my pracy szukamy o [pokazat mi kartke z napi-
sem Norbert i jakim§ numerem komodrki zanotowanymi niebieska kredka].
Mamy pracg, teraz musimy czekaé, byliSmy na probnym dniu i jak si¢ spraw-
dzimy, to moze nas przyjma”. Inny Rom, ktory w Polsce jest takze od tylu lat,
wtorujac koledze zapewnial: ,,Ja duzo jezdz¢; mamy prace teraz... musimy cze-
ka¢, byli$my na probnym dniu i jak si¢ sprawdzimy, to moze nas przyjma”. Ko-
lejny z rozméwcow przyznat, ze: ,,(...) handluje samochodami”, jego znajomy
dodal, Ze on ,,naprawia dachy”. Problemy badaczki, aby umowi¢ si¢ na wywiad,
wynikaty réwniez z tego, ze zwykle mezczyzni moéwili, iz przebywaja poza
Poznaniem, tlumaczac si¢, ze nagle musieli wyjecha¢ w celach zarobkowych.
Informacje o celu ich podrozy byly bardzo lapidarne. Na przyktad ,,handlarz sa-
mochodami” oznajmit w przestanym sms-ie: ,,Teraz jestem w Pile, samochdd
naprawiam w warsztacie...”. Kiedy indziej przyznat tez, ze ,,pracuje w Lublinie,
wyjezdza np. na dwa tygodnie do pracy i wraca do Poznania, wyjezdza tez do
Wtoch, podobnie jak jego kolega”.

Deklarowana mobilno$¢ mezczyzn w celu podjecia pracy dorywcezej dotyczy
wigc nie tylko innych miast Polski, jak to jest w przypadku jednego z Romow,
ktory ma znajomych cudzoziemcoéw w Lublinie, Warszawie, Poznaniu, ale tak-
ze innych krajow Europy. Wtochy, Francja to jedne z najczg$ciej odwiedzanych
krajow przez obywateli Rumunii w celach zarobkowych: Rumunéw oraz Ro-
mow. Na przyktad w jednej z romskich rodzin, jak przyznal rozmoéweca: ,kobie-
ta zebrze, a jej maz jezdzi; czesto wyjezdza np. do Wtoch, Francji, handluje sa-
mochodami; réwniez wyjezdzaja do Rumunii, np. do rodzicéw; ale najczgsciej
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czynia tak megzezyzni”. Wydaje sig, ze jest to rodzaj wspotczesnej wedrowki,
ktora przebiega przez Rumunie. Swiadcza o tym rowniez nastepujace wypowie-
dzi, zawierajace elementy biografii. Dwudziestojednoletni Rom powiedzial, ze
»ja miatem dziewig¢ lat jak pierwszy raz do Polski przyjechatem. Mieszkatem
Kielce, Krakow, Lublin, Katowice, wszgdzie”; Badaczka: ,,A gdzie byto najle-
piej?”, Rom: ,,Lublin”. [Do Polski przyjechat z Zona]; Rom: ,,Zona tak, oczy-
wiscie ze razem, no jak [u$miech]. Zona w grudniu jedzie do Rumunii, Zeby
tam urodzi¢ dziecko i aby nie mieli takich probleméw z aktem urodzenia dziec-
ka jak ich znajomi”. Inny przyznal, ze ,,w Polsce jest od pigciu lat, a w Poznaniu
od dwoch lat, z rodzing; jad¢ do Rumunii za dwa tygodnie odwiedzi¢ rodzicow,
po6zniej wracam, bo tu jest spokojniej”. Podobnie zamierza zrobi¢ jego kolega,
ktory w Poznaniu przebywa z przerwami, a za miesiac jedzie do Rumunii, a do
Wioch za dwa tygodnie.

Czeste podroze w celu zarobkowym i zwiazki z Rumunia — przewaznie ze
wzgledu na pozostawiong tam rodzing — to tylko jedna strona strategii ,,we¢-
drowki”. Inna zwiazana jest z warunkami spoleczenstwa przyjmujacego, ktore
,»wymusza” na Romach zmiang miejsca zamieszkania. Odstania ja wypowiedz
Cygana, ktoéry wraz z zona poznang w Rumunii mieszka w Poznaniu od roku:
,Nie chce wraca¢ do Rumunii: zostang. Tu jest fadnie (...). Nietadna Rumunia,
tutaj jest tadnie. Bo to nie jest tak, ze my tu za darmo mieszkamy, musimy
ptaci¢ za ten dom tez. Bo to wlasciciel jest (...). Znalazlem ten dom i mamy
gdzie mieszka¢, ale tutaj tez nie wiadomo, miesiac, dwa. Tutaj nie wiadomo...
maja jaki§ market czy co§ budowaé¢”. W Poznaniu Romowie raczej przebywaja
w jednej z dzielnic. ,,Ale po co my mamy jezdzi¢ do miasta. Tu idziemy i kupu-
jemy, jedzenie, pieluchy, mydto (...). Bo o prace chodzi. Nie karza zebraé, bo
jak ztapia, to do wigzienia na miesiace. Bo jak byl ten prezydent, co byt przed-
tem, to byto lepiej (...)”. Pewien Rom szukat pracy, ale: ,,Polacy nie daja pracy.
Nie daja nic. Ja idg, ale to trzeba karta pobytu mie¢, a my nie mamy karta poby-
tu, to na czarno tylko”. Na pytanie, czy szukat pracy w Urzedzie Pracy, odpo-
wiedzial: ,,Tak, tylko karta pobytu potrzebna jest, a my niec mamy. Wtasciciel
mowit, ze zatatwi karta pobytu, ale nie zatatwil. A my tu nie mamy nic, nie
mamy wody, nie mamy pradu... ByliSmy dzi$§ na probie [w pracy], ale czekamy,
czy nas przyjmie, czy nie”. Nasi rozméwcy zauwazali, ze w Polsce trudno sig
utrzymac. Na przyktad R., ktory przybyt z rodzing i Zona, chce wynajaé pokoj
i twierdzi ,,ze moze by¢ problem, jak nie beda chcieli im wynajaé¢”. Moze by¢
trudno, gdy jak twierdzi sa Cyganami; szukam innego mieszkania w Poznaniu,
ale jak dostang akt urodzenia dziecka, to wyjad¢ do Rumunii i wyrobi¢ paszport
dla dziecka, by wyjecha¢ do innego kraju: Wtochy, Grecja, Francja”.

Jak wida¢ z wyzej przytoczonych cytatow, w tej matej grupie przewaza ne-
gatywne wyobrazenie o Polsce. Obrazowo wyraza to na przyktad opinia Cy-
gana, ktory stwierdzit, ze kiedy przebywa wraz ze swoimi, to nie lubi z nimi
,,18¢ tak grupa, bo to od razu wida¢ [ze] «O! Rumuny ida!»”. Odnalez¢ mozna je
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takze w opowiesci pewnego matzenstwa Romoéw, usitujacego odzyskac¢ prawo
do opieki nad mtodsza corka, ktéra ,,najpierw znajdowata si¢ u rodziny zastep-
czej, a nastgpnie trafita do Domu Dziecka”. Mimo negatywnego nastawienia do
realiow w naszym kraju, Romowie potrafia wykorzysta¢ nadarzajace si¢ okazje,
aby w nim funkcjonowaé. Wiedza, w jaki sposéb zdoby¢ pieniadze na utrzyma-
nie. Ponieckad mowi o tym przyktad z kalkulacja zyskow z zebrania. Znajomy
R. wyjasnit pewnego razu, co na temat zebrania powiedzialy mi¢dzy soba Cy-
ganki: ,,Ona mowi, ze na zebraniu to niewiele ma si¢, 25 ztotych to nieduzo,
a jedzenie trzeba dla dzieci kupié, bo to o dzieci chodzi”.

Polska, jak wynika to z deklaracji o podrézach do innych krajow Europy,
gdzie w opinii Cyganéw ma by¢ lepiej, wydaje si¢ miejscem tymczasowego po-
bytu dla Romoéw, ktéry waha si¢ od roku do 5 lat. Zdarzaja sig tez przypadki
wielokrotnych powrotéw do naszego kraju. Znaczytoby to, ze Romowie fun-
kcjonujac w okresowej podrézy, jednoczeSnie zadomawiaja si¢ w danym kraju,
tworzac sie¢ znajomosci. By¢ moze tylko dzigki tym ostatnim moga odbywac tg
wspolczesna wedrowke. Zyija jakby na walizkach i sa gotowi na zmiane miejsca
zamieszkania czy zdobywania §rodkéw do zycia.

Ich relacja z badaczka nie byta jednak jednoznaczna i pokazuje nie tylko
zdolnosci przystosowawcze do zycia w spotecznos$ci przyjmujacej, ale tez na
sposob definiowania pozycji kobiety. Zachgcanie badaczki do nawiazania in-
tymnej relacji ma zwiazek z wyobrazeniem o kobietach spoza grupy — o tym,
Zze s3 one otwarte na tego typu znajomosci. Na ile to wyobrazenie wynika
z norm, ktéorym podlegaja takze kobiety z ich grupy, trudno wywnioskowac
z danych, do ktorych udato si¢ dotrze¢ antropolozce. W czasie rozmdéw Romo-
wie podkreslali — znaczacym tonem i uSmiechem — ze sa zonaci. Pojecie
,»zona” odnosito si¢ do kobiety, z ktora dany me¢zczyzna przebywa w gospodar-
stwie domowym i ewentualnie ma z nia dzieci. Istnieje takze podziat na $wiat
»meski” 1 ,,zenski” oraz zwiazane z tym role spoleczne. Roznice migdzy picia-
mi, co nie dotyczy az w takim stopniu dzieci, zaznacza si¢ przez ubior. Jak
stwierdzila jedna z Romek, zabierajac gtos w obecnosci swego meza, z reguly
,.kobiety nosza spodnice, ale dzieci moga nosi¢ spodnie”. Kobiety nie sa odpo-
wiedzialne za nawiazywanie i utrzymywanie relacji z osobami spoza grupy,
gdyz to sprawa megzczyzn. Oni tez najczgscie] wyjezdzaja. Twierdzenie, ze do
kobiet nalezy wytacznie tak zwana sfera domowa, byloby uproszczeniem. Na-
wet jesli zajmuja si¢ ,,prowadzeniem gospodarstwa” (przygotowanie positkow,
bezposrednia opicka nad dzie¢mi), to ich wazna powinnos$cia okazuje si¢ ze-
bractwo — uznany w grupie i zorganizowany sposob zarabiania na zycie. Tym
samym wkraczaja one takze w sfer¢ publicznag. Warto tu przypomnieé, ze
w trakcie zebrania Romki odmawiaja rozmowy. Ich ,,niema” obecnos$¢ chroni je
w ten sposob przed ciekawskimi oraz wyznacza granicg¢ kontaktu, zwlaszcza
kiedy uwage zwracaja mate dzieci, lezace lub siedzace obok Zebrzacych. Nie
udato sig ustali¢, czy kobiety, ktore na ulicy si¢ nimi opiekowaty, byty ich mat-
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kami. Tego typu postepowanie z dzie¢mi, budzace oburzenie w naszym spo-
leczenstwie, wspoélgra z deklaracjami Roméw na temat edukacji ich potomstwa.
Na pytanie dotyczace tego, czy dzieci chodza do przedszkola, czy szkoty, R. od-
powiedzial, ,,ze dziecko pojdzie do szkoty, gdy bedzie mialo siedem lat; teraz
jak ma cztery to nie [nie pdjdzie do przedszkola]”. Z kolei jego kolega zazna-
czyl innym razem: ,,Bo u nas chtopaki chodza do szkoty, tak, tylko dziewczyny
maja inaczej, nie tak jak chtopaki, dziewczyny to nie chodza. Chtopaki chodza,
studiuja”.

Wida¢, ze edukacja dziewczynek to nieistotny obszar troski Roméw. Waz-
niejszy jest sposob, w jaki postrzegaja ich dojrzalo$§¢ do rozpoczgcia zycia
z me¢zezyzna. Zgodnie z prawem grupy juz dwunastolatka moze poslubi¢ mat-
zonka. To migdzy innymi dlatego jedna z par pragnie odzyska¢ prawo do opieki
nad corka, by moc za nig podjaé decyzje, bo tylko oni moga to uczynié: ,, To jak
teraz bedzie chciata i$¢ za maz, bo to ma 12 lat, to u nas idzie za maz, to co, to
ona bedzie decydowac? No jak to ona ma decydowaé matzenstwo?”. Kobiety
maja zatem pozycje w grupie okreslona przez pozycje mezczyzn oraz rodzicow;
ci ostatni w pierwszej kolejnosci decyduja o losie dziewczynek. W drugiej ko-
lejnosci liczy si¢ postawa przyszlego meza, ktory przygotowywany jest do ra-
dzenia sobie w sferze domowej i pozadomowej. To takze tego typu normy do-
tyczace roli obu plci oraz zawierania — najczeséciej endogamicznych — zwiaz-
kéw malzenskich sprawiaja, ze Cyganie nadal stanowia grupg zamknigta dla
spoleczenstwa przyjmujacego. W tym kontekscie nieistotny jest fakt, ze zacho-
wuja zwyczaje zblizone do polskich, np. te zwiazane z obrzgdowos$cia doroczna.

Jak wynika ze wspomnianych juz lapidarnych deklaracji, rozmoéwcy sami
dostrzegali fakt, ze podobnie jak Polacy, tak i oni w Rumunii, skad przybyli
jako wyznawcy prawostawia, obchodza Swigta Bozego Narodzenia. Warto
przytoczy¢ tez inng sytuacjeg, o ktérej opowiadat jeden z nich: ,,My jesteSmy
katolik, da, to my mamy takie §wigta jak tu”; ,,Da ortodoxia, da”. Uwage
zwraca stowo ,,ortodoxia” (pol. ortodoksja), ktérym rozmoéwcy postuzyli sig,
aby przytaknaé¢ i wytlumaczy¢ badaczce, ze sa katolikami. Istotne jest to, ze
w jezyku rumunskim okres§la si¢ nim wyznanie prawostawne ([rum.] orto-
dox — prawostawny), a nie katolickie czy greckokatolickie ([rum.] catolic
1 grecocatolic). Mozna domniemywac¢, ze w praktyce niektéorzy Romowie nie
przywiazuja duzej wagi do odrézniania katolicyzmu od prawostawia, ale
maja $wiadomo$¢ odmienno$ci tych wyznan, na co wskazywatby tez nastg-
pujacy cytat: ,,§wigta: sa takie, jak np. wy macie Wielkanoc, to my tez mamy,
ale tydzien pdzniej”.

Te nieliczne wypowiedzi dotyczace norm wspdlzycia oraz zwyczajow
wskazuja, ze Romowie maja poczucie wlasnej odrgbnosci, ale takze dos¢ sil-
nie identyfikuja si¢ z krajem pochodzenia. W czasach rezimu komunistyczne-
go w Rumunii wladze realizowaty ,,przymusowa integracj¢” Cyganow, kto-
ra polegata m.in. na bezwzglednie egzekwowanym nakazie osiedlania sig.
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Musieli tez posyta¢ swoje dzieci do szkoty, w ktorej uczyly si¢ jezyka ru-
munskiego. Te dziatania spowodowaly czg¢sciowa dezintegracje wspolnot
cyganskich, ale przyczynity sig¢ takze do dwujgzycznosci Romow. Wiasciwie
wszyscy postuguja si¢ wlasnym jezykiem ,,romi” oraz jezykiem rumunskim.
Dhuzszy pobyt w Polsce sprawia, iz porozumiewaja si¢ takze po polsku. Sytu-
acje t¢ oddaje nastgpujacy przyktad: ,,Bo my moéwimy z wami po rumunsku,
a migdzy sobom to jest [w] romi, bo sa Rumuni, Cygani i Romi, to my méwi-
my [w] romi (...). Da [pol. tak], Rom, to jest taka nasza tradycja (...).
Da, Wy jestescie Polska, my jesteSmy Rom (...). My jesteSmy Rom (...). Da,
z Rumunii, znamy rumunski i romi, i my migdzy soba méwimy po romi”.
Grupa rozméwecey okresla sig jako ,,Romi” (pol. Romowie) i dystansuje si¢ od
Cyganow. Jednakze w tej samej wspodlnocie inni okreslali siebie jako Cyga-
now z Rumunii. Wobec tego, ze w grupie uzywa si¢ réznych etnonimow,
trudno okresli¢, z jaka grupa Cygandow-Romow mamy w Poznaniu do czynie-
nia. Z pewnoscia poczucie jednosci nie wynika z faktu postugiwania sig tym
samym etnonimem. Warto natomiast odnotowa¢ utozsamianie si¢ z dwoma
okresleniami: ,,Cyganie lub Romowie”. Swiadomo$é odrebnosci jest wyraz-
na, na co wskazuje uzycie wyrazenia ,,Rom to jest taka nasza tradycja”. Jed-
nakze material nie pozwala na przeanalizowanie kontekstow, w ktorych
stowo ,,tradycja” si¢ pojawia, ani na doktadniejsze okreSlenie jego znaczenia.
Sprawe¢ komplikuje fakt, ze Romowie, chcac zarobié¢, handluja na przyktad
nagraniami z muzyka, ktora okreslaja jako ,,rumunska”, a nie wtasna: ,,bo my
nagrywamy muzyke rumunska, taka teraz co leci, tez znamy starsza muzyke,
to jest taki folklor, ale nowa tez mamy”. Ta dwoistos$¢ identyfikacji paradok-
salnie tltumaczy powszechne utozsamianie ich z Rumunami. Zastanawia jed-
nak, dlaczego Cyganie wola 6w produkt okresla¢ jako ,rumunski”, a nie
~romski”. Identyfikacja Romow z krajem pochodzenia jawi sig jako ambiwa-
lentna, przypuszczalnie daje o sobie zna¢ w kontakcie z obcymi. Wspdlnota
ta podkresla swa odrgbnos¢ przez kontrolowanie dostgpu do niej.

Opisana wczes$niej mobilnos¢ Romoéw, strategie zarobkowania, a takze
przejsciowy, cho¢ nieraz kilkuletni, czas pobytu w jednym kraju uwypuklaja
dwie cechy charakterystyczne dla tej grupy. Po pierwsze, ich zycie nadal na-
znaczone jest wedrowka, tym razem przybierajaca posta¢ wspotczesnej formy
migracji. Po drugie, poruszaja si¢ oni w kregu znajomych Roméw i Polakéw.
W tym wzgledzie podobni sa do wszystkich migrantéw przemieszczajacych
si¢ po Europie dzigki istnieniu sieci spotecznej. U zrodet ,,wedréwek™ lezy
przekonanie o konieczno$ci poszukiwania pracy majacej zapewnic zycie lep-
sze niz w Rumunii.
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Misja, czyli imigranci zrzeszeni w KoSciele Jezusa Chrystusa Swietych
w Dniach Ostatnich (mormoni)

W 2000 roku liczbg wyznawcow mormonizmu szacowano na 10 mln. W stanie
Utah, lacznie z Salt Lake City, stolica stanu i §wiatowym centrum tej religii, stano-
wia 70% populacji. Tworza zwiazana z milenaryzmem wspdlnote o proweniencji
chrzescijanskiej, a w swej doktrynie nawiazujaca do judaistycznego pojgcia zwiaz-
ku z Bogiem polegajacego na przymierzu oraz akcentujaca rol¢ weiaz otrzymywa-
nych objawien, skierowywanych bezposrednio od proroka, spos$rdd ktérych pierw-
szym byt Amerykanin Joseph Smith (Karski: bdw.). W Polsce mormoni nauczaja od
1977 roku, a w 2001 roku ich liczbg szacowano na 800 oséb (Karski: bdw.).

W Poznaniu do Kosciola Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich
uczeszezaja imigranci przybyli z USA. Przyjechali oni do naszego kraju okoto
2-3 lata temu w mistycznym celu dzielenia si¢ przestaniem ich wiary w przeko-
naniu, ze taka emigracja ma gleboki sens egzystencjalny i duchowy. To ludzie
mtodzi, ktérzy przy statej konsultacji z pastorem zachgcaja innych, aby przekro-
czy¢ prog ich kosciota.

Do miejsca spotkan, ktore miesci si¢ na pierwszym pigtrze w staromiejskiej
kamienicy, zwykle trafia okoto 20 oséb. To jedna czwarta z 80 oficjalnie zade-
klarowanych, w tym imigrantéw, ktorych doktadna liczbg trudno ustali¢. Zwy-
kle przychodza tam w niedzielg, na wieczor gminy lub aby wspolnie spgdzié
wolny czas. Pozostajace do ich dyspozycji cztery pomieszczenia utrzymane sa
w dobrym stanie, gdyz — jak twierdza — wszelkie usterki naprawiaja na bie-
zaco, a ewentualne koszty napraw ponosi cata wspolnota. ,,Centrum” tworza:
pokoj edukacyjny, w ktérym znajduje si¢ tablica, krzesta, zdjgcia Swiatyn mor-
monskich, regat z grami planszowymi i publikacjami niezbednymi przy prowa-
dzeniu misji oraz bardzo skromnie urzadzona, pozbawiona symboli kaplica,
w ktorej znajduja si¢ krzesta, méwnica oraz stét pomocny przy sprawowaniu ry-
tuatéw nazywanych przez wyznawcow sakramentami. Do tych i pozostatych
pomieszczen (toalety i bardzo matej kuchni) prowadzi korytarz ozdobiony obra-
zami malowanymi na szkle i przedstawiajacymi sceny z Ksiggi Mormona oraz
kopi¢ obrazu Jezusa Chrystusa autorstwa jednego z czlonkow Kosciota.

Ta lokalna instytucja ma swg strukturg formalna. Zalicza si¢ do niej zardwno
sposob administrowania, jak i podziat funkcji zwiazanych z przekazem tredci
wyznanial®, Z udzielonych w czasie wywiadow informacji wynikato, ze do

16 Podstawowymi jednostkami Kosciota sa rodziny, a zaraz nad nimi — gminy. Kilka gmin
tworzy dystrykt lub okreg. W skali regionalnej (np. Polska jest w regionie Europy Srodkowej)
funkcjonuja tzw. obszary, podlegte naczelnym wiadzom Kosciota. Na kazdym poziomie jednostce
koscielnej przewodzi trzyosobowe prezydium. Podobnie we wezesnym Kosciele wérdd apostotow
Pan wybrat szczeg6lnie trzech, Piotra, Jakuba i Jana. Na szczeblu ogolnoswiatowym wiladze Ko-
Sciota tworzy, oprocz trzyosobowej Rady Prezydenta Kosciota, takze Dwunastu Apostolow.
W Kosciele nie ma zawodowych kaptanow, osoby sprawujace funkcje, ktoére nazywamy
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poczatku lipca 2010 roku wspoélnocie tej przewodniczyt Starszy Kantor Torke.
Kosciot JCHSWDO w Polsce reprezentuje Prezydent Stanford W. Nielson, zas
na $wiecie — Prorok Thomas Monson.!” Mormoni respektuja przywddztwo
Prezydenta, z ktorym sig¢ regularnie spotykaja, podobnie jak z misjonarzami
z innych polskich miast, a takze z megzczyznami obdarzonymi kaplanstwem
Melchizedeka'®, ktorzy moga piastowac funkcje kierownicze i sprawowaé ry-
tuat chrztu za zmartych. Badaczowi, ze wzgledu na jego zewngtrzna wzgledem

powolaniami, s na wszystkich szczeblach ochotnikami i nie otrzymuja za swoja stuzbg wyplaty.
Czyli swoja prace na rzecz Kosciota wykonuja oni wolontaryjnie, obok normalnego zycia zawodo-
wego, rodzinnego i spotecznego”. Cytat ten jest fragmentem wywiadu: Kim sq i w co wierzq Mor-
moni? przeprowadzonego z Marcinem Kuliniczem, Dyrektorem ds. Publicznych Kosciota Jezusa
Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich w Polsce, zamieszczonym na stronie: http:/www.ekume-
nizm.pl/content/article/20080819171352666.htm, (wglad: 22.07.2012). Z informacji ze strony do-
mowej mormondéw w Polsce mozna si¢ dowiedzie¢, ze na obszarze Polski istnieja trzy dystrykty
(warszawski, katowicki i Warszawska Misja) oraz trzynascie gmin w najwigkszych miastach na-
szego kraju: Lodzi, Katowicach, Kielcach, Wroctawiu, Bydgoszczy, Lublinie, Warszawie (gminy
11 1), Bialymstoku, Gdansku, Poznaniu i Szczecinie; do dystryktu warszawskiego nalezy siedem
gmin, katowickiego — cztery, a do ,,Palik Warszawska Misja” — dwie gminy z poinocy Polski:
Gdansk i Szczecin, www.mormoni.pl (wglad: 16.07.2012). Ponadto, jak wynika z tej samej strony,
w strukturze administracyjnej wystgpuje wspomniana jednostka podziatu zwana ,,palikiem”, licza-
cym do kilkuset wiernych; www.mormoni.pl. Pojawia si¢ takze inna definicja tej jednostki, ktora
zostata wymieniona na przyktad w glosariuszu (zrédto internetowe) objasniajacym najwazniejsze
pojecia tej religii; palik bylby zatem: ,,grupa kongregacji, czyli okrggdw, liczacej zazwyczaj okoto
trzech od pigciu tysigey cztonkdéw w pigciu do dziesigciu kongregacjach”, zob. http://mormon.org/
glossary/0,10233,1445-47-S,00.html), (wglad: 16.07.2012). Konstrukcja owego glosariusza wzbu-
dza watpliwosci. Alfabetyczny uktad haset zawiera stowa, ktore rozpoczynaja sig od litery nieod-
powiadajacej literze w indeksie, pod ktora wyst¢puja. Ponadto wyjasnienia pojeé zawieraja nie-
zrgeznoscei stylistyczne, ktore wskazywatyby na zabieg dostownego tlumaczenia z jezyka obcego
(angielskiego?). W tej sytuacji nie mozna wykluczy¢ btednego przekladu hasta ,,palik”.

17W artykule ,,Mormoni” K. Karski podaje opis hierarchicznej struktury tego Kosciota. Ma
ona dwa aspekty: administracyjny i zwiazany z doktryna. Osoba, ktora je taczy, jest Prezydent,
kierujacy organizacja na catym $§wiecie. Jednoczes$nie uwaza si¢ go za proroka przekazujacego ob-
jawienia (wyznanie to nieustannie potrzebuje aktywnego profetyzmu, bowiem objawienia stuza
uzasadnianiu postanowien dotyczacych formacji). Prezydent stoi na czele tak zwanego pierwszego
prezydium wspottworzonego przez pomagajacych mu dwoch doradcoéw (kaptanow). Ze wzgledu
na misyjny charakter, funkcje organizacyjno-kierownicze sprawuje kolegium apostolskie, czyli
rada dwunastu oraz — na szczeblu $wiatowym — rada siedemdziesigciu (liczba cztonkow rad
nawiazuje do liczby kolejno powotywanych przez Jezusa Chrystusa apostotow — przyp. A.Ch.),
[Karski: bdw.]. Z dostgpnych badaczowi informacji nie wynikato, na czym doktadnie polega spra-
wowanie funkcji kantora. Nie mozna tez doszuka¢ si¢ wyjasnien na ten temat w zroédtach wlasnych
Kosciota, ani w opracowaniach encyklopedycznych.

18 Niemalze kazdy z cztonkow Ko$ciota ptci megskiej moze zosta¢ kaptanem. Funkcja ta jest
uwazana za najistotniejsza: chtopcy po dwunastym roku zycia moga uczestniczy¢ w kaptanstwie
(,,porzadek aaronowy”) aaronowym (ich zadaniem jest nauczanie, udzielanie chrztu oraz komunii
$wigtej); drugi szczebel kaptanstwa — melchizedekowego — zarezerwowany jest dla starszych
i upowaznia do objecia stanowisk kierowniczych oraz udzielania najwazniejszych rytuatow swia-
tynnych, czyli chrztu za zmarlych (niezaleznie od wczesniejszego wyznania — A.Ch.) oraz za-
awansowanej aktywno$ci misyjnej (pewien rodzaj elitaryzmu — A.Ch) — [Karski: bdw.].
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grupy pozycje, nie udato si¢ dalej rozwinaé¢ tych watkow, ani ustali¢ nieformal-
nych aspektow wiladzy, zaleznos$ci oraz relacji. Z uzyskanych informacji wyni-
ka, ze centrum zycia duchowego to $wiatynia!®, ale ta jest dostgpna tylko dla
tych, ktorzy §wiadomie przyjeli nauke mormonizmu. W niej ,,sprawuje si¢ mig-
dzy innymi $§luby”?’. Inni, zgodnie z regula otwarcia si¢ na wszystkich, maja
mozliwo$¢ wstgpnego poznania zasad wiary w ramach spotkan formacyjnych
oraz uczestniczenia w nabozenstwach sprawowanych w miejscu okre§lanym
jako dom modlitwy. Istnieje staly schemat utatwiajacy grupie wzajemny kon-
takt. W niedziele o g. 11.00 odbywa si¢ nabozefnstwo, w poniedziatek o g. 18.00
ma miejsce tzw. wieczor gminy, za$ w srode o g. 19.00 odbywaja si¢ lekcje je-
zyka. W Poznaniu odprawia si¢ obrzed chrztu oraz konfirmacji. Zwykle po ich
odprawieniu serwowano poczgstunek polaczony z inna forma wspolnej aktyw-
nosci, np. ogladaniem filméw o tematyce religijnej lub misyjnej. W nabozen-
stwach i spotkaniach uczestnicza tez Polacy, ktorzy czytaja wybrane fragmenty
Biblii lub Ksiggi Mormona, wspolnie $piewaja. Polscy cztonkowie przygoto-
wuja rowniez tematy do omowienia w czasie zaje¢ szkoltki niedzielnej. Wszel-
kie tego typu dzialania religijne zwracaja uwage nie tylko dobra organizacja,
a takze przyjazna atmosfera, ktora przejawia si¢ takze w zainteresowaniu misjo-
narzy przybyszami zainteresowanymi naukami o Bogu i celu zycia?!.

Wisrdd stuchaczy znajdowali si¢ misjonarze-imigranci. Ich biografie wskazuja
na to, ze fakt bycia imigrantem nie ma znaczenia w kontakcie ze spoleczenstwem
przyjmujacym. Odmienno$¢ kulturowa przybyszy wiaze sig¢ raczej ze zuniformi-
zowanym i podporzadkowanym regulom wyznania stylem zycia, anizeli z rozni-
cami wynikajacymi z faktu bycia Amerykanami. Che¢ dzielenia si¢ nauka Mor-
mona okazuja na spotkaniach, w trakcie ktorych zaswiadczaja, ze Ksigga
Mormona jest prawdziwa, poniewaz tak poczuli po jej przeczytaniu. Rozpiera ich
duma, Ze dane jest im kontynuowaé dzielo Proroka Smitha. Deklaruja, iz pragna
uzmystowi¢ innym, ze chrzest to istotny akt umozliwiajacy ludziom udziat
w wiecznosci. Ochrzczenie zatem wszystkich, ktorzy zyli i zyja na Ziemi, glosze-
nie faktu o przywroconym kosciele Jezusa Chrystusa, pomoc w poprawie zycia
doczesnego w zgodzie z nauka jego i ich prorokéw, przygotowanie do zycia po
$mierci, to treSci misyjne przekazywane nie tylko w domach modlitwy, ale takze
na ulicach i u tych osob, ktérzy przyjma misjonarzy u siebie w domu.

19 Najblizsza $§wiatynia znajduje si¢ w Niemczech, w miejscowosci Freiberg, www.mormo-
ni.pl (wglad: 16.07.2012).

20 Takiego wyrazenia uzyl badacz w nocie sprawozdawcze;j.

21'W obszernym artykule na stronie http://wiadomosci.onet.pl/kiosk/kraj/mormoni-nad-wisla,4,
4154074,wiadomosc.html (wglad: 16.07.2012), znajduje sig relacja dziennikarska na temat wyznaw-
cow tej religii; autor zwraca uwage na serdecznos¢ gospodarzy spotkania, a takze przytacza informa-
cje zwiazane z historia mormonow w Polsce, ich sposobem funkcjonowania, a co najwazniejsze —
z ich wyobrazeniem o braku tolerancji w naszym kraju wobec ich religii; pojawia si¢ tez watek po-
$wigcony stosunkowi mormondéw w Polsce do klasyfikacji ich wyznania jako sekty.
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Do odbycia stluzby w naszym kraju wezwat ich obecny Prorok, ktory pra-
gnal, by spehili swo6j obowiazek. Kontynuuja oni podziat zadan ustanowiony
jeszeze w czasach zalozycielskich. MgzczyZni sa stworzeni do kaptanstwa, wigc
to oni przewodza misji i podejmuja strategiczne decyzje, do ktorej przygoto-
wuja si¢ na dwumiesi¢gcznym, intensywnym szkoleniu. Kobiety nie sa w zaden
sposob dyskryminowane, réwniez nauczaja, i co wazne akceptuja swoja pozycje
wykluczajaca zarzadzanie instytucja. Ich zadanie polega na sprawnym kierowa-
niu codziennymi obowiazkami zwiazanymi z funkcjonowaniem zycia spotecz-
nego. W czasie spotkan przygotowuja positki, nakrywaja do stolu oraz dbaja
o utrzymanie przyjaznych relacji. Chociaz nie jest wymagane od nich uczestnic-
two w misji, chetnie w niej uczestnicza. Przykladem moze by¢ mormonka, ktéra
po dwunastu latach nauczania w Ekwadorze wybrata Polske, aby przez szesé
kolejnych lat dalej szerzy¢ wiarg. Nauczanie jako powinno$¢ to zatem podsta-
wa misji.

Jak przyznawali rozmowcy, nie wybrali oni samodzielnie miejsca, w ktorym
przyszto im realizowaé swoje postanie. Zadna osoba nie Zatuje decyzji o przy-
jezdzie do naszego kraju. Swoja obecno$¢ traktuja jako blogostawienstwo
i uwazaja, ze dane jest im uczestniczy¢ w tworzeniu Kosciota na ,,prawie ze
dziewiczych dla ich wiary ziemiach”. Dzielenie si¢ z innymi zasadami swego
wyznania stanowi dla nich duza warto$¢. Sadza, ze dzigki temu moga poglebic
swoja postawe duchowa, a takze ,,zrobi¢ co$ dla Polakéw”. Poczucie, ze zostato
si¢ wybranym do takiego zadania, oraz perspektywa pozytku z ich po$wigcenia,
to zatem kolejne dwa elementy méwiace o tym, jak wyznawcy mormonizmu ro-
zumiejq nie tylko swe postannictwo, ale takze cel, dla ktorego decyduja si¢ na
zycie na emigracji. Tymczasem wiaze si¢ ono z wieloma kwestiami logistycz-
nymi i konieczno$cia posiadania funduszy. Misjonarze to w zasadzie wolonta-
riusze i aby przezy¢, korzystaja z pienigdzy zarobionych przez wtasna rodzing,
a takze z funduszy wspodlnoty, w ktérej kazdy z cztonkdéw zobowiazany jest do
sktadania tzw. dziesieciny??. Wedlug rozméwcow, mozna dobrowolnie zwiek-
szy¢ wysoko$¢ podarowanej kwoty.

Poczynione obserwacje dowodza, iz kontakt tej grupy imigrantéw z Polaka-
mi byt intensywny i polegal przede wszystkim na nauczaniu. Praca ta wymaga
pewnej dyscypliny, zgodnie z zasada, ze nalezy by¢ uzytecznym dla kraju,
w ktorym si¢ przebywa. Na przyktad jedna z rozmdéwczyn w ciagu tygodnia
musi pogodzi¢ nauczanie z organizacja spotkan dla kobiet, prowadzeniem lekcji
na temat pisma $wictego, a takze nauki jezyka angielskiego. W Polsce nie po-
siada zadnych $rodkéw. Podobnie jak ona pracuja tez inni misjonarze. Wedtug
ich stow cata misja powinna polega¢ na wspotpracy ze spoteczenstwem przyj-

22Wedlug glosariusza na temat tej religii, jest to dziesiata czg¢§¢ rocznych dochodow, zob.
http://mormon.org/glossary/0,10233,1445-47-S,00.html), (wglad: 16.07.2012). Informatorzy nie
wyjasnili sensu tego pojgcia.
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mujacym. Mormoni wiedza, ze musza przestrzega¢ prawa obowiazujacego
w Polsce oraz szanowaé zasady obyczajowe. Totez nauczanie odbywa si¢ za
przyzwoleniem osoby zainteresowane;j.

Proces nawracania wymaga od misjonarzy zaangazowania. Utrzymuja oni re-
gularny kontakt z osoba zainteresowang ich religia. Wazne, aby przy spotkaniach
obecny byt tez inny cztonek KosSciota, ktorego zadaniem jest ocena dojrzatosci
nowicjusza do przyjecia nauki, a przede wszystkim chrztu (Carter 2011: 14). Jed-
nakze kontakt z otoczeniem nie pociaga za soba przejmowania jego obyczajow.
Ta konstatacja wydaje si¢ kluczowa dla diagnozy grupy. Jak to zasygnalizowano
w przykladzie wprowadzajacym do rozdziatu, mormoni wytworzyli specyficzny
dystans wobec przedstawicieli spoteczenstwa, w ktorym nauczaja. Ich relacja
z ludzmi spoza wspdlnoty polega na podejmowaniu dwojakiego rodzaju dziatan:
wypelnianiu zadan misji przy jednoczesnym respektowaniu jej zasad?>.

Z deklaracji misjonarzy wynika, ze prowadza oni tryb zycia ukierunkowany
na pracg i kontakt z ludzmi, ale wykluczajacy nieformalne, tzn. ,,niemisyjne”,
relacje. Ich zasady nie pozwalaja im naucza¢ na przyklad w szkotach. W czasie
misji musza tez stosowac si¢ do licznych zalecen dotyczacych ich zachowania
i ubioru. Misjonarz ma by¢ zawsze powsciagliwy i elegancki, totez mgzczyzni
zwykle nosza garnitury, biale koszule oraz starannie dobrane krawaty. Ponadto
powinni skupia¢ si¢ na rodzinie, pielggnowaé wigzi z najblizszymi oraz wspol-
nie si¢ modli¢. Istotne jest rdwniez podtrzymywanie poprawnych relacji ze
wspolnota. Dla mormondw oznacza ona grono osob tej samej wiary, z ktorymi
tacza ich bliskie i dalsze relacje. Jak wynika z rozmoéw, takie zaangazowanie
polega na przyklad na wyjazdach na spotkania okrggu do Warszawy, albo na
zwiedzaniu miasta: odwiedzaniu palmiarni, kregielni lub na wycieczkach rowe-
rowych. Wspolne spedzanie czasu moze odbywac si¢ jedynie w dniach wolnych
od pracy misyjnej. Ponadto zasady, ktorych musza przestrzegac, takie jak absty-
nencja od kawy, herbaty, tytoniu, alkoholu, zakaz tanca, ogladania filmow,
stuchania muzyki tworza ramy codzienno$ci**. Oznacza to, ze unikaja oni dzia-
fan powszechnie uznanych w wielu krajach Europy i $wiata za zwykte formy
spedzania wolnego czasu. Mozna domniemywac, ze taki styl bycia zmniejsza
szanse na nawiazanie mniej formalnych relacji z ludzmi spoza wspdlnoty,
a w konsekwencji i paradoksalnie na zdobycie ich zaufania oraz zachgcenie do
poznania zasad wyznania.

Jednakze taki punkt widzenia oddaje raczej kategorie mys$lenia badaczy po-
chodzacych z kultury dominujacej na temat roli spotkan ,,nieformalnych” w na-

23 W komentarzu znajdujacym si¢ w nocie badawczej, jej autor uzyt sformutowania ,,bariery
misji”. Wedlug niego mormoni w czasie misji zobowiazani sa do przestrzegania odpowiednich
regut Zycia, ktore rzekomo uniemozliwiaja im nawiazanie petniejszego kontaktu z reprezentantami
spotecznosci przyjmujace;.

24 Badacz nie ustalil, czy tego typu zachowania sa rutynowo praktykowane poza okresem misji.
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wiazywaniu znajomos$ci z grupa, ktora usiluje si¢ poznaé. Majac na uwadze
fakt, ze na Swiecie wzrasta liczba ludzi zainteresowanych mormonizmem,
reguly tej wspolnoty czynia z misji skuteczne narzedzie w komunikowaniu si¢
z otoczeniem. By¢ moze to odmienny styl zycia przyciaga i zachgca do zapo-
znania si¢ z normami, jakie proponuje Kosciol Jezusa Chrystusa. Dystans nie
polega wigc na stronieniu od ,,uciech” i na nieprzekraczaniu regut nieformal-
nych. Wiaze si¢ on raczej z faktem, ze mormoni akcentuja konieczno$¢ odmia-
ny zycia: zintegrowania postulowanych zasad wiary z ich praktykowaniem.
Stwarza to nowy swoisty wzorzec bycia, stanowiacy nowa warto$¢. O ile stanie
si¢ ona dla innych atrakcyjna, o tyle maja oni szans¢ wej$¢ do wspolnoty. By¢
moze wlasnie dlatego misjonarze chgtnie przystaja na rozmowy tylko z tymi,
ktorzy wykazuja zainteresowanie mormonizmem i che¢ przemiany. Poznanie
wspolnoty mormonskiej w konteks$cie imigracji jest jednak trudne, gdyz nie
daza oni do udzielania informacji na swoj wlasny temat, ale nastawieni sg na to,
by zachgci¢ innych do zmiany $wiatopogladu.

Misja, czyli imigranci zrzeszeni w The Way Church Living Word Ministries inc.?

Misyjnos$¢ wpisana jest takze w dziatalno$¢ tej grupy, ktora — jak wynika tak-
ze z deklaracji jej cztonkow — jest jednym z wyznan nawiazujacych do ru-
chow zielonoswiatkowych?®. Pojawienie si¢ tej wspolnoty w Poznaniu ma zwia-

25 Zob.: http://www.livingwordministries.info/home2.html.

26 Otrzymano lapidarne odpowiedzi na temat oficjalnego charakteru tej wspdlnoty. Na podsta-
wie uczestnictwa w obrzedach, spotkaniach modlitewnych trudno byto zrozumie¢, jakie jest do-
ktadne przestanie tego wyznania, tym bardziej ze czas pos§wigcony na realizacje¢ dyspozycji wy-
wiadow wykluczat dodatkowe pytania o kwestie doktrynalne i organizacyjne. Ponadto wiele
trudno$ci nastrgczato umiejscowienie tej wspdlnoty w kontekscie jednej z trzech fal ruchow zielo-
noswiatkowych. Totez w celu uzupehienia informacji poproszono o konsultacj¢ religioznawce,
dr. Andrzeja Migdg, specjaliste od ruchow zielonoswiatkowych. Nawiazat on kontakt z jedna z li-
derek The Way Church. Z informacji przez nia udzielonych dr A. Migda sporzadzit krotka notg.
Wynika z niej, ze ,,The Way Church jest to protestancka wspodlnota zbudowana wokot idei zwiaza-
nych z ponad denominacyjna teologia Krolestwa Bozego. W praktyce wspomnianej spotecznos$ci
mozna odnalez¢ elementy, ktore sytuuja ja w obszarze wolnych Kosciotdw neopoentekostalnych,
czyli tzw. Trzeciej Fali ruchu zielonoswiatkowego. Na spotkaniach modlitewnych tego typu zbo-
row oczekuje sig szczegblnie intensywnej manifestacji ‘znakéw i cudow’ oraz daréw Ducha Sw.,
rozumianych jako fizyczne uzdrowienia, uwolnienia od demonoéw i inne psychosomatyczne mani-
festacje kratofanicznej mocy Ducha Sw. (Szerzej na temat ruchu zielonoswiatkowego patrz: Pasek
1992; Migda 2010; Synan 2006). Aktualnie spotkania Ko$ciota maja miejsce w sali konferencyj-
nej poznanskiego biurowca Delta Tower przy ul. Towarowej 35. W celu realizowania wizji oraz
zalozen statutowych dziatania Kosciota czlonkowie wraz z pastorem Dennisem Ezewusi zatozyli
Fundacje LIVING WORD (KRS: 0000292395). Kosciol The Way jest czgscia sieci apostolskiej
Living Word Ministries inc. z siedziba w Nigerii (wigcej o sieciach apostolskich i trzeciej fali pen-
tekostalizmu w: Migda 2010). Czlonkowie Kosciota The Way prezentuja otwarta na inne denomi-
nacje postawg oraz angazuja si¢ w lokalne inicjatywy zboréw w Poznaniu”. [Dr. Migdzie bardzo
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zek z utylitarnie ukierunkowanym ruchem religijnym Living Word Ministries®’.
Imigranci przebywajacy w Poznaniu i identyfikujacy si¢ z The Way Church
LWM inc. tworza, podobnie jak mormoni, wspdlnotg zdystansowana w stosunku
do otoczenia. Mimo Ze inaczej niz mormoni pojmuja misjg, to ich relacje z Pola-
kami takze koncentruja si¢ na sprawach wiary.

Wspdlnota ta zrzesza zarowno Polakéw, jak 1 przybyszy. Udalo si¢ nawiazaé
blizszy kontakt z siedmioma osobami, ktorych $rednia wieku nie przekracza
27 lat (najstarsza z nich miata 30 lat, a najmtodsza 21). Trzy z nich pochodzity
z Nigerii, dwie z Kenii, jedna z Kamerunu i jedna z Seszeli. Zadna z nich nie
przyjechata do Poznania z rodzina, dwie przybyly tu w towarzystwie innych
znajomych, za$ cztery samotnie. W wigkszosci sa to studenci, ktérzy chea uzy-
ska¢ dyplomy magistra i doktora, a jeden z nich zdobyt juz stopien doktora.
W zwiazku z tym, ze studiuja, mozna okresli¢ ich pobyt w Poznaniu jako czaso-
wy nieprzerywany; tylko jedna osoba reprezentuje wahadlowy typ migracji,
utrzymujac kontakt z krajem pochodzenia. Srednio pozostaja tu niecate trzy
lata, najkrocej jeden miesiac. Czterech rozmowcoéw traktowalo swoj przyjazd
do miasta jako tymczasowe do$wiadczenie, a tylko jedna zadeklarowata, ale bez
catkowitej pewnosci, che¢ pozostania w nim na dtuzej.

Czas pobytu dziela pomigdzy studia, dzialalno$¢ religijna i zycie prywatne.
W ich odczuciu utrzymuja dostatecznie czgsty i satysfakcjonujacy kontakt
z krajami ojczystymi, w ktorych zostawili rodzicow, rodzenstwo i kuzynow.
Uczestnicza w zyciu rodzinnym dzigki czg¢stej korespondencji mailowej, raczej
rzadkim rozmowom telefonicznym, ale za to czgstym kontaktom przez Skype’a.
Czuja sig potrzebni, kiedy moga udziela¢ rodzinie rad na odlegtos$¢. Ich najbliz-
szych przewaznie nie sta¢ na zakup biletu do Polski, za§ majaca miejsce raz
w roku, zazwyczaj w okresie §wiat Bozego Narodzenia, wizyta w domu rodzin-
nym nie zaspokaja ich potrzeby kontaktu z tymi, ktérych zostawili, udajac sig
za granicg. Z jednym wyjatkiem zaznaczali, ze gtoéwnie przez Internet i Face-
book kontaktuja si¢ ze znajomymi z ich rodzinnych stron. Jedna z informatorek
podkreslita nawet, ze jej relacje z kolezankami i kolegami z kraju pochodzenia
sa bardziej intensywne niz z przyjaciotmi w Polsce.

Ograniczony kontakt z rodzing i kregiem znajomych pozostawionych w kra-
ju pochodzenia wynika czgsto z braku $rodkéw oraz pomocy finansowej ze

dzigkuje za otwarto$¢, zrozumienie sytuacji i ch¢é pomocy]. Nalezy dodaé, ze badacze pracujacy
w ramach projektu takze nawigzali kontakt z pastorem, co zostatlo odnotowane w notach sprawoz-
dawczych. W czasie eksploracji ustalono réwniez, ze wspolnota spotykata si¢ w niedzielg przy
ul. Garczynskiego 1. Natomiast przy ul. Towarowej, obecnej siedzibie Kosciota, odbywaty sig
inne spotkania modlitewne, na przyktad catonocne czuwania.

27Pozyskane informacje nie upowazniaja do dyskusji, z ktora falag imigrantow faktycznie
mamy do czynienia. Mozna domniemywaé, ze przebywajacy w Poznaniu muzutmanie trafili tu,
gdyz byli tu juz cztonkowie ich rodzin, ktérzy przybyli do Polski (do innych miast kraju), zanim
zdecydowali si¢ oni na wyjazd.
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strony ich panstw. Imigranci inwestuja wigc w wyksztatcenie, traktujac to jako
inwestycje na przysztosé. Tylko w przypadku jednej osoby rodzina przysyta
pieniadze na jej utrzymanie w Polsce, a sta¢ ja na to, poniewaz w Nigerii pro-
wadzi wlasna firm¢. Wyksztatcenie pozwoli tej osobie w przysztosci rozwijaé
ten rodzinny interes. W sumie jednak sytuacja ekonomiczna opisywanej grupy
jest trudna. Jej cztonkowie zwykle nie podejmuja pracy, gdyz jej dla nich bra-
kuje badz na przeszkodzie w jej zdobyciu stoi niewystarczajaca znajomosc¢ je-
zyka polskiego.

Swiadomo$é roztaki oraz relatywnie niska stopa zyciowa wzmagaja poczu-
cie nostalgii za krajem rodzinnym, a to wywoluje subiektywne odczucie
wzmocnienia z nim zwiazku. Badani deklaruja na przyktad intensywne zaintere-
sowanie sprawami politycznymi i kulturalnymi kraju pochodzenia albo Ze prak-
tykuja wlasne zwyczaje kulinarne, Swiateczne i te zwigzane z noszeniem ele-
mentéw rodzimego ubioru. Dwie rozmoéwcezynie stwierdzily, ze wlasnie przez
codzienny ubidr nawiazujacy do tradycji podkreslaja oryginalnos$¢ kultur, z kto-
rymi si¢ utozsamiaja. Rozméwcey unikaja angazowania si¢ w dziatalno$¢ pu-
bliczna o charakterze politycznym, etnicznym czy narodowym dotyczaca kraju,
z ktérego przybyli. Wynika to zapewne z faktu, ze zaden z nich nie uczestniczyt
w zyciu politycznym w czasie, kiedy tam mieszkat.

Tego typu podejscie odnosi si¢ do kraju osiedlenia, w ktorego sprawy ci imi-
granci takze sig¢ nie angazuja i wrgcz mato nimi interesuja. Nie poglgbiaja tez
w jaki$ szczego6lny sposob wiedzy na temat Polski czy Poznania. Zadowala ich
codzienno$¢, w ramach ktorej moga p6js$¢ do kina, pozna¢ specjaty naszej kuch-
ni, postucha¢ lokalnej muzyki. Lubia tez po prostu poby¢ w gronie 0sob, z kto-
rymi czuja si¢ dobrze i odwiedza¢ z nimi ulubione w Poznaniu miejsca — na
przyktad Stary Rynek czy Malte, szczegodlnie z okazji organizowanego tam
festiwalu teatralnego. Satysfakcje daje im uczestniczenie w zyciu religijnym
i w spotkaniach w The Way Church LWM inc.

Zycie prywatne tej grupy pozostawalo jednak w duzej mierze sfera tabu.
Udato sig ustali¢ jedynie nieliczne informacje wskazujace, ze ludzie ci staraja
si¢ nawiazac¢ rdéznego rodzaju stosunki z otoczeniem spotecznym. Na przyktad
trzy osoby pozostaja w zwiazku partnerskim, a dwie zdecydowaty si¢ na wspol-
ne zamieszkiwanie z Polakami. Na czterech imigrantéw preferujacych pozosta-
wanie singlami, tylko jeden mieszka z obcokrajowcem. Rozméwcey utrzymywali,
ze posiadaja dobre towarzyskie i kolezenskie relacje z Polakami powodowane
faktem wspolnego studiowania. Tylko jedna osoba oznajmita, ze nie czuje si¢
dobrze w Polsce, gdyz ludzie tu sa zamknigci, a nawet nietolerancyjni i charak-
teryzuje ich rasistowskie nastawienie.

Jak wynika z powyzszego profilu socjologiczno-kulturowego, omawiani
imigranci nawiazuja kontakt ze spotecznos$cia przyjmujaca. Jak zatem pogodzi¢
to z konstatacja, ze grupa ta dystansuje si¢ wobec niej? Po pierwsze, dystans nie
musi oznacza¢ izolacji, lecz okre$lona regulacje intensywno$ci relacji oraz ich
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wybioérczosé. Po drugie, potrzeba poczucia odrgbnosci moze by¢ po prostu sil-
niejsza od mimowolnej i trudno dostrzegalnej asymilacji. Nota bene, zaden z in-
formatoréw nie zauwaza u siebie zachowan ,,polskich” czy ,,poznanskich”.
W przywotanym na wstepie rozdziatu przyktadzie ilustrujacym trudnosci w za-
dzierzgnigciu kontaktu z grupa imigrantow z The Way Church LWM inc., unika-
nie rozmdéw z antropolozka na tematy zwiazane z zyciem osobistym sktonito ja
nie tylko do zmiany sposobu postgpowania (wywiady na podstawie wczesniej
rozdanych ankiet), ale takze do systematycznego odwiedzania przez niag miejsca
modlitw wspdlnoty. Osoby, o ktorych mowa, pojawialy si¢ tam czgsto z Polaka-
mi, z ktérymi utrzymywaly blizszy kontakt poza wspdlnota; nie przybywali tam
przeciez ze wszystkimi znajomymi, na przyktad ze studiow. Wskazywatoby to
na fakt, ze przekaz treéci religijnych stawal si¢ centralnym punktem interakcji
pomigdzy Swiatem imigrantow — cztonkami wspdlnoty — a ich partnerami
zyciowymi czy przyjaciélmi. Inaczej rzecz ujmujac, warto postawic¢ pytanie,
czy ci drudzy byliby w zwiazku z imigrantami, gdyby nie przyzwolenie na
»wejscie do ich $wiata”, czyli do grupy wyznaniowej. Trudno wigc si¢ dziwic,
ze skoro badaczka utrzymywata dystans swiatopogladowy, to tracila szans¢ na
zawiazanie glgbszej znajomosci. W efekcie mogta przyja¢ jedynie rolg petentki
zabiegajacej o znajomosc.

Osoby, ktore po raz pierwszy przyszty do kosciota, byly osobno witane przez
wszystkich obecnych. Mozna bylo odnie$¢ wrazenie, ze oto wkraczato si¢ do ,,in-
nej przestrzeni”, w ktorej tatwiej przychodzi podzieli¢ si¢ swymi troskami i pro-
blemami. Wielokrotnie powtarzano, iz jest to kosciot otwarty dla wszystkich,
niezaleznie od ich §wiatopogladu. Warto w tym momencie zauwazy¢, ze postulo-
wana otwarto$¢ wspolnoty zdaje si¢ wykluczaé zachowywanie przez nia dystansu
wobec innych. Jednakze, jak wskazuja na to zachowania uczestnikow spotkan,
otwarto$¢ jest pewna propozycja, ktora kazdy przybywajacy moze wykorzystac,
albo ja odrzucié. Przestanie, ktore wspodlnota kieruje do uczestnikow, moze oka-
za¢ sig realnym przezyciem pozwalajacym zmieni¢ zycie, niemniej tylko pod wa-
runkiem przyzwolenia na zanurzenie si¢ w tego rodzaju doswiadczenie. Otwar-
to$¢ zatem nie oznacza ,,rozcienczenia” granic wspoélnoty, ale je wrecz umacnia.
Staje si¢ swego rodzaju progiem, gdyz od potencjalnych nowicjuszy wymaga au-
tentyzmu, a nie tylko wrazenia, ze si¢ przyjmuje ,,dobra nowing”. Przejawem
otwartosci byly zachowania modlacych sig, ktorzy w zaleznos$ci od potrzeby opo-
wiadali wszystkim o swej relacji z Bogiem, zwlaszcza w minionym tygodniu.
Uwage przyciagal przepojony emocja, obecny takze w $piewach i ruchu, przekaz
oraz $wiezo$¢ tych wspomnien. Sprawialy one, ze modlitwa stawata si¢ ogdlnie
dostepnym doswiadczeniem. Ten efekt bezposrednioSci — mato wiarygodne
jest zaktadanie, ze kazda spontaniczna wypowiedZz wynika z wystudiowanej pozy
— sprawia, ze przebieg spotkania raczej osmiela, niz zniechgca. I wlasnie tak na-
lezatoby rozumie¢ omawiana wcze$niej otwarto§¢ wspolnoty. Zreszta podobny
efekt dawato wspolne rozwazanie Pisma Swigtego.
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Istotne byly tez dwie sprawy zwiazane z praca pastora. Kazde nabozenstwo
konczyto sig jego przemowieniem. Po pierwsze, zachecal on obecnych do uczest-
nictwa w obrzedzie ze wzgledu na jego rangg. Subtelnie podkreslat, ze w ko-
$ciele tym $piewa sig i tanczy, a atmosfera w niczym nie przypomina tej, jaka
panuje na przyktad w kos$ciotach katolickich, gdzie trzeba zachowa¢ ciszg i bez-
ruch. Przekonywat, ze sposob modlitwy jest typowy dla zachowan Afrykanow,
czyli ,radosny”. Po drugie, o$mielat uczestnikéw, aby nie bali si¢ swiadczy¢
o cudach dziejacych si¢ w czasie tak zwanych mszy z uzdrowieniami. Uznal, ze
najlepiej byltoby, gdyby przyprowadzano tu chorych, poniewaz modlitwa w ko-
$ciele ma moc uzdrawiajaca i odnawiajaca. Prosit tez, by zachgca¢ swych znajo-
mych do partycypowania w mszach. Szczegdlny nacisk na konieczno$¢ po-
szerzenia grona wyznawcow pojawial si¢ wowczas, gdy zblizat si¢ przyjazd
pastorow z Londynu.

Spotkania modlitewne wskazuja na istotna rolg, jaka przywiazuje si¢ do do-
$wiadczenia atmosfery spotkan. W duzej mierze zwiazana jest ona z retoryka sto-
sowang przez pastora. Styl komunikacji, sugestywny, budowany na zalozeniu
bezposredniej relacji z Duchem Swietym, decyduje o catoksztalcie misyjnosci
tego wyznania. Wierni i potencjalni wyznawcy zachecani sa do takiej ,,odmien-
nej” aktywnosci przez osobe, ktora darza autorytetem. Zywiotowa modlitwa
i uczestniczenie — takze przez modlitw¢ — w cudach uzdrowienczych tworza
glowne filary gloszenia prawdy o Bogu. ,,Wchodzi si¢” w nia poprzez uczestnic-
two w wydarzeniu, przez zintensyfikowane do$wiadczanie zachowan. Zaré6wno
przebieg spotkan, jak i znaki i cuda, gtéwnie uzdrowienia, wymagaja petnego
zaangazowania modlacych si¢: shuchania, $piewu, ruchu, skupienia oraz —
w przypadku cudownego wyleczenia — bezposredniej konfrontacji (zmysty, in-
telekt) z wydarzeniem, wczesniej sklasyfikowanym jako ,,problem”, ktory ,,na-
gle” zostaje pomy$lnie rozwiazany. Przezycie faktu bycia we wspodlnocie, w nie-
typowej atmosferze (element otwarto$ci) oraz czasem konieczno$¢ konfrontacji
z radykalna zmiana stanowig o charakterze misji, ktérej podejmuja si¢ wyznawcy
Kosciota Zielonoswiatkowego. Swiadcza soba, ale jakby ,,wewnatrz” Kosciofa.
Ich misyjnos¢ polega na utatwianiu innym doswiadczenia tego, co sami uznaja za
obecno$¢ Boga i z czego czerpia rado$¢ zycia.

Charakter tej instytucji polega na tworzeniu wspdlnoty w dwdoch wymiarach.
Najpierw wykracza ona poza etniczno-narodowe uwarunkowania zwiazane
z pochodzeniem wigkszosci tworzacych ja imigrantow. ,, Afrykanski” charakter,
o ktorym mowit pastor, nie jest docelowo sposobem propagowania kultur tego
kontynentu, ale glownie retorycznym chwytem, w ktorym ,,egzotyka” ma zacie-
kawiac i zachecac. Zreszta, jak wynika to z deklaracji rozméwcow, oni sami ra-
czej nie s zainteresowani propagowaniem wtasnej kultury. Poza tym, Kosciot
ten skupia spoteczno$¢ imigrantow wokot praktyk religijnych, a ich indywidual-
ne przezycia zwiazane ze sfera wyznaniowa stanowia centrum wzajemnych re-
lacji. Zdawatoby si¢, ze skoro wspolnota nie buduje swej odrgbnosci wokot
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identyfikacji etnicznej czy narodowej, to staje si¢ swoiscie bardziej otwarta na
relacje z innymi. W duzej mierze tak wiasnie jest. Grupa ta proponuje osobom
spoza jej grona nowa jako$¢ zycia, deklarujac przy tym otwartos$¢. Nie przez
przypadek spotkania maja charakter inkluzywny. Jednakze w samym fakcie,
ze jest to wspolnota wyznaniowa, kryje si¢ takze jej ekskluzywnosé, albowiem
ze wzgledu na wymoég autentyzmu nie kazdy z nowo przybylych staje si¢ wy-
znawca. Z tej ekskluzywnosci wyrasta dystans imigrantow do spoleczenstwa
przyjmujacego, ktory bynajmniej nie posiada negatywnego wydzwigku. Mowa
tu raczej o delikatnej granicy dzielacej jednych od drugich. Imigranci, partycy-
pujac w takiej wspolnocie, w pewnym sensie sa samowystarczalni, gdyz po-
przez tego typu koegzystencj¢ zaspokajaja swoje egzystencjalno-filozoficzne
potrzeby. Co wigcej, ich oczekiwania sa podobne. Z tego powodu kontakt z re-
prezentantami spoteczenstwa przyjmujacego, na przyktad z badaczka, w duzej
mierze sprowadzatl si¢ do kwestii §wiatopogladowych i jednoczesnego unika-
niem tematow sfery prywatnej. Fakt, Ze sa imigrantami, nie byl zatem najwaz-
niejszym w ich zyciu, w ktérym istotniejsze miejsce zajmuje to, kim sg jako lu-
dzie wierzacy.

Warto podkresli¢, ze misyjno$¢ ta rdzni si¢ od tej, jaka proponuja mormoni.
Ktada oni nacisk na rozwdj intelektualny, ktory czerpie z objawien — element
doswiadczany podobnie jak cuda, ale tylko przez grupg oséb wybranych, a wigc
kolejnych prorokow. Zalezy im na skutecznym przekazie wiedzy ze §wigtych
ksiag. Ich ingerencja w spoteczenstwo przyjmujace jest wigc bardziej dostowna.
Proces nauczania wymaga nie tylko zaproszenia do wspdlnej modlitwy, ale
i ,,otwarcia si¢” KosSciota, czyli wyjécia z niego ,,na zewnatrz”.

Misja, czyli imigranci zrzeszeni w Muzutmanskim Centrum
Kulturalno-Oswiatowym

Zaproponowana ponizej interpretacja, podobnie jak w poprzednich przypad-
kach, dotyczy przede wszystkim samych imigrantéw, a w drugiej kolejnosci
ich stosunku do wyznania. Badaniami obj¢to sze$ciu imigrantow-muzutmanow
przybytych do Polski w ciagu ostatnich 11 lat. Wyjatkiem jest imam, miesz-
kajacy tu od lat 16. Z uwagi na wspomniane trudno$ci badawcze, uzyskane dane
odnosza sie jedynie do dwoch waskich obszaréw wiedzy?®. Pierwszy z nich to
wyobrazenia imigrantéw o ich pobycie w Poznaniu, a drugi to ich rozumienie
wiary, ktora praktykuja w meczecie znajdujacym si¢ przy Muzutmanskim Cen-

28 Nie przeczy to ocenie, ze w Polsce mieszkajq imigranci muzutmanscy, ktorzy znaja bardzo
stabo jezyk polski lub w ogole si¢ nim nie poshuguja, zob. na przyklad informacje z artykutu ,,Kim
sa polscy muzulmanie” autorstwa Pawla Kubickiego, http://www.teofil.dominikanie.pl/main/in-
dex.php/content/view/119/80/, (wglad: 22.07.2012).
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trum Kulturalno-Os$wiatowym. Reprezentantem tej instytucji, a poniekad i grupy
jest imam, ktéry chetnie udzielat istotnych informacji. Analiza pogladéw oraz,
w waskim zakresie, zachowan cztonkéw tej wspdlnoty wskazuje, ze imigranci
wyznania muzutmanskiego facza wymiar religijny z akcentowaniem roli kultury
w ich zyciu. W konsekwencji, podobnie jak poprzednie dwie grupy, nawiazuja
dialog ze spoteczno$cia przyjmujaca, ale staraja si¢ to czyni¢ na wlasnych wa-
runkach, stuzacych im w utrzymaniu odrgbnosci.

Sposrod szeSciu mezczyzn, ktorzy udzielili wywiadow, trzech pochodzi
z Maroka 1 ma obywatelstwo tego kraju. Kolejnych dwoch to rodowici Palestyn-
czycy — jeden przybyt tu jako obywatel Egiptu, gdzie si¢ wychowat, drugi za$
posiada obywatelstwo Jordanii. Ostatni z nich to pochodzacy z Libii jej obywa-
tel. Jako mtodzi ludzie ($rednia ich wieku nie przekracza 35 lat) przybyli do
Polski sami. Tylko jednemu z nich towarzyszyta rodzina. Wszyscy sa wy-
ksztatceni. Niektorzy z nich rozpoczeli edukacje w kraju pochodzenia, ale decy-
zja o migracji spowodowata przerwanie studiow. Jeden zamierza je kontynu-
owa¢, inny uwaza, ze do ich ukonczenia potrzebuje odpowiednich $rodkow.
W Polsce mieszkaja nieprzerwanie przynajmniej od 4 lat, natomiast trzech prze-
bywa tu juz nawet jedenasty rok. Pod tym wzgledem okazuja si¢ najbardziej za-
domowiona grupa imigrantéw sposrod wszystkich tu opisywanych, mimo ze
tylko dwoch z nich ma pozwolenie na pobyt staty. Czas, jaki spedzili wsrod Po-
lakow, sprzyjat poznaniu naszego jezyka?®. Wszyscy postuguja si¢ nim plynnie
i znaja go w dobrym i bardzo dobrym stopniu. Bez wcze$niejszych doswiadczen
migracyjnych udato si¢ im nawiaza¢ znaczace dla ich zycia osobistego relacje.
Dwoch z nich zdecydowalo si¢ na zwiazek matzenski z Polka, jeden utrzymuje
partnerskie relacje, takze z Polka; dwéch wiedzie zycie singli, a jeden jest
w zwiazku z kobieta rowniez imigrantka. Warunki ekonomiczne w naszym kra-
ju zachgcity tez dwie osoby do zatozenia firmy. Tego typu stabilizacja podpo-
wiada, ze pobyt w Polsce to pierwszy i ostatni etap ich migracji. Osoba, ktorej
biografia zastuguje na szczegdlna uwagg, jest imam, ktory przybyt do Polski
16 lat temu. Posiada podwojne obywatelstwo — polskie i marokanskie. Zona-
ty z Polka, ktora poznat w Moskwie w czasie stypendium, obecnie ma istotny
wplyw na ksztalttowanie wigzi wspolnotowych wierzacych muzutmanow, ktorzy
stanowia w Poznaniu mniejszo§¢ wyznaniowa.

Imigranci tego wyznania przyjechali do Poznania z réznych pobudek i roz-
maicie radza sobie w naszej rzeczywistosci. Do wyjazdu przewaznie zachgcita
ich perspektywa studiow. Przyjazd do Poznania oznaczat ogromna zmiang sytu-
acji osobistej. W jednym przypadku rozwod przyczynit si¢ do przeprowadzki
z potudnia kraju, co z kolei pozwolilo na poznanie nowej towarzyszki zycia,
obecnej zony. Innym razem wybor tego miasta byt konsekwencja wczesniejszej
emigracji cztonka rodziny. Na przyktad jednym z rozmoéwcoéw zaopiekowat sig

29 Imam udzielit wywiadu 19 lutego 2010 roku — wodwczas byt w Poznaniu od 6 miesigcy.
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brat, ktory przybyt do Polski 20 lat temu, zalozyt rodzing i ma stata pracg. Pobyt
w Poznaniu oznacza dla nich przede wszystkim prac¢ zawodowa lub studia.
Imigranci po prostu usituja zarobi¢ na swoje utrzymanie. Jeden z nich udziela
korepetycji z jezyka arabskiego, aby w przysztosci zdobyte do§wiadczenie wy-
korzysta¢ przy prowadzeniu szkoty tego jezyka. Inny pracuje dorywczo: ostat-
nio w kebabie, wczes$niej za§ w firmie, ktéra zajmowata si¢ ubojem drobiu.
W czasie wywiadu dodat, Ze czynito si¢ to na sposéb koszerny, ,,zeby krew nie
pobrudzita migsa”, czyli tak, jak moga jeS¢ muzutmanie. Wspominat on takze,
ze charakter pracy wiazat sig¢ z licznymi podrozami. Zdarza si¢, ze nauka jgzyka
polskiego i kontynuowanie studiéw wykluczaja okresowe zarobkowanie, a wte-
dy z pomoca przychodza rodzice. Jeden z rozmowcoéw zwierzyt sig, ze nie stara
si¢ o prace w swoim zawodzie, gdyz znalezienie w nim zatrudnienia sprawia
problem nawet Polakom, a tym bardziej przybyszom. Z innych opinii wynika,
ze kwestia trudno$ci w otrzymaniu pracy przez imigrantow nie wiaze si¢ na
przyklad z dyskryminacja, lecz z nieznajomos$cia przez nich prawa obowia-
zujacego w naszym kraju. W innym przypadku udato si¢ zatozy¢ sklep, do kto-
rego towary sprowadza si¢ glownie z Niemiec, Turcji i Egiptu. Za aktywnoscia
biznesowa kryje si¢ czasem pragnienie, aby udalo si¢ potaczy¢ zdobyte umiejet-
nosci z ,,tym, co jest potrzebne na rynku”. Zaden z rozmoéwcow nie otrzymuje
wsparcia finansowego z kraju, poza osoba, ktorej pomagaja w tym wzgledzie
mogacy sobie na to pozwoli¢ rodzice, ani nie wiaza ich powinnosci zawodowe,
jak chocby firma. Specyficznym zajgciem, nie zwigzanym z zarobkowaniem,
jest dziatalno$¢ na rzecz wspdlnoty muzutmanskiej. Z oczywistych wzgledow
podjal si¢ tego imam, ktéry prowadzi Centrum Kultury Muzutmanskiej w Po-
znaniu oraz petni rowniez funkcj¢ przewodniczacego Stowarzyszenia Studen-
tow Muzulmanskich na terenie catej Polski.

Indagowani muzulmanie pozytywnie wypowiadali si¢ o Zyciu w Polsce. Czg-
sto za takimi stwierdzeniami kryja si¢ dobre relacje z najblizszym otoczeniem
oraz to, w jaki sposéb spedza si¢ z innymi czas. Znaczaca rolg odgrywa tu kon-
takt z najblizszymi, nawet wtedy, gdy imigranci sami nie maja jeszcze witasnych
rodzin. Wéwecezas utrzymuja dobre relacje z przebywajacym w Polsce rodzen-
stwem, ich malzonkami i krewnymi. Ci z imigrantow, ktérzy studiuja, stwier-
dzali, ze w akademiku maja wielu dobrych sasiadéw-kolegéow, a nawet przyja-
ciot. Codzienne przebywanie sktania do wspolnego spedzania wspolnego czasu,
dzielenia si¢ problemami, takze dotyczacymi studiow. Z ich opinii wynika, ze
dwu-, trzyletnie zamieszkiwanie z tymi samymi osobami rodzi niemalze domo-
we relacje, ktore czasem poddane sa probie tolerancji i wymagaja negocjacji
obyczajow. Jeden z rozmoéwcdédw wspominatl poczatki zycia w akademiku.
Stwierdzit, ze zdarzaly si¢ sytuacje, ktore bardzo go dziwily. W Maroku, skad
pochodzi, ludzie zanim wejda do czyjego$ pomieszczenia, pukaja i czekaja cier-
pliwie, az zaprosi si¢ ich do srodka. W Polsce nie ma tego zwyczaju, wchodzi
si¢ od razu, nawet w $rodku nocy. Swego czasu postanowit wigc, ze poprosi,
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aby odwiedzajacy nie przychodzili do niego po pdinocy. Ten sam rozmowca
doceniat takze, ze interesowano si¢ jego kultura. Chwalit tu studentéw kierun-
kéw humanistycznych, ktérzy w przeciwiefistwie do innych studentow wykazy-
wali duze zrozumienie dla jego odmiennych obyczajow. Muzutlmanscy roz-
moéwcey dostrzegali takze roznice w relacjach damsko-mgskich. Jeden z nich
wyrazit zdziwienie wobec swobodnie okazywanych sobie pieszczot w obecno-
$ci innych osob. Innego zastanawialo takze praktykowanie postu przez Pola-
kow. Uznat za dziwne, ze wykazuje si¢ wstrzemigzliwo$¢ jedynie w spozywa-
niu migsa, a nie catkowita rezygnacj¢ z wszelkiego pokarmu ,,0d wschodu do
zachodu stofica”, jak to czynia religijni muzulmanie.

Akademik, uczelnia, firma czy dom rodzinny to miejsca nawiazywania in-
tensywnych relacji. Jednakze nie stanowig one jedynych przestrzeni, w ktorych
przebywaja imigranci. W Poznaniu najczesciej odwiedzaja oni takie zakatki, jak
Malta, Cytadela, Stary Rynek, Nowe ZOO czy puby, rzadziej — co nie rézni
ich od innych — trafiaja do urzgdéw. Dwie osoby zwrocity uwagg na atmosfe-
r¢ w Wydziale ds. Cudzoziemcow. Jedna z nich stwierdzita, ze kiedy przycho-
dzita tam raz na rok, to zawsze czuta sig, jak kto§ pozbawiony wszystkich praw.
Dodata jednak, ze ostatnio stosunek urzednikéw do obcokrajowcow ulegh po-
prawie. Inny rozméwca zauwazyl, ze na poczatku swego pobytu, kiedy tam tra-
fit, nie mowit jeszcze po polsku. Nie mogt tez porozumie¢ si¢ po angielsku,
gdyz zajmujacy si¢ sprawami imigrantow, nie znali tego jezyka. Uznat to za
przejaw dyskryminacji. Niepochlebna opinia dotyczyla takze ZUS-u, gdzie —
wedhug kolejnego rozméwcy — obstugujacy nie szanuja czasu interesantow
oraz korzystajacych z publicznej opieki zdrowotnej. Mimo tych anegdotycz-
nych sytuacji, potwierdzajacych jednoczesnie panujacy w polskim spoteczen-
stwie stereotyp instytucji panstwowych, imigranci odnajduja swe miejsce w nowym
spoteczenstwie. Nawet jesli czasem odnosza wrazenie, ze skoro sa wyznawcami
islamu, to — zapewne za sprawa medidow — trudno oczekiwac pozytywnego
do nich nastawienia.

Ogo6lnie muzulmanie nie czuja potrzeby systematycznego §ledzenia informa-
cji zwiazanych z polityka czy zyciem spoteczno-kulturowym naszego kraju.
W wigkszosci nie czytaja ksiazek w jezyku polskim, chyba Zze na potrzeby stu-
didw. Czasem $ledza prasg, ale czg$ciej jednak ogladaja filmy, na przyktad pol-
skie seriale, takze ze wzglgdu na proste dialogi ulatwiajace im nauke jezyka
polskiego. Chodza tez do kina. Interesuje ich polska kuchnia. Nie uwazaja jed-
nak, ze przej¢li zachowania ,,typowe dla kultury polskiej”. Najintensywniejsze
zwiazki tacza ich bowiem z krajem pochodzenia oraz z ludzmi odwiedzajacymi
meczet.

Kontakt z rodzing pozostawiona w ojczyznie najczgsciej sprowadza si¢ do
rozmow przez Internet (Skype), maili oraz bardzo rzadko wyjazdéw. Czasem
trwaja one do dwoch miesigcy i bywaja taczone ze sprawami biznesowymi. Po-
wodem nieczgstych odwiedzin okazywat sig¢, na przyktad, brak mozliwosci
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otrzymania wizy. Rozmowy wskazywaty, ze swiadomo$¢, iz nie mozna bezpo-
srednio dzieli¢ codziennych spraw ze swoimi rodzinami pozostawionymi w kra-
ju pochodzenia, wplywa na osobista refleksjg¢ imigrantow. Wedlug rozmoéwcow,
ich wzrastajace poczucie wyobcowania w stosunku do najblizszych trudno
ztagodzi¢ w czasie okazjonalnych wyjazdow czy przez regularne rozmowy via
Internet. Jak wynika z czgstych deklaracji, zdecydowanie to wiasnie rodzina,
a nie inne sfery zycia, takie jak polityka czy kultura, tacza imigrantow z krajem,
z ktorego przybyli.

Przekonanie, ze czuja si¢ dobrze w polskim $rodowisku, w ktoérym znalezli
swych zyciowych towarzyszy, przyjaciot, znajomych, pracg oraz szanse na wy-
ksztalcenie, nie stoi w sprzecznos$ci z ich potrzeba nawiazania giebszych relacji
we wspolnocie wyznaniowej, ktora funkcjonuje przy meczecie w MCKO. To tam
wlasnie mozna ich najczesciej spotkac razem i tam tez, jak mowia, czuja si¢ jak-
by byli ,,z bratmi”. W meczecie utwierdzaja si¢ w przekonaniu o znaczeniu wiary
1 rodziny w zyciu kazdego muzulmanina, tych filarow kultury muzutmanskie;.

Od poczatku swego istnienia, czyli od 2005 roku, Centrum posiadato t¢ sama
nazwe. Zanim zaczgto funkcjonowaé, w latach 90. istniata w Poznaniu wspdl-
nota muzulmanska, ktora spotykata si¢ w jednym z pokojow w Domu Stu-
denckim ,,Hanka”. Nie stanowita wowczas formalnej instytucji i byt to rodzaj
prywatnego domu modlitewnego. Ta lokalizacja z czasem okazata si¢ niewy-
starczajaca. Obecny dom, od dluzszego czasu remontowana duza dwupigtrowa
willa, zostal zakupiony przez Muzulmanskie Stowarzyszenie Ksztaltowania
Kulturalnego, posiadajace wiele oddzialoéw w Polsce. MCKO jest miejscem,
gdzie ma siedzibe kilka organizacji: poznanski Oddziatl Ligi Muzutmanskiej,
poznanski Oddzial Stowarzyszenia Studentow Muzulmanskich w Polsce, po-
znanski Oddzial Muzulmanskiego Stowarzyszenia Ksztaltowania Kulturalnego.
Jednoczesnie jest to miejsce spotkan wspdlnoty muzulmanskiej, a to dlatego, ze
znajduje si¢ tu meczet.

Na czele tej instytucji stoi imam Youssef Chadid. Ma on kontakt ze zdecydo-
wang wigkszo$cia praktykujacych muzutmanéw w Poznaniu. Wedhug jego oceny,
w dni powszednie nie przychodzi tu zbyt wiele osob. Inaczej dzieje si¢ w piatek,
obowiazkowy dla muzutmanéw dzien modlitwy, kiedy do meczetu trafia nawet
40-50 osob. Jednakze, jak sam zaznaczyt, przebywa tu zbyt krotko®”, wige nie ma
petnego rozeznania w $rodowisku. Podkreslil, Zze podstawowa dziatalno$¢ Cen-
trum polega na pracy nad rozwojem postawy modlitewne] przybywajacych tu
muzutmanéw. Dwa razy w tygodniu odbywaja si¢ tam spotkania dotyczace

30 Strona domowa Ligi Muzutmanskiej RP: http://www.islam.info.pl/ zawiera takze informa-
cje o strukturze wspolnoty muzutmanskiej w Polsce; strona Stowarzyszenia Studentéw Muzulman-
skich w Polsce (siedziba jak w przypadku MCKO, czyli ul. Biedrzyckiego 13, 60-272 Poznan):
http://www.islam.org.pl/; strona domowa Fundacji im. Swiatowego Zgromadzenia Mtodziezy Mu-
zulmanskiej w Rzeczypospolitej Polskiej: http://www.fundacja.info/pl.
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wyktadni islamu, a takze nauki modlitwy. Zorganizowano je w dwoch grupach
jezykowych: ,,arabskiej” i ,,polskiej” — ta druga przeznaczona jest gtdownie dla
polskich zon muzulmanéw. W spotkaniach moga uczestniczy¢ tylko wyznawcy
islamu. W MCKO dziala tez szkotka niedzielna dla dzieci, ktore trafiaja tu co ty-
dzien o godzinie 13.30. Zajgcia polegaja migdzy innymi na nauce jezyka arab-
skiego, ale sa adresowane tyko do dzieci z rodzin muzulmanskich. W Centrum
pracuja dwie nauczycielki. Edukacja w tej matej ,,instytucji” trwa do 18 roku zy-
cia. W czasie kiedy prowadzono badania, trwal tam remont. Natomiast imam
Chadid podzielit si¢ swymi planami na przysztos¢. Chceiatby poszerzy¢ dziatal-
no$¢ MCKO i, miedzy innymi, organizowac ,,dni otwarte meczetu” oraz zajgcia
omawiajace zagadnienia zwiazane z islamem dla wszystkich che¢tnych. Tego typu
oferta zainteresowata si¢ juz jedna z poznanskich szkoét.

Z informacji na stronach internetowych zwiazanych z instytucjami formal-
nymi3!, ktorych dziatalno$¢ obejmuje Srodowiska muzutmanskie w Polsce, mozna
wywnioskowac, ze wazne miejsce zajmuje kultura — bardzo wazna w przypad-
ku aktywno$ci MCKO*. Odwotania do szeroko rozumianej ,kultury” sa tam
szczegblnie wyrazne. Nalezy do tej sfery zaliczy¢ nauke dwdch podstawowych
dla funkcjonowania §rodowiska elementow: przestania islamu oraz j¢zyka arab-
skiego. Ponadto réwnie wazne okazuja si¢ dziatania ukazujace islam nie tyle
jako zespoét zasad rozwoju duchowego, ale jako element o potencjale ,,cywiliza-
cyjnym”, wystarczajaco elastyczny, aby sprosta¢ oczekiwaniom spolecznosci,
w ktérych funkcjonuje. W tym znaczeniu program instytucji proponuje okre-
$lona wizjg tego, kim jest wspolczesny muzutmanin. Otéz jako czlonek kazdego
spoteczenstwa, jest on niezalezny finansowo, kompetentny i wyksztatcony, bez
uprzedzen wilacza si¢ w powszechne dzi$ debaty o wzajemnej tolerancji, o otwar-
tosci na innych, ale przy zachowaniu odrgbnosci. Jesli tak wlasnie spojrzeé na
dziatanie MCKO i na propozycje zawarte na stronach internetowych jakze licz-
nych organizacji zrzeszajacych w Polsce wyznawcow islamu, to nalezy przyjac,
ze imigranci-muzulmanie, z ktérymi przeprowadzono rozmowy — naleza do
wspdlnoty nie tylko wyznaniowej, ale i kulturowej, ktora oferuje im atrakcyjne
wartosci. Tu nalezy przywotaé ich opinie na temat spotkan w meczecie, gdzie
czuli si¢ jak u ,,siebie”, wsrod ,,braci i siostr”, gdzie odnajdywali ,,sw0;j” klimat.
Te stwierdzenia pojawialy si¢ jakby mimochodem przy pytaniach, ktore nie do-
tykaty ich zaangazowania w zycie wspodlnoty. A jesli juz o niej mowa, to nie
sposob zignorowacé fakt, ze cze¢s¢ opisywanych wyzej doswiadczen rozmowcow
dotyczy ich glebokich zwiazkow z rodzina, zarowno ta najblizsza z Polski, jak
i ta pozostawiong w kraju pochodzenia. Wspolnotowos¢ zdaje si¢ tu funkcjono-
waé na dwdch poziomach: osobistym, ktéry przejawia si¢ w zyciu ,,rodziny”
pojmowanej jako relacja z zona i dzie¢mi, i instytucjonalnym, gdzie rodzing sta-

31 http://www.mcko.pl/.
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je si¢ grupa wspélwyznawcoéw — ,bracia” i ,,siostry” w wierze, moéwiacy tym
samym jezykiem arabskim i rozumiejacy si¢ w zakresie wartosci.

Meczet w MCKO to instytucja formalna, ale dzigki swej dziatalno$ci pod-
trzymuje instytucje nieformalne: rodzing w sferze domowej (mala grupa wyzna-
niowa) i t¢ w sferze publicznej (duza grupa wyznaniowa). Misyjno$¢ w tym wy-
padku polega najpierw na umacnianiu poprzez kulturotworcze zabiegi elit
(MCKO i imam) tych, ktorzy zaakceptowali islam jako swoja droge zycia. Cha-
rakter misji jest w tym zakresie ekskluzywny, jednakze biorac pod uwage zabie-
gi elit, majace pokazac, jak atrakcyjna moze by¢ kultura islamu, nabiera ona in-
kluzywnego, zachgcajacego charakteru.

EKONOMIA I IDEOLOGIA, CZYLI IMIGRANCI W KONTEKSCIE
WYZWAN WSPOLCZESNOSCI — INTERPRETACJA I KONKLUZJE

Analiza informacji na temat zycia imigrantéw z tych grup prowadzi do pytania
z pozoru tylko oczywistego: dlaczego w ogodle owi imigranci zdecydowali si¢ na
przybycie do Polski, do Europy?

Motywy wyboru naszego kraju oraz europejskiego kontynentu, deklarowane
w czasie rozmow, nie dostarczaja bezposrednich przestanek do sformutowania
odpowiedzi. W jej poszukaniu nalezy odwota¢ si¢ do szerszego kontekstu, jakim
jest rosnaca laicko$¢ wielu spoteczenstw Europy oraz uwarunkowania ekono-
miczno-kulturowe (Brubaker 1991:947) ksztattujace jej oblicze. Nie mam tu na
mysli elitarnych dyskursow, wyrastajacych z eksperckich ocen kondycji wspot-
czesnego globalizujacego si¢ $wiata, podzielonego na bogata pdtnoc i biedne
potudnie, zagrozonego zderzeniem cywilizacji czy ponoszacego skutki banko-
wych oszustw. Bardziej adekwatne wydaje mi si¢ odwotanie do kontekstu bliz-
szego samym grupom. W przypadku Roméw z Rumunii pewng role odgrywa ak-
tualna sytuacja samego kraju, a szczegélnie pozycja ekonomiczna lokalnych
spotecznosci wiejskich i matomiasteczkowych, z ktorych przybywajacy do Polski
Romowie najczesciej si¢ wywodza. Na grupy imigrantéw, ktorzy zwiazali si¢
z instytucjami wyznaniowymi, nalezatoby natomiast spojrze¢ w perspektywie lo-
kalnych ,,ideologii” ksztaltujacych charakter owych instytucji. I tak wyznawcy
mormonizmu od wielu pokolen ufaja dostownie ,,potedze liczb” — im wigksze
grono wyznawcow, tym lepiej dla kondycji catego Kosciota; wierni z Kosciota
The Way Church Living Word Ministries inc. z dzialania Ducha Swigtego wypro-
wadzaja mysl o utylitaryzmie i niesieniu pomocy, natomiast w religi¢ muzulman-
ska wpisane jest przystosowanie si¢ do realiow, w ktorych akurat dane jest jej
funkcjonowaé. Muzutmanie, jak zadna inna z grup wyznaniowych, korzysta z po-
wodzeniem z tego, co dzi$ tworzy podstawy globalnych systemow komunikacji,
mianowicie z medidow. Mozna tu teraz zapyta¢ o zwiazek tych wszystkich strate-
gii trwania z migracja do Polski i Europy.
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Cyganie rumunscy po upadku rezimu Nicolae Ceaucescu, podobnie jak wszy-
scy obywatele tego kraju, mogli wyjezdzacé i sta¢ si¢ mobilni. Z szansy tej skrzet-
nie skorzystali, tym bardziej, ze trudne warunki ekonomiczne i powiazane zroz-
nicowania etniczno-klasowe wciaz czynia ich obywatelami nizszej kategorii
(Reyniers 2001: 59-66). Moda na migracje¢, zwlaszcza wahadlowa, dotknela takze
Rumunoéw, ktérzy systematycznie opuszczaja rodzinne wioski i miasteczka. Ten
rumunsko-cyganski exodus moglby sugerowac, ze kraj 6w obecnie znajduje si¢
w stanie zapasci gospodarczej. Jak wskazuje na to literatura przedmiotu (Potot
2001: 155-170; 2002; Gerlich: 2011; Alonso: 2007), a takze badania autorki tego
rozdziatu prowadzone w ciagu trzech lat w regionie Maramuresz w poéinocnej
Rumunii, jest to mylace przypuszczenie, zas sytuacja jest ztozona. Z jednej strony
sama w sobie transformacja ustrojowa nie uczynita cudu gospodarczego i wicle
grup spotecznych odebralo ja jako degradacje spoteczna i ekonomiczna (Kideckel
2008). Z drugiej jednak, wejscie Rumunii do Unii Europejskiej, a w konsekwen-
cji utatwienia w podrézowaniu spowodowaly dwa zjawiska. Rumunia stala sig
krajem turystycznym; jednocze$nie znaczna czg$¢ ludzi zyje z pracy imigrantow,
ktérzy przysytaja pieniadze. Przy okazji, wracajac do rodzimych §rodowisk przy-
woza ze soba wyobrazenia o wygodnym i bogatszym zyciu za granica. Rozbu-
dzone po roku 1990 oczekiwania znajduja konkretny punkt odniesienia. Wedlug
Rumunéw, w ich zyciu jest ,,wciaz gorzej, a oni maja ciagle mniej” niz inne naro-
dy Europy, do ktoérych zaliczana jest takze Polska. W efekcie migracja staje si¢
pozadanym sposobem zycia. Popycha do niej potrzeba poprawienia wlasnego
standardu zycia wspomagana chgcia wyrdwnania tego, co w subiektywnym prze-
konaniu nalezy si¢ ludziom juz od upadku komunizmu. Wyobrazenie o wlasnej
biedzie decyduje o postrzeganiu przez Rumunoéw ich kondycji zyciowe;j. Ich uwa-
dze uchodzi fakt, ze prowadza niezle prosperujace mate firmy, kupuja nie najgor-
szej marki samochody, rozbudowuja pensjonaty i buduja nowe, wielkie domy.
Bieda jest zatem powszechnym ,,stanem umystu” i ,,poczuciem ciagtego deficy-
tu”. W tym kontek$cie spotecznym i w takiej atmosferze zyja takze Cyganie, kto-
rzy wykorzystujac sprawdzone sieci znajomosci, emigruja do Europy w poszuki-
waniu lepszego zycia. Polska, cho¢ w zamierzeniu wielu ma by¢ tylko ,,punktem”
tranzytowym, jawi si¢ jako zamozniejsza od Rumunii; w my$l powszechnej opi-
nii Rumundéw Polska jest krajem, ktory pomyslnie przeszedt transformacjg¢ ustro-
jowa. Nie wszyscy zdaja sobie sprawg, ze bez odpowiednich kompetencji jg-
zykowych i zawodowych takze w naszej rzeczywistosci pozostana grupa na
marginesie spoteczenstwa.

W przekonaniu wielu wyznawcow Kosciota Jezusa Chrystusa Swigtych
w Dniach Ostatnich, Europa, a takze Polska, to ziemia niemalze dziewicza du-
chowo, ktora czeka na przebudzenie religijne. Jak twierdzi jeden z glownych
architektéw wspotczesnego mormonizmu, pytanie, ktore dzi§ warto postawic¢ od-
nos$nie do religii, nie powinno brzmie¢ ,,dlaczego w Iraku jest fundamentalizm?”,
ale ,,co wyroznia Europg Zachodnia?”. Dlaczego ona wilasnie stata si¢ laicka,
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podczas gdy wiele krajow na $wiecie z cata pewnos$cia nie jest zsekularyzowa-
nych (Mauss 2008:1)? Tak ujety problem rodzi pytanie o rol¢ chrzescijanstwa we
wspodiczesnej rzeczywistosci europejskiej. Pomijajac opinie, ze mormoni nie sa
w zasadzie chrze$cijanami — wazne dla nas jest to, ze oni sami si¢ za nich uwa-
zaja — pytania, jakie stawia 6w badacz-ideolog, wskazuja, ze wyznawcy tej re-
ligii poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci za stan ,,europejskiego ducha”. Droga
do naprawienia tej sytuacji okazuje si¢ dla nich wkroczenie na $ciezke aktywnej
misji, a wiec wyjazd do krajow Starego Kontynentu. Celem ostatecznym mormo-
néw przybywajacych do Europy i Polski jest ochrzczenie tylu ludzi, ilu si¢ tylko
da. Kazdy ochrzczony zasila szeregi misjonarzy. Nawrdceni zapewniaja mormo-
nom site liczebna, ktéra staje si¢ dla nich koronnym argumentem udowadnia-
jacym sens ich religii. W tym sensie istotny jest dla nich sam kraj migracji, ale
i perspektywa zwigkszenia liczby wyznawcow (Carter 2011: 1-28).

Misja okazuje si¢ forma samorealizacji dla wiernych z The Way Church
Living Word Ministries inc. Warto tu przypomnie¢, ze imigranci z tego $rodo-
wiska byli zwiazani wlasciwie z fundacja — takim bowiem podmiotem pu-
blicznym jest formacja LWM. Dostegpne zrodta internetowe wskazuja, ze zasad-
niczym jej celem jest dziatalno$¢ spoteczna polegajaca na ksztatceniu lokalnych
lideréw chrzescijanskich we wszystkich krajach, do ktorych uda si¢ im dotrzeé
oraz na wspieraniu lokalnej przedsigbiorczos$ci. Tego typu postawa czerpie swa
site z zawierzenia w sprawcze i ozywcze dziatanie Ducha Swietego. Jesli przy-
ja¢ ten punkt widzenia, to imigranci zrzeszeni w tym Kosciele prowadza misjg
nie tylko w wymiarze $wiatopogladowym, ale takze spotecznym, troszczac si¢
o ugruntowanie chwalebnych wzorcow zaradnosci i utylitaryzmu. Tu takze Pol-
ska i Europa jawia si¢ jako kolejne przyczotki do zdobycia. Kosciot-fundacja
stabilizuje w pewnym sensie $rodowisko przybywajacych imigrantow, probujac
nada¢ ich zyciu konkretny sens polegajacy na spolecznym zaangazowaniu w kre-
owaniu silnych elit chrzes$cijanskich, w miejscu, w ktérym przyszto im zy¢.

Tego typu elitaryzm jest bliski takze wyznawcom islamu. W ten wilasnie spo-
sob mozna okresli¢c wysitki muzulmanskiego srodowiska w Poznaniu dazacego
do integracji imigrantdw ze spotecznoscia przyjmujaca. Na uwage zastuguje me-
dializacja inicjatyw zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna podejmowana przez
lokalne instytucje wyznaniowe. Przyjecie tej strategii koresponduje z coraz po-
wszechniejszym zwyczajem w krggu islamu, polegajacym na wykorzystywaniu
lokalnych i krajowych mediow do aktywnego gloszenia przestania religijnego,
a takze do podkre$lania, ze zasady wiary islamu czynig z jego wyznawcow $wia-
domych obywateli zdolnych do uczestnictwa w porzadku demokratycznym.
W tej perspektywie imigranci maja szansg przesta¢ by¢ ,,obcokrajowcami”, a staé
si¢ — jako wyznawcy islamu — obywatelami ,,jak wszyscy inni”, kreatywnie
wiaczajacymi si¢ w demokratyczne przedsigwzigcia w Polsce, akceptujacej przy
tym obecnos¢ religii w sferze publicznej. Jak ucza doswiadczenia Francji i Nie-
miec, islam w tych krajach, jako wyznanie mniejszosci etnicznych i narodowych,
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dazy do zaistnienia w przestrzeni, z ktérej inne wyznania — w szczegblnosci
chrzescijanstwo — juz dawno zostaly ,,przesunigte” do sfery prywatnej. Ponad-
to muzulmanie, domagajac si¢ uznania, uderzaja, przynajmniej wedlug polity-
kéw, w normy i1 warto$ci uznane na Zachodzie nie tylko za typowe dla zachod-
nich demokracji, ale ogoélnie za ,,uniwersalne, laickie bogactwo Zachodu”. Budzi
to oczywiste napigcia spoteczno-kulturowe (Kastoryano 2004: 1253 i n.). W tym
szerokim europejskim kontekscie ,,otwarcie” si¢ MCKO na relacje z przedstawi-
cielami spoteczenstwa przyjmujacego oznacza umiejgtnie zorganizowana strate-
gi¢ adaptacyjna, proponujaca takze ,,migkki dialog” z demokracja — nie tyle
poszczegblnych imigrantdw, ile catej wspolnoty.

Na koniec wypada si¢ odnies¢ do faktu podtrzymywania odrgbnosci przez
opisywane tu grupy. W zadnym z analizowanych przypadkow przyjeta strategia
adaptacyjna nie musiala si¢ wiaza¢ z faktem ,,rozcienczenia” granic kulturowych.
Wrecez przeciwnie, kazda z grup imigranckich, realizuje swoje cele za sprawa
rozmaicie definiowanych w ramach ich srodowisk instytucji. W zasadzie kazda
pozostaje w jakiej§ mierze rownorzednym partnerem wobec dominujacej wigk-
szosci, obstajac przy wilasnej wizji rzeczywisto$ci. Wobec tego warto jednak po-
stawi¢ tu pytania, na ile spoleczno$¢ przyjmujaca jest w stanie podja¢ dialog
z tymi grupami, ktore postrzegane sa przeciez jako ,,obce” i nieznaczace? Mato
jest dowodow na to, ze on rzeczywiscie ma miejsce. Jesli kiedykolwiek zaistnieje,
to hipotetycznie zapyta¢ mozna, jaka przybralby postaé i czego dotyczyl?
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WNIOSKI KONCOWE

Poznan nie jest jeszcze miastem wielokulturowym. W pelni potwierdzily si¢ na-
sze zalozenia o cechach zjawiska migracji w stolicy Wielkopolski oparte na ba-
daniach pilotazowych, o ktérych pisaliSmy w rozdziale 2. Cudzoziemcy-imi-
granci w Poznaniu stanowia grupg mato zauwazalna w przestrzeni miejskiej. I to
nie tylko ze wzgledu na niewielka liczebno$é. Nie epatuja swoja odmiennoscia,
nie formutuja oczekiwan wobec spoteczenstwa przyjmujacego, sa podzieleni
na szereg autonomicznych i nie zawsze spojnych wewnetrznie srodowisk. Ich
aktywno$¢ zyciowa, poza miejscem pracy lub nauki, jest bardziej ukierunko-
wana na dziatania ,,do wewnatrz”’, w ramach wlasnego, lokalnego srodowiska
imigranckiego i jego ,,instytucji”, anizeli integrowanie si¢ ze spoteczenstwem
przyjmujacym. W wielu przypadkach — bedzie o tym jeszcze mowa ponizej
— wiaze si¢ to z zakladana tymczasowos$cia pobytu w Polsce i wynikajaca
stad niska motywacja do nauki jezyka polskiego przy jednoczesnych trudno-
sciach z komunikowaniem si¢ z mieszkancami Poznania w jezykach obcych.
W tej sytuacji mozna zaryzykowal tezg, ze cudzoziemcy w Poznaniu Zyja
,,0bok” spoteczenstwa przyjmujacego. Pierwszoplanowym celem czg$ci bada-
nych $rodowisk imigranckich jest zachowanie odrgbnosci spoteczno-kulturowe;j
i zwiazany z tym brak aspiracji do blizszych kontaktow z polskimi mieszkanca-
mi miasta, poza niezbednymi dzialaniami adaptacyjnymi. Obecnos¢ imigrantow
w Poznaniu dobrze wpisuje si¢ w scenariusz szerszych zjawisk ekonomicznych
1 kulturowych, jakie maja miejsce we wspotczesnej Europie.

W klasycznych koncepcjach dotyczacych integracji imigrantow przyjmuje
sig, ze zwienczeniem legalnej imigracji jest nabycie obywatelstwa kraju przyj-
mujacego (Trzcinski 2006). Ma ono oznacza¢ zréwnanie przybysza w prawach
i obowiazkach z cztonkami spoteczenstwa przyjmujacego, zwlaszcza w odnie-
sieniu do biernych i czynnych praw wyborczych na poziomie zaréwno lokal-
nym, jak i centralnym. Podejscie to znajduje odzwierciedlenie w badaniach ilo-
sciowych, w ktorych odsetek naturalizacji jest traktowany jako wskaznik
integracji instytucjonalno-prawnej oraz w samym terminie — ,,naturalizacja”
— ktory implikuje naturalno$¢ procesu wpisywania imigranta w ,,narodowy
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porzadek rzeczy” (Malkki 1995). Idea ta, zrodzona w wieku XIX, gdy rozkwi-
talty nacjonalizmy i konstytuowaty si¢ narody (Gellner 2009), stworzyta wy-
obrazenie §wiata jako puzzli ztozonych z panstw narodowych o wyraznie zary-
sowanych granicach. Zwiazek narodu z panstwem nabrat z czasem cech
jednoczesnie biologicznych i metafizycznych i zaczat by¢ postrzegany nie jako
konstrukt powstaty w konkretnych uwarunkowaniach historycznych, ale ja-
ko ,,stan naturalny”. W tym ujgciu wszystkie osoby okre§lane w literaturze
przedmiotu jako ,,wymiejscowione” (displaced) wychodza poza 6w ,,naturalny
porzadek”, sa ,,nie na miejscu”. Dopiero prawidlowa integracja ze spoteczen-
stwem przyjmujacym zakonczona naturalizacja ma ten anormalny, liminalny
stan zakonczy¢. Liisa Malkki nazywa ten proces ,.terytorializowaniem narodo-
wych tozsamosci” 1 wskazuje, ze w t¢ pulapke konceptualna wpadaja sami ba-
dacze (Malkki 1997; zob. tez Bloch 2011: 9-14).

Tymczasem najbardziej pozadanym statusem prawnym przez imigrantow,
ktorzy wzigli udzial w naszych badaniach, jest zezwolenie na osiedlenie sig.
Bardzo liczne byly przypadki cudzoziemcow, ktorzy mieszkali w Polsce po kil-
kanascie, a nawet ponad dwadzies$cia lat i wciaz nie posiadali polskiego obywa-
telstwa ani nawet nie zamierzali si¢ o nie ubiega¢. Stosunkowo niskie zaintere-
sowanie naturalizacja zostalo odnotowane przez badaczy migracji w catym
kraju (Stefanska 2010: 199-201). Tendencja ta jest obserwowana réwniez
w krajach europejskich, ktorych rezydenci posiadaja takie same prawa ekono-
miczne i socjalne, co obywatele, za wyjatkiem praw politycznych na poziomie
panstwowym (por. Hammar 1990). Dzieje sig¢ tak przypuszczalnie dlatego, ze
sami obywatele panstw nalezacych do Unii Europejskiej coraz cze$ciej rezy-
gnuja z udzialu w demokracji na szczeblu krajowym, w tym z biernego prawa
wyborczego, a coraz che¢tniej angazuja si¢ w dziatania oddolne. Ponadto ci z na-
szych rozmowcow, ktorych panstwa nie dopuszczaja mozliwosci posiadania po-
dwdjnego obywatelstwa lub ktorzy obawiali sig, iz wladze polskie wymaga¢ od
nich beda zrzeczenia si¢ dotychczasowej przynaleznosci panstwowej, podkre-
slali, ze tzw. karta stalego pobytu daje im mozliwo$¢ pozostania przy swoim
obywatelstwie. Wskazywali przy tym na przyczyny ideologiczne oraz pragma-
tyczne, w przypadku gdyby nie powiodlo im si¢ na emigracji badz by nie tracic¢
praw — na przyklad do dziedziczenia — w kraju pochodzenia na wypadek
zmian politycznych.

W obliczu niewielkiego zainteresowania ze strony imigrantow nabywaniem
polskiego obywatelstwa, warto bytoby zastanowi¢ si¢ nad wdrozeniem praktyk,
ktore pozwolityby na aktywizacj¢ cudzoziemcoéw w sferze publicznej. Obecnie
prawo uczestnictwa w wyborach lokalnych w krajach Unii Europejskiej przy-
stuguje jedynie obywatelom panstw czlonkowskich UE. Rozszerzenie tego
uprawnienia na obywateli tzw. panstw trzecich stale zamieszkujacych na teryto-
rium UE, a takze mozliwos$¢ udziatu w publicznych debatach czy dziatania nie
tylko w etnicznych stowarzyszeniach databy imigrantom poczucie wptywu na

272



Whnioski koncowe

rzeczywisto$¢, w ktorej zyja czgsto od wielu lat. To z kolei sprzyjatoby migra-
cjom o dluzszej perspektywie czasowej.

W przypadku imigrantow podejmujacych pracg we wtérnym sektorze rynku,
na co zwracaja uwage badacze migracji w Polsce, wciaz restrykcyjna, czyli
oparta na bezpieczenstwie i kontroli polityka migracyjna panstwa, kulejaca kon-
cepcyjnie w zakresie strategicznym oraz instytucjonalno-wdrozeniowym, jest
gtownym czynnikiem hamujacym naptyw i osiedlanie si¢ imigrantow (Gorny et
al. 2010: 255). Jednak, jak pokazaly nasze badania, stabilny status prawny i in-
ne przywileje przystugujace imigrantom — jak chociazby preferencyjne trak-
towanie na rynku pracy — nie zawsze sprzyjaja trwalszym formom migracji.
Wrecz przeciwnie — moga stymulowaé kontynuowanie wzorca mobilno$ci
czasowej, jak ma to miejsce w przypadku obywateli UE bgdacych menedzerami
w korporacjach ponadnarodowych czy lektorami jezykéw obcych. Ten wniosek
dotyczy jednak wylacznie tzw. migrantdéw uprzywilejowanych (por. Amit
2007).

Zgromadzone w ramach projektu dane — jes$li odnie$¢ je do teorii dualnego
rynku pracy charakterystycznego dla neoliberalnych gospodarek (Piore 1979,
1986; zob. tez Massey et al. 1993) — pokazaly, ze integracja w wymiarze eko-
nomicznym moze sprzyja¢ trwalszym formom migracji w dwoch przypadkach.
Pierwszy dotyczy imigrantow, na przyktad absolwentow polskich uczelni, kto-
rzy znalezli zatrudnienie w tzw. pierwotnym (podstawowym) sektorze rynku
pracy, zwlaszcza jesli jest to praca zgodna z posiadanymi przez nich kwalifika-
cjami i stabilna, jesli chodzi o formg zatrudnienia. Jednak rowniez imigranci sy-
tuujacy si¢ w tzw. sektorze wtornym (drugorzednym) sa sklonni pozostaé
w Polsce, mimo iz zajecia, ktore wykonuja, nie sa spolecznie prestizowe, nie
wymagaja bowiem posiadania kwalifikacji. Badacze integracji w wymiarze eko-
nomicznym zwracaja jednak uwagg, ze prace o statusie postrzeganym w danym
kraju przyjmujacym jako niski wcale nie musza by¢ odbierane jako takie przez
samych imigrantow, jesli ich punktem odniesienia sa krewni i znajomi pozostali
w kraju pochodzenia (Nare 2007). W konteks$cie Warszawy i okolic dotyczy to
spotecznosci wietnamskiej. W $wietle naszych badan takie wstgpne wnioski
mozna wysunaé w odniesieniu do tureckich pracownikéw branzy gastronomicz-
nej. Badacze migracji w Polsce wielokrotnie zwracali uwagg, ze prawo polskie
wymusza na pracodawcach preferowanie rodzimych pracownikow, glownie dtu-
gotrwale bezrobotnych, stad cudzoziemiec jako pracownik to wciaz ,.koniecz-
no$¢ i ostateczno$¢”, tzn. gdy ma on istotng przewagg konkurencyjna (np. kom-
petencje jezykowe w przypadku cudzoziemskich absolwentow polskich uczelni)
lub gdy brakuje rodzimych ,,rak do pracy”, co najczesciej dotyczy prac w sekto-
rze drugorzgdnym (Gorny et al. 2010: 257).

Odpowiedzia na t¢ sytuacj¢ jest wtasnie powstawanie nisz etnicznych (Wal-
dinger 1994). Jak pokazuje przyktad spolecznosci wietnamskiej w Polsce, nisze
takie moze charakteryzowac¢ duza trwato$¢. Sadzimy, ze z zalazkami takiej ni-
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szy mamy do czynienia w przypadku tureckich imigrantéw pracujacych w ga-
stronomii. Przemawia za tym uruchomiony juz proces rekrutacji nowych pra-
cownikow z kraju pochodzenia za posrednictwem sieci migranckich oraz
deklaracje skladane przez naszych rozmowcoéw nalezacych do tej grupy o satys-
fakcji z uzyskiwanych zarobkow mimo wykonywania pracy czgsto ponizej po-
siadanych kwalifikacji i ich zapewnienia o checi pozostania w Polsce.

Z drugiej strony, jak wskazywaliSmy w rozdziale pierwszym i na co wska-
zuja badacze zorientowani na kontekst spoteczny i kulturowy decyzji migracyj-
nych (Cohen, Sirkeci 2011), migrantéw nie mozna redukowaé¢ do homo econo-
micus, traktowania ich jako osdb, ktore kieruja si¢ w swoich decyzjach wylacznie
rachunkiem ekonomicznym. Badacze podkreslaja rowniez, iz kluczowa rolg
w stymulowaniu naptywu nowych imigrantéw i ich integracji w kraju przyj-
mujacym petnia sieci spoteczne (Brettell 2003: 6-7). Analiza tych powiazan
znajdowata si¢ w centrum naszych zainteresowan.

W przypadku dwoéch grup imigrantow, ktorzy zostali uwzglednieni w bada-
niach — menedzerow zatrudnionych na kontraktach w ponadnarodowych kor-
poracjach i tajwanskich studentéw medycyny — mamy do czynienia z bardzo
wyrazng strategia utrzymywania dystansu wobec spoteczenstwa przyjmujacego
i budowania niemal wylacznie homogenicznych powiazan spotecznych w obrgbie
grup przybywajacych na pobyt czasowy oraz sektora pracy czy kierunku studiow
(Piekut 2010: 215). Strategia ta jest charakterystyczna dla tzw. imigrantow uprzy-
wilejowanych, celowo podtrzymujacych granice spoteczne lub kulturowe w rela-
cjach z cztonkami spoteczenstwa goszczacego. Osoby te z zatozenia przebywaja
w kraju przyjmujacym tylko okresowo i w okreslonym celu, i nie wiaza z nim
swojej przysztosci. Dlatego tez nie daza do dywersyfikacji kontaktow spotecz-
nych, ktére sprzyjaja powstawaniu trwalszych form migracji (Piekut 2010: 212).
Sa to tez imigranci, ktorzy dotarli do Polski i adaptowali si¢ w niej przy uzyciu
wsparcia instrumentalnego ze strony instytucji — korporacji i uczelni — 1 spod
,ochronnego parasola” tychze instytucji nie wyszli (Piekut 2010: 215-216). Sa to
tez najczesciej osoby odpowiadajace charakterystyce kosmopolitow; i tak, dla taj-
wanskich studentow pobyt w Poznaniu staje si¢ okazja do podrézowania po Eu-
ropie i1 spedzania weekendow na zakupach w Berlinie. Wielu spetnia wszelkie
kryteria przypisywane transnarodowej elicie, a w szczegolnosci dotyczy to mene-
dzerdéw. Jednak mimo duzej mobilnosci, dysponowania znaczacymi srodkami fi-
nansowymi i stosownymi kompetencjami kulturowymi, takimi jak np. biegta zna-
jomos¢ jezyka angielskiego, imigranci ci tworza enklawy, na ktérych okreslenie
uzywa si¢ metafor ,,banki mydlanej” czy ,todzi podwodnej” (Meyer, Geschiere
1999). To grupy jednocze$nie mobilne i zamknigte, na co pozwala im ich uprzy-
wilejowana pozycja (por. Fechter 2007, 2007a). Obserwacje te potwierdzaja
klasyczna juz koncepcje Fredrika Bartha (1969) méwiaca o tym, iz mobilnosé
i bedacy jej konsekwencja kontakt kulturowy nie prowadzi do zacierania granic
migdzy grupami, a wrgcz przeciwnie — moze sprzyjac¢ ich umacnianiu.
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Stusznos¢ tej mysli wida¢ takze na przyktadzie, odmiennej od wyzej opisa-
nych, grupy Roméw z Rumunii. Ich takze mozna okresli¢ jako hermetyczna
1 mobilna spoleczno$¢, jednakze nie posiadajacej uprzywilejowanej pozycji.
Zycie tych imigrantéw w duzej mierze zalezy od sieci relacji wytwarzanych
przez nich w innych miastach Polski oraz za granica. Mimo ze w naszym kraju
przebywaja od wielu lat, to wola zy¢ ,,w ukryciu”. Nie znaczy to jednak, ze ich
izolacja jest catkowita. Cyganie rumunscy potrafia skutecznie wykorzysta¢ zna-
jomosci z cztonkami spoleczenstwa przyjmujacego, znaja w wystarczajacym
stopniu jezyk polski i wykazuja si¢ duza zaradno$cia w znalezieniu ptatnego za-
jecia, co stanowi przejaw ich adaptacji. Jednoczes$nie pielggnuja wlasne zwy-
czaje i obyczaje, zachowuja endogamig, dzigki ktérej utrzymuja monoetniczny
charakter grupy, co czyni z nich spoteczno$¢ o wyjatkowo trwatych granicach
kulturowych. Korzystaja takze z mozliwosci zatrudnienia w ,,sektorze drugo-
rzednym”. Jak wykazaly badania, Cyganie rumunscy docieraja do Poznania
w ramach trwajacej od dwoch dekad fali emigracji z Rumunii w poszukiwaniu
sposobu na ,,lepsze zycie”. Bariery kulturowe nie sa dla nich przeszkoda, gdyz
potrafig szybko adaptowac si¢ do zaistniatych warunkow, dziatajac na margi-
nesie obowiazujacych norm i zwyczajoéw, uprawiajac na przyktad zebractwo.
W kontekscie przyjetych przez t¢ grupe sposoboéw zarobkowania, otwarte pozo-
staje pytanie o sukces ekonomiczny, na ktory liczyli, przyjezdzajac takze do Po-
znania. Nalezy tu doda¢, ze marginalna pozycja tej grupy w spoteczenstwie
przyjmujacym wynika z faktu, ze taczy ona zachowania typowe dla homo eco-
nomicus z umiejetnoscia podtrzymania wtasnej odrgbnosci, co w rezultacie czy-
ni z niej grupe mato podatna na ewentualne proby integrowania jej ze spote-
czenstwem przyjmujacym.

Nieco odmienny obraz strategii adaptacyjnych i mechanizméw mobilnosci
wytonit si¢ z badan prowadzonych przez nas wérdd profesjonalistéw w sektorze
edukacyjnym. Pewnym zaskoczeniem byla duza, jak na z zalozenia czasowa
forme¢ migracji, liczba os6b deklarujacych che¢ pozostania w Polsce na diuze;j.
Niemniej bardziej mozemy tu mowi¢ o migracji ptynnej niz osiedlenczej, jako
ze badani czesto podkreslali, ze jest to decyzja podejmowana ,,na razie”, tym-
czasowa, uzalezniana od sytuacji ekonomicznej na $wiecie i mozliwos$ci zatrud-
nienia. Taka elastyczno§¢ w reagowaniu na zmieniajace si¢ warunki jest wedtug
badaczy charakterystyczna dla migracji ptynnej, ktora staje si¢ coraz bardziej
popularng forma mobilnosci zawodowej w Europie i w Polsce, nie tylko w od-
niesieniu do migrantow wysoko wykwalifikowanych (por. Engbersen et al. 2010).
Thimaczy to, dlaczego wielu edukatorow, ktorzy wzigli udziat w naszych bada-
niach, nie bylo w stanie odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace plandow migracyj-
nych. Duze znaczenie w przypadku tej grupy ma mtody wiek naszych rozmdéw-
coOw oraz traktowanie przez nich migracji jako okazji do gromadzenia kapitatu
kulturowego. Motywacja ta, tylko pozornie bliska rozwijaniu kariery zawodo-
wej, na ktora wskazywali profesjonaliSci sektora biznesu, warunkuje zupetnie
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inne podejscie do kraju i spoteczenstwa przyjmujacego. Z jednej strony w gru-
pie tej zaobserwowalismy budowanie dos¢ elitarnej sieci spotecznych migran-
tow, czyli tworzenie migdzynarodowego $rodowiska lektorow i wyktadowcow.
Jednak w przeciwienstwie do kontraktowych pracownikoéw ponadnarodowych
korporacji i tajwanskich studentow medycyny nie nalezy tej praktyki wiazac
bezposrednio ze strategia utrzymywania dystansu wobec spoteczenstwa przyj-
mujacego. Wigkszos¢ naszych rozmoéwcow byla zorientowana na nawigzywanie
relacji spotecznych z Polakami i czgste byly ubolewania, jezeli takowych nie
udato si¢ zbudowaé. Rolg ,,przewodnikoéw kulturowych” (culture brokers), zwy-
kle przypisywana partnerom bedacym cztonkami spoteczenstwa przyjmujacego,
w ich przypadku petili przede wszystkim studenci. Rownoczesnie w grupie
»edukatorow” odnotowalismy znacznie wigksza liczbg zwiazkoéw mieszanych
z partnerami polskimi niz w przypadku profesjonalistow z innych sektorow za-
trudnienia. Ponadto imigranci pracujacy w sektorze edukacyjnym w Poznaniu
— w przeciwiefistwie do menedzeréw zatrudnionych na kontraktach (zob. roz-
dzial 4) — nie wiaza si¢ ani z oficjalnymi, ani z nieformalnymi instytucjami
(klubami, organizacjami, stowarzyszeniami) o cudzoziemskim profilu cztonko-
stwa i ich nie zaktadaja.

Egzogamia jest wskazywana w studiach migracyjnych jako gtéwne zrodto dy-
wersyfikacji sieci spotecznych, a co za tym idzie — wigkszej integracji tak
w wymiarze spotecznym, jak i ekonomicznym oraz przeksztatcania si¢ migracji
czasowych w migracje trwalsze (Piekut 2010: 212, 227). Teza ta znalazta po-
twierdzenie w naszych badaniach zwlaszcza w odniesieniu do tych kategorii imi-
grantow, ktorzy nie moga liczy¢ na instrumentalne wsparcie ze strony instytucji
(jak ustugodawcy i przedsigbiorcy pochodzacy z krajow nie nalezacych do Unii
Europejskiej). W ich przypadku mozna mowic¢ o wiodacej roli partnera bedacego
cztonkiem spoteczenstwa przyjmujacego w procesie integracji. Legalizacja takie-
go zwiazku jest najkrotsza droga do uzyskania przez imigranta stabilnego statusu
prawnego, zwlaszcza w kontekscie polskiej polityki migracyjnej; partner zapew-
nia ponadto cudzoziemcowi dach nad gtowa w warunkach relatywnie wysokich
cen na polskim rynku wynajmu nieruchomosci, a takze stuzy jako ,,przewodnik”
po rynku pracy (Meng, Gregory 2005). Stad wyodrgbnione przez nas na potrzeby
analityczne migracje ,,z milo$ci”, mimo iz decyzje o nich podejmowane byty czg-
sto zupelnie przypadkowo, okazaly si¢ do§¢ trwate. Wielowymiarowe wsparcie
— instrumentalne, towarzyskie i emocjonalne — udzielane przez partnera na
poczatkowym, najtrudniejszym etapie adaptacji do nowej rzeczywistosci, okazy-
walo si¢ bardzo cenne. Jednocze$nie, na co chcielibySmy zwroci¢ szczegdlna
uwagg, poszerzanie dzigki partnerowi sieci kontaktow o obywateli kraju przyj-
mujacego wcale nie wyklucza podtrzymywania silnych wigzi w obrgbie wiasnej
grupy, co zaobserwowali$my w odniesieniu do imigrantow tureckich.

Z drugiej strony, teza o kluczowej roli partnera w procesie przeksztatcania
si¢ migracji czasowej w trwata nie znalazta potwierdzenia w odniesieniu do mo-
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bilnych profesjonalistéw. W ich przypadku zwiazanie si¢ z polskim obywate-
lem czy nawet zawarcie z nim zwiazku matzenskiego nie prowadzi do zatozenia
gospodarstwa domowego w Polsce. Rowniez popularne w literaturze przedmio-
tu twierdzenie o tym, ze pojawienie si¢ dzieci sprzyja podjeciu decyzji o pozo-
staniu w kraju przyjmujacym, nie znalazlo potwierdzenia w naszych badaniach
w odniesieniu do tej kategorii migrantéw. Posiadanie potomstwa nie stanowi
dla cudzoziemskich menedzeréw przeszkody w dalszej mobilnosci. Z pewno-
$cig sprzyja temu, z jednej strony, posylanie dzieci do migdzynarodowych szkoét
z jezykiem angielskim jako wyktadowym, ktore niezaleznie od kraju, w jakim
si¢ mieszcza, operuja na podobnych zasadach; z drugiej strony zony menedze-
row najczesciej nie podejmuja pracy zawodowej, a ich zadaniem pozostaje zaj-
mowanie si¢ dzie¢mi i domem (co stanowi przyczynek do relacji ptci w tego
rodzaju zwiazkach). W skali kraju brak zalezno$ci pomigdzy zwiazkiem z part-
nerem bedacym cztonkiem spoteczenstwa przyjmujacego a wzorcem mobilno-
$ci zostat zaobserwowany w odniesieniu do imigrantoéw z Wietnamu. Mimo do-
minujacej endogamii, spolecznos$¢ te charakteryzuje osiedlenczy typ migracji
(Gorny 2010: 189).

Charakterystyczny w kontekscie polskim prawie catkowity brak polityki in-
tegracyjnej sprawia, ze imigranci sa zdani na samych siebie. Taki stan sprzyja
funkcjonowaniu oddolnych instytucji, ktére zrzeszaja imigrantdéw, przyczynia-
jac si¢ do wewngtrznej integracji poszczegolnych $rodowisk przybyszy. Wska-
zuje na to przyktad imigrantdw zwiazanych z instytucjami wyznaniowymi.
Tworza oni zrdéznicowane pod wzgledem narodowosci i obywatelstwa grupy.
Jednak najistotniejsza cecha taczaca tych ludzi dotyczy sfery swiatopogladowej,
ktora ksztattuje ich codzienne wybory oraz wplywa na charakter poszczegol-
nych §rodowisk. Analiza wynikéw badan wskazuje, ze mormonow, czyli czton-
kow Kosciola Jezusa Chrystusa Swigtych w Dniach Ostatnich, chrzescijan
z The Way Church LWM inc., zwiazanych z ruchem zielono§wiatkowym, oraz
muzulmanow, zrzeszonych w Muzutmanskim Centrum Kulturalno-O$wiato-
wym, mozna potraktowaé jako grupy, ktorych dziatalno$¢ ma zarowno inkluzyj-
ny, jak i ekskluzywny charakter. Inkluzyjnos¢ polega na dziatalnosci misyjnej
w spoteczenstwie przyjmujacym. Ekskluzywno$é przejawia si¢ w utrzymaniu
odrgbnos$ci wzgledem niego. Mozna wigc mowi¢, ze imigranci, poprzez wilasci-
we dla owych instytucji zasady organizujace zachowania i strategie, akcentuja
swoja obecnos¢ w Poznaniu, ale jednocze$nie daza do zachowania odmienno-
$ci. Nalezy tu doda¢, ze dziatania tych grup nie przybieraja form aktywnosci na
duza skale. Nie znaczy to jednak, ze pozostaja one zupelnie bez znaczenia dla
Polakéw, poniewaz imigranci z tych srodowisk nawiazuja czasem trwate relacje
z przedstawicielami miejscowego spoleczenstwa, tym samym wplywajac na ja-
kos¢ jego zycia.

Inkluzyjno$¢, wynikajaca z realizowania przez rzecznikow ,,programu mi-
syjnego”, ma swe zrodto w partycypacji imigrantow w regularnych spotkaniach
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modlitewnych i formacyjnych. W tym czasie uczestnicy ksztattuja w sobie
przede wszystkim przekonanie o stusznos$ci zasad konstytuujacych ich religie.
Dzigki takiej pewnosci zyskuja motywacj¢ do dzialalno$ci publicznej, ktora
przybiera rézne formy. Mormoni staraja si¢ sami dociera¢ do ludzi spoza grupy,
odwiedzajac ich w domach lub proponujac darmowe lekcje jezyka angielskiego.
Cztonkowie The Way Church LWM inc. zapraszaja z kolei do uczestnictwa
w mszach, gdzie mozna do§wiadczy¢ przemiany zycia wewngtrznego. Nato-
miast muzulmanie szczegdlnie akcentuja kulturowo-cywilizacyjne bogactwo is-
lamu, co ma przyczyni¢ si¢ do wzbogacenia wiedzy spoteczenstwa, w ktorym
przyszto im zy¢. Daja temu wyraz przez organizowanie rozmaitych imprez kul-
turalnych, na przyktad ,,drzwi otwarte dla szkol” oraz akcji informujacych,
zwlaszcza przy wykorzystaniu stron internetowych. Jednoczesnie instytucje te
dbaja o to, by wlacza¢ cztonkdéw spoteczenstwa przyjmujacego do udziatu w or-
ganizowanych przez nie nabozenstwach, przygotowanych z mysla o licznym
udziale osob spoza danej grupy wyznaniowej. Wyjatkiem sa tu muzulmanie,
ktorzy jednak oferuja mieszkancom Poznania mozliwo$¢ uczestniczenia w spot-
kaniach na tematy poswigcone kulturze i historii islamu.

Ekskluzywny charakter instytucji wyznaniowych zrzeszajacych imigrantow
wiaze si¢ przede wszystkim z poglebianiem zasad wiary, czemu stuza okreslone
praktyki obrzgdowe. Sprzyja to hermetycznosci grup i wplywa na nie inte-
grujaco. Aby zostac¢ ich cztonkiem, nalezy zaakceptowaé ich system $wiatopo-
gladowy i wynikajace z niego powinnosci. Imigranci zwiazani z instytucjami
wyznaniowymi zawdzigczaja tego typu zrzeszeniom nie tylko mozliwos$¢ pod-
trzymania identyfikacji z okreslona opcja §wiatopogladowa, ale takze przynalez-
nos$¢ do wspolnoty, ktéra stanowi antidotum na poczucie wyobcowania, jakiego
doznaja w kontakcie ze spoleczenstwem przyjmujacym. Integrujacy wymiar in-
stytucji wyznaniowych polega na wytwarzaniu si¢ specyficznego kregu znajo-
mosci. Osoby z zewnatrz, ktére uczestnicza w spotkaniach modlitewnych, prze-
waznie pozostaja w trwatych relacjach z imigrantami z tych §rodowisk. Sa albo
ich przyjacioimi, albo zyciowymi partnerami, najczgsciej malzonkami. To takze
przyczynia si¢ do wspomnianej wyzej hermetycznosci, sprzyjajacej z kolei pod-
trzymaniu odrgbno$ci kulturowej. Albowiem to, co stanowi o wyjatkowosci
tych $rodowisk, wiaze si¢ ze wspolnie podzielanym systemem warto$ci. Imi-
granci nalezacy do elit zarzadzajacych instytucjami wyznaniowymi dbaja o to,
by czlonkowie wyznan, ale takze osoby z zewnatrz byly $wiadome faktu, jak
wazna dla egzystencji wspdlczesnych, zlaicyzowanych spoleczenstw Europy
jest wiara w Boga. W Poznaniu mamy wigc do czynienia z przejawem aktywno-
$ci grup o charakterze misyjnym, jednakze o znacznie mniejszym zasiggu niz
w innych miastach europejskich. Imigranci zwigzani z instytucjami wyznanio-
wymi identyfikuja si¢ z proponowana przez nie ideologia podtrzymujaca gru-
powa odrebnos$¢. Sita rzeczy wytwarzaja dystans wobec osob z zewnatrz, czemu
sprzyja wspominany wyzej brak polityki integracyjnej ze strony panstwa.
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Jedyne traktowane w szczegolny sposdéb w tym wzgledzie grupy to uchodzcy
i W mniejszym stopniu osoby objete ochrona uzupetniajaca, co wynika z migdzy-
narodowych zobowiazan Polski, oraz repatrianci, ktorzy traktowani sa szcze-
gblnie ze wzgledu na polityke narodowa panstwa. Jak pokazaly nasze badania,
zwlaszcza w odniesieniu do cudzoziemskich studentow z krajow bytego ZSRR,
imigranci potrafig jednak rozpoznaé¢ i wykorzysta¢ te ograniczone formy wspar-
cia. Stabilna sytuacja prawna oraz liczne przywileje, jakie niesie ze soba na
przyktad Karta Polaka, byly otrzymywane przez osoby, ktore identyfikowaty sie
jako Litwini, Ukraincy czy Biatorusini. To ttumaczyloby, dlaczego czg$¢ z nich,
mimo iz zgodnie z prawem zostata uznana za ,,Polakoéw”, nie wiaze swojej przy-
sztoséci z Polska i planuje dalsza emigracje¢ ,,na Zachod” lub powro6t ,,do domu”.

Uchodzcy, jedna z nielicznych kategorii objetych opieka panstwa, nie sa
grupa obecna w Poznaniu, co prawdopodobnie wynika z koncentracji osrodkoéw
recepcyjnych we wschodniej Polsce i dtugotrwatych procedur rozpatrywania
wnioskow o nadanie statusu!, w ktérym to czasie cudzoziemcy buduja sieci
spoteczne w okolicach o$rodkow i Warszawy. Niemniej chcielibySmy w tym
miejscu zwroci¢ uwage na ptynnos¢ i wieloznaczno$¢ jednego z kluczowych,
a traktowanych zbyt czg¢sto jako oczywiste, rozrdznien stosowanych w studiach
migracyjnych — na mobilno$¢ powodowana checia zarobku (migracje zarob-
kowe) 1 majaca przyczyny polityczne (uchodzstwo). Historie naszych rozméow-
coOw handlujacych na poznanskich bazarach wielokrotnie u§wiadamiaty nam,
jak bardzo to, co ekonomiczne, jest wspotzalezne z tym, co polityczne. Trudna
sytuacja polityczna w kraju zwykle pociaga za soba problemy gospodarcze (za-
pas¢ ekonomiczna w Armenii na poczatku lat 90. XX wieku byta skutkiem blo-
kad natozonych przez Azerbejdzan i Turcjg), a dyskryminacja ekonomiczna
moze by¢ czedcia polityki panstwa skierowanej przeciwko okreslonym grupom
(Pomacy, ktérzy nie zmienili wyznania z islamu na chrze$cijanstwo, byli maso-
wo zwalniani z pracy, a ich miejsca zajmowali prawostawni Bulgarzy). Mimo
to handlarze z Armenii i Bulgarii sa w literaturze przedmiotu jednoznacznie kla-
syfikowani jako migranci zarobkowi, z pominigciem szerszego kontekstu czyn-
nikéw, ktore moga sta¢ za podjeciem decyzji o migracji.

Wspomniana migracja ,,bazarowa”, obecna w Polsce od poczatkow transfor-
macji systemowej, nie przeksztalcita si¢ w naturalny sposob w migracje osiedlen-
cza, a jedynie przybrata formg trwalej migracji czasowej. Charakterystyczna dla
tej grupy jest retoryka powrotu polaczona z jednoczesnym jego odwlekaniem

I Jak odnotowujemy w rozdziale 1, wedtug Rocznika Demograficznego w 2010 roku, sposrod
6534 cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o status uchodzecy w Polsce, przyznano go tylko 84 osobom,
1526 0s6b otrzymalo status tolerowany, za$ 229 — ochrong uzupetniajaca. Swiadczy to, mowiac
oglednie, o wielkiej wstrzemigzliwo$ci i mato solidarnej postawie polskich wltadz w udzielaniu
schronienia ludziom przyjezdzajacym z panstw posiadajacych opinig niedemokratycznych i z re-
gionow, w ktorych tocza si¢ zagrazajace ich bezpieczenstwu konflikty.
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i w konsekwencji podtrzymywaniem stanu tymczasowosci migracji nawet przez
dtugie lata. Jako powody podawane sa wciaz nowe cele, ktdére migracja ma za-
spokoi¢ — wybudowanie domu, wykofczenie domu, umeblowanie domu, oszczg-
dzenie na staro$¢ czy wyksztalcenie dzieci (por. Brettell 2003: 38).

Tym, co nas szczegdlnie zaskoczyto w opowiesciach naszych rozmowcow,
byta nieobecnos$¢ w nich retoryki narzekania na praktyki dyskryminacyjne. By¢
moze w lokalnym kontek$cie Poznania wynika to z wciaz relatywnie niewiel-
kiej liczby imigrantéw bedacych mieszkancami miasta przy jednoczesnym bra-
ku enklaw etnicznych i duzej liczbie imigrantow wysoko wykwalifikowanych
czy tez uprzywilejowanych. W rezultacie nasi rozmowcy spotykali si¢ w co-
dziennych kontaktach z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujacego naj-
cze$ciej nie z obawa, ale z fascynacja. Niepostrzegany jako zrodlo zagrozenia
imigrant jest obiektem fascynacji, ktora jednak prowadzi w konsekwencji do
odtwarzania réznicy. Niektorzy nasi rozmoéwcey byli juz zmeczeni ich ciaglym
egzotyzowaniem, chcieli by¢ traktowani jak zwykli mieszkancy miasta. Ich in-
no$¢ byla ,,oswajana” zwtlaszcza na poziomie rodziny, nawet jesli w tej same;j
rodzinie panowalo negatywne nastawienie do imigrantow w Polsce ,,w ogdle”.
Mamy tu do czynienia z podobnym mechanizmem, jaki wida¢ w wypowiedzi
kibica Wisty Krakow o Maorze Meliksonie, pitkarzu z Izraela: ,,W klubie nie
byto zadnego problemu. Jak zaczal dobrze gra¢, wszyscy go kupili. Tak samo
bylo z czarnymi. Kiedy grali u nas, byli nietykalni. W imi¢ zasady: nasz Mu-
rzyn zawsze jest bialy. Tym razem bialy jest nasz Zyd. I bedziemy go broni¢ jak
niepodlegtosci. Kiedy zmieni klub, przestanie by¢ biaty™2.

Podsumowujac, wyrdznikiem zjawiska imigracji w Poznaniu jest wyrazna do-
minacja w grupie przewijajacych si¢ przez miasto cudzoziemcow imigrantow
uprzywilejowanych — profesjonalistow w sektorze biznesu, bedacych pracow-
nikami kontraktowymi ponadnarodowych korporacji, oraz studentéw ptatnych
studiéw anglojezycznych — w poréwnaniu z relatywnie niewielka liczba mi-
grantéw cyrkulujacych znajdujacych zatrudnienie, czg¢sto w sposob niezareje-
strowany, we wtornym sektorze rynku pracy (budownictwo, rolnictwo, ustugi
domowe). Wspolna cecha tych grup jest jednak sklonno$¢ do kontynuowania
wzorca mobilnosci czasowej, co potwierdza ogolnokrajowa tendencj¢ (Gorny et
al. 2010: 259). W przypadku imigrantow uprzywilejowanych nie jest to jednak
rezultat barier wynikajacych z wadliwej polityki migracyjnej panstwa, ale kwe-
stia wyboru. Przebywaja oni w Polsce przez okres kilku lat, po czym migruja
dalej (menedzerowie) badz wracaja do kraju pochodzenia (studenci).

W innej sytuacji znajduja si¢ migranci, ktorzy przez kilkanascie lat przeby-
waja w Polsce wciaz ,,tymczasowo”, jak cudzoziemcy z krajéow bylego ZSRR
handlujacy na poznaniskich bazarach. W ich przypadku mamy do czynienia

2 ,Polityka” 2834, 2011, s. 114 (za: Kaczmarek 2011).
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z trwala forma migracji czasowej, ktora czasami przybiera postaé transmigracji.
Jednak wielu innych imigrantéw, ktorzy wzigli udzial w badaniach, planuje
zwigza¢ swoja przysztos¢ z Polska. Na plany te ma wptyw wiele r6znych czyn-
nikow, ktore jednak nalezy rozpatrywac indywidualnie i w korelacji z innymi
uwarunkowaniami. Przyktadowo, na sktonno$¢ tureckich pracownikéw branzy
gastronomicznej do pozostania w Polsce ma wplyw nie tylko wskazana powyzej
satysfakcjonujaca pod wzgledem zarobkow praca w powstajacej niszy etnicz-
nej, ale tez charakterystyczne dla tej silnie zmaskulinizowanej grupy imi-
grantdéw wchodzenie w zwiazki z polskimi partnerkami, ktore stanowia dla nich
zrodto nie tylko instrumentalnego, ale tez towarzyskiego i emocjonalnego
wsparcia.

Z kolei imigrantami, ktorych charakteryzuje najwigksza sktonnos$¢ do osie-
dlania si¢ w Polsce, sa absolwenci polskich uczelni pochodzacy z krajow nie
nalezacych do UE. W przypadku tej kategorii musi jednak doj$¢ do korelacji
kilku r6znych czynnikéw sprzyjajacych legalizacji pobytu, dywersyfikacji sieci
spotecznych i integracji na rynku pracy: polskiego pochodzenia (imigranci
z krajow bylego ZSRR), bycia w formalnym zwiazku z polskim partnerem i po-
siadania stabilnej pracy, cz¢sto uzyskanej dzigki kompetencjom kulturowym
wyniesionym z kraju pochodzenia oraz dzicki do$§wiadczeniu zawodowemu
zdobywanemu juz podczas studidéw, co mozna uznaé za czynniki zdecydowanie
sprzyjajace pomyslnej integracji w wymiarze ekonomicznym.

Chcieliby$Smy zwréci¢ uwage na ztozono$¢ i zmienno$¢ — hybrydowos$¢
motywacji, jakimi kieruja si¢ ludzie przy podejmowaniu decyzji migracyjnych.
Wiele biografii, z ktorymi zetkngliémy si¢ podczas badan, uswiadomito nam, ze
kategorie, jakimi poslugujemy si¢ na gruncie studidéw migracyjnych, nie sa
w stanie odda¢ wielowymiarowosci historii ludzkich mobilnos$ci, w ktorych nie-
jednokrotnie olbrzymia rolg¢ odgrywa przypadek. Migracje nie zawsze sa bo-
wiem efektem racjonalnych decyzji, jak je zwykliémy analizowac, ale po prostu
»dzianiem sie”.

Podczas naszych trzyletnich, pogl¢bionych badan jakosciowych pozyskali-
$my szereg cennych doswiadczen z zakresu metodologii. Wynika z nich jedno-
znacznie, iz w przypadku wielo§rodowiskowych badan heterogenicznych kultu-
rowo migrantow i ich instytucji konieczne jest opracowywanie na uzytek
rozpoznawania kazdego $rodowiska odrgbnych strategii i taktyk badawczych
oraz narzedzi uwzgledniajacych jego specyfike oraz narzucone badaczom wa-
runki kontaktu. Niezaleznie od tego, w poszczegolnych przypadkach najbar-
dziej obiecujacym sposobem pozyskiwania informacji jawi si¢ wlaczenie do ba-
dan, po stosownym przeszkoleniu, w charakterze ankieteroOw i rejestratorow
spostrzezen, samych migrantéw. Bardzo czgsto tylko oni moga uczestniczy¢
w sytuacjach spotecznych i zaobserwowa¢ zachowania niedostgpne outsiderom,
zinterpretowac je zgodnie ze znaczeniem przypisywanym przez aktorow spo-
lecznych, a takze naktoni¢ ich do udzielenia informacji.
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Kolejnymi postulatami do uwzglednienia w dalszych badaniach sa: 1) po-
szerzenie zakresu czynnos$ci obserwacyjnych, ktére weryfikowalyby deklara-
cje imigrantdw pozyskiwane w trakcie wywiadow?, 2) rejestracja podczas
prowadzenia obserwacji jak najwigkszej ilo§ci wypowiedzi spontanicznych
towarzyszacych zachowaniom, 3) obranie rodziny jako jednostki badawczej
w studiach wybranych $rodowisk imigranckich®, 4) przyjecie jako zasady
statego monitoringu badanych $rodowisk poprzez zbudowanie sieci informa-
torow-,,rezydentdow” w celu wychwycenia dynamiki lokalnych zmian zjawi-
ska migracji, 5) utworzenie systemowej bazy danych umozliwiajacej prowa-
dzenie dalszych analiz.

Bez watpienia postulowane podej$cie wiaze si¢ ze znaczna kosztochtonno-
$cia i czasochtonno$cia badan, a takze zaangazowaniem wigkszej liczby bada-
czy, ktérzy taczyliby wymienione prace z badaniami.

Przeprowadzone eksploracje wymagaja jeszcze szeregu uzupetnien w toku
dalszych badan. Mowa tu o: objgciu w szerszym zakresie badaniami §rodo-
wisk imigrantéw nieudokumentowanych (np. pracownikéw podpoznanskich
gospodarstw rolnych i ogrodnictw, a takze opiekunek do dzieci), poznaniu
srodowisk, ktore z réznych wzgledow nie zostaly uwzglednione w projekcie
(np. grupa imigrantow pochodzenia latynoskiego, liczne grupy studentow ame-
rykanskich, kanadyjskich i norweskich, a takze Hiszpanii i Turcji), wreszcie
rozszerzeniu pola obserwacji na dziatalno$¢ szeregu instytucji zorientowa-
nych na propagowanie kultury poszczegoélnych nacji (np. Dom Bretanii, to-
warzystwa przyjazni polsko-cudzoziemskiej, konsulaty honorowe), z ktorymi
wspotpracuja imigranci.

Czytelnika, ktory odczut niedosyt po zapoznaniu si¢ z zaprezentowanymi
wnioskami, zapraszamy, co anonsowaliSmy juz w stowie wstepnym, do lektury
kolejnego opracowania, w ktorym m.in. przyjrzymy si¢ zebranym przez nas ma-
teriatom w perspektywie makroanalitycznej i przeprowadzimy analizy porow-
nawcze catego srodowiska imigrantéw w Poznaniu, ktére w szerszym zakresie
uwzglednia czynnik etniczny, sytuacj¢ rodzinna, formy powiazan transnarodo-
wych 1 charakterystyke instytucjonalnych form aktywnos$ci cudzoziemcow.

3Mowa tu przede wszystkim o pozyskiwaniu wigkszej liczby danych obserwacyjnych od-
noszacych sig¢ do szczegolow zycia codziennego imigrantdéw i ich zachowan stylotworczych. Dane
te znakomicie uzupehilyby obserwacje poczynione podczas realizacji wywiadow oraz wizyt w in-
stytucjach imigranckich.

4Nawiazanie przez badacza kontaktu z wszystkimi cztonkami rodziny imigranckiej pozwo-
litoby na petniejszy wglad w ich strategie adaptacyjne i integracyjne oraz dostarczyto materiatu do
weryfikacji ustalen pozyskanych w trakcie wywiadéw z pojedynczymi osobami, a takze posze-
rzyto wiedzg o roli instytucji rodziny w warunkach imigracji.
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DODATEK 1

NOTY TYPU A
ZAWIERAJACE WYWIADY Z IMIGRANTAMI

Legenda kodéw not (w kolejnosci ich pojawiania si¢ w nocie — po myslni-
kach):

A — typ noty;

Cyfra arabska — numer porzadkowy noty;

Litery drukowane (B; E; U; S; W) — symbole kategorii, do ktorej zostat
zakwalifikowany imigrant:

[B — oznacza profesjonalist¢ w sektorze gospodarczym, E — oznacza pro-
fesjonalist¢ w sektorze edukacyjnym, U — oznacza imigranta $§wiadczacego
ushugi, S — oznacza studenta, W — oznacza ,,wolnego strzelca”, czyli osobg,
ktora przybyta do Polski ze wzgledow osobistych (np. uczucie, wolontariat,
‘ciekawos¢ swiata’); w przypadku pojawienia si¢ w kodzie dwoch lub trzech ta-
kich symboli oznacza to, ze imigrant zmieniat przynaleznos$¢ kategorialna; sym-
bole te zostaly zestawione w porzadku chronologicznym; w przypadku pojawie-
nia si¢ jakiego$ symbolu w nawiasie oznacza to, ze imigrant réwnocze$nie
laczy przynaleznos$¢ kategorialna].

Mate litery przy literach drukowanych oznaczajacych przynaleznos¢ ka-
tegorialna:

r — oznacza cztonka rodziny imigranta, ktory wraz z nim przebywa w Polsce;

m — oznacza imigranta, ktéry posiada malzonka lub partnera, ktory jest
Polka/Polakiem;

Dwie litery drukowane — symbol panstwa, ktorego obywatelem jest imi-
grant [zob. ponizszy wykaz dwuznakowych symboli literowych panstw];

Mala litera — symbol plci imigranta [m — oznacza mezczyzng, kK — ozna-
cza kobiete];

Cyfra arabska zamykajaca kod — oznacza liczbg lat lub miesigcy prze-
bywania imigranta w Polsce.
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A-1-SU-BY-m-18
A-2-S-BY-k-6
A-3-SW-BY-m-15
A-4-RUm-BY-m-64
A-5-SU-BY-m-9
A-6-SU(W)-BY-m-17
A-7-U-AM BY-m-4
A-8-S(U)-BY-m-4
A-9-W-UA-k-5
A-10-SU(W)-UA-m-12
A-11-W-UA-m-0,5
A-12-WS(U)-UA-k-4
A-13-S(U)-RU-k-2
A-14-W-UA-m-0,7
A-15-SU-E-UA-m-12
A-16-S(U)-BY-m-3
A-17-S-BY k-4
A-18-S-BY k-2
A-19-S-BY-k-4
A-20-S(U)m-KZ-k-4
A-21-S(U)-UZ-k-5
A-22-S(U)-BY-m-2
A-24-S(U)-BY-m-2
A-25-S-UA-k-16
A-26-S(U)-BY-m-2
A-27-S-BY-k-0,7
A-28-S-GE-k-1,6
A-29-U-BY-m-0,9
A-30-WS(U)-UA-k-2
A-31-S-UAk-10
A-32-WUm-UA-m-13
A-33-S-UA-m-13
A-34-SE-UA-k-2
A-35-Sm-UA-k-19
A-36-S-BY-k-7
A-37-S-UA-m-10
A-38-RS-KZ-k-11
A-39-S-BY k-2
A-40-S-KZ-k-2
A-41-S-BY-k-2
A-42-SU-UA-k-10
A-43-U-UA-m-5
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A-44-S-UA-k-2
A-45-EU-RU-k-7
A-46-S-UA-k-0,7
A-47-S-BY-k-2
A-48-Sm-RU-k-10
A-49-S(U)m-UA-m-11
A-50-SUm-KZ-m-15
A-51-Sum-UA-k-4
A-52-S(UE)-BY-k-4
A-53-S(U)-LT-m-4
A-54-SU-BY-k-9
A-55-Wm-UA-k-5
A-57-W(U)m-DZ-m-3
A-58-Wum-BG-k-20
A-59-E-HR-m-16
A-60-SE(U)-m-ET-m-24
A-61-E-GR-k-7
A-62-E-GR-m-3
A-63-E-GR-m-4
A-64-E-JP-k-11
A-65-E-JP-k-12
A-66-SE(W)m-JO-m-15
A-67-W-CM-m-02
A-68-S-KE-k-4
A-69-E-KP-k-0,8
A-70-E-KP-k-8
A-71-B(U)m-LY-m-22
A-72-E-MK-m-5
A-73-Um-MA-m-15
A-74-E-SC-k-20
A-75-E-TH-k-0,6
A-76-E-TR-m-2
A-78-S(U)-TR-m-1
A-79-S-TR-m-3
A-80-S(U)m-TR-m-2
A-81-Sm-TR-m-2
A-82-E-VN-m-5
A-83-U-RO-k-1
A-85-U-RO-k-15
A-86-EB-DE-k-13
A-87-S-DE-m-1,5
A-88-E-DE-k-4

A-89-E-DE-m-0,7
A-90-Em-AT-k-8
A-91-Em-DE-m-22
A-92-Wm-SK-k-33
A-93-Em-ES-k-0,6
A-94-E-LV-k-10
A-95-E-ES-m-10
A-96-E-FR-k-10
A-97-Em-RU-k-11
A-98-WSUm-RO-k-30
A-99-WEm-CZ-k-28
A-100-Em-CZ-m-12
A-101-E-CZ-k-10
A-102-Em-CZ-m-4
A-103-Br-DK-m-8
A-104-B-DK-m_k-8
A-105-Br-NL—k-7
A-106-E-ES-k-12
A-107-Br-NL-k-2,5
A-108-B-BE-m-2,5
A-109-B-SE-m-3
A-110-Br-JP-k-2
A-111-Br-GB-k-2,5
A-112-Bm-DE-m-3
A-113-B-NL-m-2
A-114-Bm-NL-m-5
A-115-B-GB-m-3
A-116-Br-NL-k-5
A-117-Br-BR-k-2
A-118-B-IR-k-2
A-119-S(W)m-BG-k-7
A-120-B-BR-m-2
A-121-B-IE-k-3
A-122-B-RO-m-2
A-123-B-NG-m-2
A-124-Br-BE-k-0,9
A-125-B(U)m-TR-m-0,6
A-126-B(U)m-TR-m-9
A-127-S(U)m-TR-m-5
A-128-WB(U)m-TR-m-9
A-129-B-TR-m-9
A-130-S(EU)-NG-m-5
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A-131-S(E)-MA-m-4
A-132-S(UW)-NG-m-3
A-133-W-NG-m-x
A-134-S-MA-m-4
A-135-U- EG-m-2
A-136-U-RO-k-x
A-137-U-RO-m-x
A-138-U-RO-m-21
A-139-U-RO-m-1
A-140-U-RO-m-5
A-141-U-RO-m-x
A-142-U-RO-m-5
A-143-U-RO-k-x
A-144-U-RO-k-x
A-145-U-RO—x
A-146-U-RO-m-5
A-148-WUm-IN-m-3,5
A-149-SUm-TR-m-3
A-150-U-TR-m-3
A-151-B(U)m-AM-m-18
A-152-Um-TR-m-1,7
A-153-WSU-TR-m-7
A-154-SUm-TR-m-2
A-155-W-CL-m-1
A-156-B-ES-m-x
A-157-B-ES-k-2
A-158-B-CU-k-16
A-159-Bm(U)-ES-m-6
A-160-WE-CU-k-36
A-161-S-LT-k-5
A-163-S(U)-LT-k-5
A-164-S-UA-k-2
A-165-Um-AM-k-17
A-166-WUm-RO-m-17
A-167-Um-BG TR-m-1
A-168-U-AM-m-16
A-169-B(U)-UA-k-19
A-170-S-TW-m-5

A-171-S-CN-k-1
A-172-B-IT-m-3
A-174-U-UA-k-x
A-175-WSU-RU-k-32
A-176-U-BG-m-12
A-177-U-GE-m-16
A-178-Wm-RU-k-1,5
A-180-B(U)-CN-m-7
A-181-B(U)r-AM-k-17
A-182-B(U)-AM-m-13
A-183-B(U)-AM-m-16
A-184-B(U)-BG-m-15
A-185-B(U)-CN-m-7
A-186-B(U)-GE-m-16
A-187-B(U)-LT-k-10
A-188-B(U)-RU-m-17
A-189-B(U)m-UA-k-19
A-190-B(U)-UA-k-x
A-193-S-MA-m-4
A-194-E-CN-m-3
A-195-Wm-SC-m-2
A-196-Bm-IN-m-4
A-197-Bm-IT-m-4
A-198-E(B)-IT-m-10
A-199-E(U)-US-k-7
A-200-E-HU-m-5
A-201-E(U)ym-MX-m-3
A-202-WEm-ES-m-1
A-203-WEm-GB-k-0,6
A-204-Em-GB-m-8
A-205-WEm-GB-m-16
A-206-WEm-IN-m-5
A-207-WEm-JP-k-10
A-208-Em-CO-k-20
A-209-Em-US-m-1,5
A-210-WEm-US-m-1
A-211-EM-US-m-9
A-212-DE-k-7

A-213-E-ZA-m-2
A-214-E-US-m-0,5
A-215-U(E)-RU-k-1,5
A-216-B-NL-m-2
A-217-S-BY-m-3
A-221-S-TW-m-0,1
A-222-S-TW-m-0,6
A-223-S-TJ-m-1
A-226-WUm-IN-m-1
A-237-E-AM-m-22
A-238-E-BE-k-3
A-239-E-GR-m-1
A-240-E-KP-m-6
A-241-E-LV-k-10
A-242-WE(U)m-GB-
-m-3,5
A-243-WEm-ID-m-10
A-244-Em-1D-k-3
A-245-Em-CA-m-6
A-246-E-DE-k-7
A-247-E-DE-m-0,3
A-249-E-IE-m-0,3
A-250-E-RU-k-5
A-251-E-US-m-6
A-252-U(E)-TW-m-3,5
A-253-E-NL-m-2
A-254-Em-GB-m-7
A-255-WEm-VE-k-3
A-256-Sm-NG-k-3
A-257-S-KE-k-4
A-258-S-Em-NG-k-3
A-259-S-NG-m-4
A-260-SNG-m-2
A-261-Em-NG-m-6
A-262-E(B)-US-m-3
A-263-B(U)-BG-k-17
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Wykaz dwuznakowych symboli literowych panstw

ALGIERIA DZ KOLUMBIA CO
ARMENIA AM | KOREA POENOCNA KP
AUSTRIA AT KUBA CuU
BELGIA BE LIBIA LY
BIALORUS BY LITWA LT
BRAZYLIA BR LOTWA LV
BULGARIA BG MACEDONIA MK
CHILE CL MAROKO MA
CHINY CN MEKSYK MX
CHORWACJA HR NIEMCY DE
CZECHY Ccz NIGERIA NG
DANIA DK POLSKA PL

EGIPT EG REPUBLIKA PLD. AFRYKI ZA
ETIOPIA ET ROSJA RU
FRANCJA FR RUMUNIA RO
GRECJA GR SERBIA SC

GRUZJA GE SEOWACJA SK
HISZPANIA ES STANY ZJEDNOCZONE UsS
HOLANDIA NL SZWECJA SE

INDIE IN TADZYKISTAN TJ

INDONEZJA ID TAJLANDIA TH
IRAN IR TAJWAN ™
IRLANDIA IE TURCJA TR
JAPONIA JP UKRAINA UA
JORDANIA JO UZBEKISTAN Uz
KAMERUN CM | WENEZUELA VE
KANADA CA WEGRY HU
KAZACHSTAN KZ WIELKA BRYTANIA GB
KENIA KE WIETNAM VN

(zestawit Jacek Schmidt)



DODATEK II

NOTY TYPU B ZAWIERAJACE OPISY INSTYTUCIJI,
SPRAWOZDANIA ZE SPOTKAN W INSTYTUCJACH
I OBSERWACJI SRODOWISKOWYCH

B-2

B-3

B-4

B-5

B-6

B-8

B-9

B-10
B-11
B-12
B-13
B-14
B-15
B-16
B-17
B-18
B-19
B-20
B-21
B-22
B-23
B-24
B-25
B-26
B-27
B-28
B-29

Kos$cidl Zielonoswigtkowcow
PILC (Ladies Club) — opis instytucji
Sie¢ kebabow tureckich Tek Doner

Mormoni — wywiad grupowy
Mormoni — spotkanie
Uniwersytet Medyczny — studia anglojgzyczne 1 ich organizacja

Dni Tajwanu zorganizowane przez UAM i Taipei Economic and CO

— Netherlands — P.BC

— Bialoruskie Kulturalno-Naukowe Centrum w Poznaniu
— Firma Boekestijn Transport

— Firma Bridgestone

— Firma CCL Label Organization

— Firma Cehave Pasze

— Firma Duni

— Firma Firestone

— Firma GlaxoSmithKline

— Firma Inter-Car

— Firma Leja Polska

— Firma Man

— Firma Neropo

— Firma SEWS-P

— Firma Titan Eko Kingspsan

— Firma Unilever

— Firma Volkswagen

— Klub jogi

— PILC (Ladies Club) — sprawozdanie ze spotkania
— Netherlands-Polish Business Club
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B-30 — Nieformalna grupa francuska
B-31 — Nieformalna grupa holenderska
B-32 — Nieformalna grupa japonska

B-33
B-34
B-35
B-36
B-37
B-38
B-39
B-40
B-41
B-42
B-43
B-44
B-45
B-46
B-47

B-48
B-49
B-51
B-52

B-53
B-54
B-55
B-56
B-57
B-58
B-59
B-60
B-61
B-62
B-63
B-64

Nieformalna grupa jezykowa
Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze w Poznaniu

Biznesmeni — Polsko-Skandynawska Izba Przemystowo-Handlowa
SCM Group
Biznesmeni — zbiorczo o firmach

Call centre zatrudniajace imigrantow

Cerkiew greckokatolicka

Cerkiew prawostawna

Edukacja szkolna — International School of Poznan
Edukacja szkolna — Poznan British International School
Galeria artystow ze Wschodu Malingrad

Grupa Teatralna ,,Szutnik” zrzeszajaca studentéw ze Wschodu
Konsulat Federacji Rosyjskiej w Poznaniu

Konsulat Honorowy Ukrainy w Poznaniu

MiMoKi (Minsk-Moskwa-Kijow) — Dni Kultury Wschodnio-
stowianskiej

Parents-Teacher Organization

Stypednium Kalinowskiego dla studentow z biatoruskiej opozycji
Toastmasters

Uniwersytet Medyczny — Orientation Day dla zagranicznych
studentow

Uniwersytet Medyczny — codzienne zakupy studentow tajwanskich
Uniwersytet Medyczny — samorzad studentow tajwanskich
Uniwersytet Medyczny — studenci tajwanscy jako grupa

International Church
Baptist Church
Church of Nazarene

Muzulmanie — meczet i spotkanie z imamem
Muzutmanie — meczet 1 wierni

Muzutmanie — meczet — opis spotkania mgzczyzn
Muzutmanie — prawa HALAL

Edukacja szkolna — opisy zbiorcze

Mens Club — opis instytucji i sprawozdanie ze spotkania

(zestawit Jacek Schmidt)
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